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SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANIISKA SKUPSTINA

n/r predsjednika Zupanijske skupstine
gosp.mr. MATO FOFIC

Na temelju &lanka 44. Statuta Sisadko-moslavaske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Sisatko-moslavatke Zupanije®, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-proéiséeni tekst, 5/20 i
9/21) 7upan Sisalko-moslavacke Fupanije 17. oZujka 2026. godine razmotrio je lzvjeiée o
radu i financijskom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu Sisatko-moslavacke Zupanije za
2025. godinu i utvrdio Prijedlog Zakljutka o primanju na znanje Izvje$éa o radu i
financijskom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu Sisadko-moslavatke Zupanije za 2025.
godinu.

Zupan Sisacko-moslavacke 7upanije predlaze Zupanijskoj skupstini Sisacko-
moslavatke Zupanije da razmotri Izvjesée i donese Zakljuak o primanju na znanje Izvjesca o
radu i financijskom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu Sisatko-moslavadke Zupanije za
2025. godinu.

Za izvjestitelja na Zupanijskoj skup3tini odreduje se Silvija Desié Basari¢, ravnateljica
7avoda za hitnu medicinu Sisatko-moslavacke Zupanije.




PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 28. i 72. Statuta Sisatko-moslavacke Zupanije
(“SluZbeni glasnik Sisacko-moslavacke 7upanije”, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-
pro¢iséeni tekst, 5/20 i 9/21) i ¢lanka 85. Poslovnika Zupanijske skupstine Sisagko-
moslavadke Zupanije (“Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavatke Zupanije”, broj 14/09, 5/10,

2/11, 3/13 i 29/18) Zupanijska skupstina Sisacko-moslavacke Zupanije na sjednici
odrzanoj 2026. godine, donijela je
ZAKLJUCAK

o primanju na znanje Izvje$¢a o radu i financijskom poslovanju
Zavoda za hitnu medicinu Sisacko-moslavacke Zupanije za 2025. godinu

L

Prima se na znanje Izvjesée o radu i financijskom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu
Sisatko-moslavadke Zupanije za 2025. godinu.

II.

Ovaj Zakljugak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Sisacko-moslavacke Zupanije®.

KLASA:
URBROJ:
Sisak,

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANIISKA SKUPSTINA

5 PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Mato Fofié¢



OBRAZLOZENJE
Zaklju¢ka o primanju na znanje IzvjeSéa o radu i financijskom poslovanju
Zavoda za hitnu medicinu Sisa¢ko-moslavacke Zupanije za 2025. godinu

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Odredbom &lanka 28. i 72. Statuta Sisalko-moslavatke Zupanije (“SluZbeni glasnik
Sisatko-moslavatke Zupanije”, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20 - prociséeni tekst, 5/20
i 9/21) propisana je nadleznost Zupanijske skupstine za donosenje predlozenog Zakljucka.

Clankom 85. Poslovnika  Zupanijske skup§tine Sisa¢ko-moslavacke
Jupanije(,,Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavatke Zupanije”, broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/13 i
29/18) utvrdeno je da Zupanijska skupstina razmatra izvjes¢a, analize i informacije i povodom
istih donosi zakljutak. Zaklju€kom se zauzimaju stavovi, izraZavaju misljenja, prihvacaju
izvjeséa i informacije, te rjeSavaju druga pitanja iz nadleZnosti za koje nije predvideno
donogenje drugog akta.

. OCJENA STANJA I RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Clankom 72. Statuta Sisadko-moslavatke Zupanije propisano je da su ravnatelji
ustanova kojih je osniva¢ Zupanija duZni po potrebi, a najmanje jednom godi$nje, podnijeti
izvjeséa Zupanu keji ih razmatra i upucuje Zupanijskoj skupdtini. U skladu s navedenim
Zavod za hitnu medicinu Sisatko-moslavadke Zupanije dostavio je IzvjeSée o radu i
financijskom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu Sisatko-moslavatke Zupanije za 2025.
godinu, a koje je na 45. sjednici odrzanoj 26. veljace 2026. godine usvojilo Upravno vijece.

Prilozi:

1.) [zvjesée o radu i financijskom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu Sisa¢ko-moslavacke
Zupdnije za 2025. godinu,

2.) Odluka Upravnog vije¢a, URBROIJ: 2176-116/05-26-16 od 26.2.2026.
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ZAVOD ZA HITNU MEDICINU SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANILIJE
Ulica 1. svibnja br, 20, 44000 SISAK

RAVNATELJICA
KILLASA: 112-01/26-01/01
URBROJ: 2176-116/01-26-1
Sisak, 6. veljace 2026.

Na temelju ¢lanka 87, stavka 1. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (‘'Narodne novine”, br. 100/ 18.. 125/19. i
147/20.. 119722, 156/22.. 33/23., 36/24 i 102/25) te &lanka 26. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Sisadko-
moslavadke zupanije, KLASA: 012-03/24-01/01. URBROI: 2176-116/05-24-1 od 25. sijeénja 2024, godine
ravnateljica Zavoda za hitnu medicinu Sisatko-moslavacke 7upanije podnosi Upravnom vijecu

1ZVJESCE O RADU 1 F’lNANC!JSKOM POSLO\\’//ANJVU
ZAVODA ZA HITNU MEDICINU SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANLJE
ZA 2025. GODINU

1. USTROJSTVO USTANOVE

Zavod za hitnu medicinu Sisadko-moslavacke Zupanijé je Zupanijska zdravstvena ustanova koja obavlja
diclatnost iitne medicine i sanitetskog prijevoza na podrugju cijele Sisatko-moslavacke Zupanije.

Na temelju ¢lanka 138. stavka 5. Zakona o zdravstvenoj zastiti (»Narodoe novinew, br, 100/18, 125/19.
147/20. 119/22, 156/22, 33/23) na prijedlog Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu, uz prethodno pribavijeno
misljenje predstavnickih tijela jedinica podruéne (regionalne) samoupraye odnosno Grada Zagreba, ministar
sdvavstya donosi Odluku o donosenju mreze hitne medicine i sanitetskog, prijevoza.

Sukladno Odluci o donoSenju mreze hitne medicine i sanitetskog prijevoza (,Narodne novine™, br. 134/23)
od 20, listopada 2023. godine Zavod za hitou medicinu Sisatko-moslavacke yupanije djelatnost hitne medicine
obavlja u deset (10) Ispostava. odnosno u sjediStu u Sisku te u ispostavama Petrinja, Glina, Sunja, Hrvatska
Kostajnica. Popovata, Kutina, Novska, Topusko i Dvor.
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Vrijeme proteklo od zaprimanja poziva prijavno-dojavne do stizanja tima na intervenciju do pacijenta u prosjelu
za sve ispostave Zavod iznosi 12:16 minute za prvi prioritet. Od ukupnog broja 20 157 itervencije pryow

prioriteta bilo je 29.1%, drugog prioriteta 64.9%. a treceg prioriteta 3.7 %. Kod intervencija prvog prioriicia
odnosno crvenog kriterija za koje se prati tzv, Zlatni sat u 72.12 % dolazak na mjesto intervencije je u Zlatnom
salu, za drupi prioritet 64.62%, a tredi prioritet 63.79%.

Vrijeme proteklo od zaprimanja poziva prijavno-dojavne jedinice do stizanja u bolniéki prijem kod pryoy
privritela u prosjeku je 48:43 minuta, bulje viijerne za 1.93 ininutu v odnosu na 2024, godinu.

Redovito se analiziraju smrini ishodi i prate UTSTEIN izvjeséa.

U 2025. od ukupno 33 897 pacijenta Utstein izvieséa ispunjena za 404 pacijenta kod kojih je dosla do zastojd rada
srea i prestanka disanja. od kojih je kardiopulmonalna reanimacija zapoceta kod njih 138 odnosno 39,1156 ROSC

adrzan do bolnice kod njih 36, odnosno 22.78% pacijenata je predano na hitni bolnicki prijem.

Redovito se vodi registar o umrlim pacijentima 381 u 2025. godini, vegistar o neZeljenim ishodima lijedenija,
provade se aktivnosti vezano za uspostavu sigurnosti pacijenta.

Ove godine odrzane su dvije sjednice Povijerenstva za kvalitetu gdje su se analizirali pokazatelji kvalitete rada 74
prethodinu godinu kao i zaprimljena molba Ispostave Kutina vezana uz problem s prostorom za rad u tspostani,
Misljenje povjerenstva je dostavijeno ravnateljici nakon ¢ega je Sisacko- moslavacka zupanije pokrenula plan
obnove navedenog prostora. Druga sjednica na kojoj zaprimljen zahtjev za ravnateljice za izradu provakolu
postupanju pri organizaciji rada sanitetskog prijevoza koji je povjerenstvo izradilo i dostavilo vavoateljici 1 odjelu
sanitetskog prijevoza. Raspravijalo o problematici vezanoj uz pokazatelje kvalitete rada te nalazu nadsors
HZHM-a. Tijekom godine bila su dva nadzora Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu u veljaci i listopadu. nakon
taga i nadzor Ministarstva zdravstva,

Clanovi povjerensiva su takoder u travnju i svibnju su proveli nadzor ujednacene provedbe standavda kyalitele
rada i opremlienosti u djelatnosti bithe medicine i sanitetskog prijevoza u svim ispostavama Zavoda Konteolirao
se rad pisanja medicinske dokwmentacije kroz obrasce i e- hitnu. te su isti obavijesteni o pogreskama i propustima
u vodenju medicinske dokumentacije, Takoder se kontinuirano prati uporaba lijekova. te vodi evideacija o
ubodnim incidentima. Provedenim nadzorom utvrdeno je da je sastav i raspored timova T1 1 T2 arganiziren
sukladno Pravilniku o standardima i normativima te Mrezi Hlitne medicine u svim ispostavama.

U svim ispostavama Zavoda utvrdeni su odredeni nedostaci u opremljenosti ambulantt i vozila hitne medicinshe
sluzbe, ponajprije u dijelu medicinske opreme. potro§nog i zadtitnog materijala, pri ¢emu su voceni nedostet u
velikoj mjert sli¢ni medu ispostavama. Neposredno po provedenom npadzoru u svim ispostavama 123 mern ju
nadopuna uo¢enih nedostataka. dok su preostale stavke odmah narugene ili planirane za nabas u tijekon sljgdude
kalendarske godine, sukladno financijskim mogucnostima Zavoda i dostupnosti kod dobavljaca.

Provedeni nadzor potvrdio je potrebu za kontinuiranim praéenjem opremljenosti. redovitom cdukacijon
djelatnika te sustavnim provodenjem unutarnjih nadzora radi odrZavanja i daljnjeg unaprjedenja kvahicie
pruzanja hitne medicinske skrbi. Kontinuirano se provodi edukacija, kroz svakoduevni rad, interne upute |
neposrednu komunikaciju s timovima hitne medicinske sluzbe, te se organiziraju propisani te¢ajevi.

Tijekom prosinca 2025, godine svi djelatnici hitne medicinske sluzbe ukljucujuci prvostupnike sestrinstva hojt su
zavr§ili specijalisticko usavr$vanje u djelatnosti hitne medicine, osim djelatnika na dugotrajnom bolovanju. mmaju
vazecu potvrdnicu za rad. ZawviSetak edukacije djelatnika sanitetskog prijevoza ofekuje najhasnije do sijecnju.
odnosno veljade 2026. godine. Nakon zaprimanja izvjedca kro\/no;_, Zavoda, navedene su obverze dudatnn
naglagene te su radnicima ponovno dane upute o dosljednoj primjeni propisanih smjernica. Kroz internc cduhacije
i radionice djelatnike se kontinuirano osviedéuje o vaznosti kvalitete zdravsivene skrbi, pravilnog vodenja
medicinske dokumentacije i pravodobnog izvriavanja administrativnih obveza,

U sludajevima ozbiljnijih odstupanja organiziraju se ciljani sastanci s djelatnicima pojedinih ispostava: posljedni|
takay sastanak odran je 9. listopada 202S. s djelatnicima ispostava Dvor i Topusko. nakon Cega je uaden
napredak u ranije zabilie¥enim propustima. Djclatnici MPDJ upoznati su s nalazima i zakljuccima iz jesca
nadzora, pri demu su posebno upozoreni na uofene nedostatke u postupku prijema p0/1\d Dodatno su apozoreni
na vaznost dosljedne primjene lhvatqkog indeksa prijema pwwa davanja savjeta pozivateljima do dolaska tina
hitne medicinske sluzbe te potpunog i toénog ispunjavanja propisane dokumentacije Djelatnicima je arodilo
naglafena obveza da se pozivi crvenog kriterija bez odgode, a najkasnije unutar prve minute od zapromaaja
poziva, prosljeduju timu hitne medicinske sluZbe,

Tijekom cijele godine provedi se kontrola kvalitete rada hrov pregled medicinske dokumentacije 1 obiksak
ispuslava, te kontinuiranu korekeiju uodenih nedostataka. e su Elanovi povjerenstva bili ponavina i, obilachn
ispostava tijekom prosinca kada je utvrdeno da su djelamici hitne medicinske sfuzbe i sanitetshoy )nuuw N
opremljeni radnom odje¢om sukladno Standardu zastitne radne odjece. obude |

osobne zastitne opreme radnika izvanbolniCke hitne medicinske sluzbe u Republic Hrvatskop (NI 12200
obutom sukladno Standardu zastitne radne odjece, obuée i osabne zadtitne opreme radnika sanitetshon prijeve s
u Republici Hrvatskoj (NN 12/25. U svim ispostavama uocen je napredak pokvaliteti vodenja medicinshe
dokumentacije v odnosu na prclhodnc nadzore, uz izdavanje duddlmh uputa dJcldlnmnm s ciljom dadjnjes
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Pregled djelatnika po stupnju strufne spreme

BROJ ZAPOSLENIH
STUPANJ STRUCNE  KLUZBENIKA NAMJESTENIKA
SPREME
VSS e 0
PRVOSTUPNICI 19 7
SSS 175 )
KV I 0

Od ukupnog broja radnika na edredeno vrijeme zaposleno je ukupno 11 radnika. i to:
- 5 medicinskih sestara/medicinskih tehni¢ara u sanitetskom prijevozu

- 3 vozada u sanitetskom prijevozu

-1 suradnik - strugnjak ZNR I1. stupnja.

BROJ ZAPOSLENIKA

OP1S I.- XII, 2024, | 1.-XIL 2025.

Red.
tob
1| Broj zaposlenika na potetku razdoblja 265 208 |
|
2| Broj zaposlenika na kraju razdoblja 286 278
Prosjedan broj zaposlenika na osnovu
3 | ukalkuliranih sati rada | 275 278

[zvoriste podataka: Kadrovska evidencija ustanova

Redoyno se azurira evidencija svili radnika prema njihovim osnovnim podacima (najvaznije, mjesto rada i strucna
sprema), o podacima u COP-u koji nisu uskladeni sa stvamnim stanjem obavijestena je Sluzba za ekonomsko-
financijske poslove.

Redovno se obavlja pisana i usmena komunikacija s HZZO-om — dostava podataka za izmjenu podloga, dostava
zahtjeva za ove zdravstvene iskaznice za radnike.

Tijekom 2025. godine provedeno je ukupno 25 natjeéaja za zapo$ljavanje temeljem kojih su se popunjavali
tintovi i upraZnjena radna mjesta za doktore medicine, medicinske sestare/medicinske tehnitare dispetere
u Prijavno — dojavnoj jedinici sanitetskog prijevoza te vozafe u sanitetskom prijevozu, kao i druga raduna
mjesta sukladno Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Takoder. redovino se obavljaju poslovi i sastavljaju akti vezani uz prava radnika, i to:

- ugovor o dopunskom radu sa doktorima i medicinskim sestrama/medicinskim  tehnicarima iz drugib
sdravslvenih ustanova

- uputnice na mediciny rada vezano za prethodno zaposljavanje lijednika te redovite preglede vozadéa

. zahtjev za izdavanje posebnog uvjerenja za fizicku osobu Ministarstva pravosuda i uprave

- dodatak ngovora o radu

- sklapanja ugovora o radu na 60 dana, ugovora na odredeno vrijeme, ugovora na neodredeno vrijeme



POSTUPCI NABAVE

Provedeno je 13 ofvorenih postupaka javne nabave ukupne procijenjene vrijednosti 2.036.813,62 EUR. temcljom
provedenih postupka postignuta je usteda u iznosu od 23.196,89 EUR.
Provedeno je 47 postupaka Judnostavne nabave ukupne procijenjene vrijednosti 612.426,95 CUR. icmcljen
provedenil postupka postignuta je usteda u iznosu od 105.853,35 EUR.
Temeljem 60 provedenih postupka javne i jednostavne nabave postignuta je usteda od 129, 050,24 EUR.

PREDMET NABAVE

PROCUENIENA
VRIUEDNOST

ZNOS
UGOVORA BEZ |
__PDV-u

Sanitetski materijal i fizicka samozadtita

JAVNA NABAVA - OTVORENI POSTUPAK

28.000,00 FUR

19.724,00 EUR

Nabava sanitetskih vozila (4 VOZILA OPEL
MOVANO)

286.000,00 EUR

Nabava vozila za izvanbolni¢ku hitnu
medicinu (6 VOZILLA)

598.868.00 EUR |

286.000.00 EUR

585.868.00 EUR

Gorivo

Nabava vozila za izvanbolnicku hitnu
medicinu ( | vozilo)

265.445,62 EUR

247.954,00 EUR

75.000.00 EUR

Nabava vozila za sanitetski prijevoz ( 1
vozilo)

96.000,00 EUR

USTEEDA

827600 1L K

.00 PR

13.000.00

1749162 EUR

2100000 TUR

71.500.00 EUR

75.000.00 EUR

=3.500.00 LUR

Grupa 1. Usluge odrZavanja i popravaka
vozila za podrudje grada Siska

110.000.00 EUR

Grupa 2. Usluge odrzavanja i popravaka
vonla za podrudje élddO\.'l Kutina i Novska

40.000.00 EUR

65.988.40 LUIR |

PONOVLIENI POSTUPAK
Grupa 1. Usluge odrZavanja i popravaka
vozila za podruéje grada Siska

110.000,00 EUR

Auto gume

104.327.57 FUR

Grupa 1 Ljetne auto gume

12.000,00 CUR

423590 LUR

Grupa 2 Zimske auto gume

23.000,00 CUR

Sluzbena radna i zadtitna odjeca

5.147,52 EUR

Grupa 1. Zastitna radna odjeéa za djelatnike
izvanbolni¢ke hitne medicinske sluzbe

F10.000.00 1R

[ 7

508840 LR

306724400

7764 0 1L 12

17832408 FUR

0.00 1LUR

153.000,00 EUR

156.618.00 LUR

-3.618.00 LUR

. Grupa 2 Zatitna radna odjeca za djelatnike |
sanitetskog prijevoza

94.000,00 EUR

5.711.00 EUR |

Ventilatori

Aspirator

Lijekovi - grupa 1

60.000,00 EUR

59.600.00 FUR

60.000,00 EUR

Lijekovi - grupa 2

2.000,00 EUR

33.000,00 LUR |

i 46.633.00 1EUR

40.719.83 EUR

0.00 EUR

170100 LR

10000

LR

13.367.00 FUR

771983 UR

2.000.00 LR



Uredski materijal

5.000,00 CUR

3.575,2 7 EUR |

Pribor za sigurnu primjenu i.v.infuziju i
uzimanje uzoraka

(1.000,00 EUR

9.978,00 LUR

1
1.424.73 BUR

1.022.00 EUR |

‘ Elektrode za defibrilaciju Grupa | Zoll

! Ulektrode za defibrilaciju Grupa 2 Schiller

1.200.00 EUR

1.192,60 EUR

TAO DUR

2.000,00 EUR

2.042.00 EUR |

Elektrode za defibrilaciju Grupa 3 Lifepak

2.800.00 EUR

2.750.00 EUR

42,00 EUR |

50,00 LUR

Sistematski pregledi

26.000,00 EUR

25.920,00 EUR |

80,00 FUR |

i Toneri

3.000,00 EUR

Racunalna oprema

Usluga odrzavanja programskog sustava
Libuasott Cicom d.0.0. za 2026 .godinu

2.660,00 EUR

340.00 EUR |

25.000.00 EUR

§5.000.00 EUR

14.733.72 UR

25.000.00 EUR

266.28 LUR

Sluzbena radna i zagtitna obuca

14.500.00 FUR

15.915.00 EUR

-1415.00 EUR

Usluga koristenja i odrzavanja licence
informati¢kog rjesenja ,ellitna™ i .eSanitet”
B za 2026.godinu -

‘ Ustuga koristenja i odrZzavanja licence

informatickog rjesenja eHitna

0.00 15UR i
]

15.000,00 EUR

15.180.00 LUR

Usluga koriStenja i odrzavanja licence
informatitkog rjesenja ,.eSanitet” za
~ 2026.godinu
I Susmx nadzora vozila u djelatnosti HMP za
2026. godinu

5.000.00 EUR

4.920.00 EUR

-180.00 LUR

80.00 U

3.500,00 EUR

3.025.56 ELIR

Usloge tehnickog pregleda vozila za
2026.godinu

2026.godinu

15.000.00 FUR |

15.000.00 LLUR

Usluga odriavanja vozila pod garancijom za

10.000.00 EUR

474,44 LUR |

0.00 E l’R |

]
4
V

10.000,00 EUR

000 LUR

Zbrinjavanje medicinskog ()tpada za
2026.godinu

5.000,00 EUR

Premije osiguranja za 2026.godinu

25.880.95 EUR

4,995,00 EUR

25.878,82 CUR

500 EUR |

2.13 EUR \

Elektricna energija za 2026.godinu

15.000,00 CUR

Dezinfekeijsha sredstva i losioni/sapuni za
ruke, papimi materijal i dezinfekcijska
! povriina za 2026.godinn

Usluga odrzavanja, ovjere i umwmvann
medicinske opreme za 2026.godinu

10.133,91 EUR

=

|
18.000,00 EUR |

11.820,00 CEUR

£.866,09 EUR i

6.180.00 LUR |

14.000.00 CUR

10.000,00 EUR

|
| Plin za 2020,
i

Medicinski kisik za 2026.godinu

14.000,00 EUR

0.00 FUR |

7.097,34 EUR

‘ Mjesto isporuke sisak

12.000,00 LUR

12.000,00 EUR

2.902.66 LUR

| (.00 LR

0.00 EUR




4. SLUZBA ZA EKONOMSKO FINANCIJSKE POSLOVE

u bR
|
Rg[d POKAZATELIJI [.-X11. 2024, L-X1 2003 |[
0 1 2 3 W G
1. PRIHODI - PRIMICI - - o
1| Prihodiod HZZO L 11210.69567 | 12.684.570.17
2 | Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja | 000, 0.00
3 | Prihodi na osnovi ozljeda na radu i prof. bolesti ) 000} - (.00
4 | Prihodi od pFrO"raéuna (sredidnji i lokalni) B [.166.929,00 |  L106.086.00
5| Prihodi od ostalih korisnika B 149.107,17 149.469.06
6 | Prihodi od parl'iciﬁacije | 0,00 000
7 | Prihodi od EU projekata - | . 000! 0.00
8 | Ostali i izvanredni prihodi 619.117.,60 709,103 88
9 | Primici od financijske imovine i zaduZzenja 277,14 307,20
UKUPNI PRIHODIFPRIMICI (1 - 9) 13.146.126,58 n,st,aat),.ss?.(m_'
1. RASHODI - IZDACI - o '.
I | Lijekovi | 30.598.76 03 46748
2 | Potrogni medicinski materij-zl_l - 55.942,70 | Lo
3 | Krvikrvni pripravei = - 000 - Dhow
4| Zivemne namirnice 1 . 0,00 B 000
5 | Medicinski plinovi 13939711 1877108
6 Materija-] za odrzavanje cistoce 22.368.85 23.631.07
7| Uredski ma‘t-e_vrijal _ - 7.28381( - [0.036.060
|__ & | Ostali I‘-]/El matetijal 0,00 2490.15 |
9 | Utrosena energija 331.134,73 393536975 |
10 | Ugradeni rezervni dijelovi ‘ 57.241,71 o 4.600.35
11 | Postanski izdaci - 1795128 | 1778125
(2 | Tekuée i investicijsko odrzavanje - 438.707.83 o 301438094
(3 | lzdaciza usluge drugih zdravstvenil ustanova - _ig,zats_()() 15.888.03
14 | Ostali izdaci . 3530.113.62 | 779.541.77 |
Materijaini rashodi (1 - 14) 1.523.548.00 1.662.125.88
(5 | Bruto plaée  8.307.039,46 9.978.430.94
" 16 | Ostali rashodi za zaposlenike* ~253.633,01 | _265.986.42
17 | Doprinosi na place 102037222 | 130801047
18 | lzdaci za ﬁjevoz zapt‘;slcn'ik—a B 26677037 286.50:006
19 | Ostali materijalni ;a_;i-ﬁ;di za zaposlenike*# 43.069,10 112,049, 11 |
Ukupni rashodi za zaposlene (15 - 19) 9.890.884.16 1931140
20 | Financijski rashodi 5.654.57 | _ 43553
21 | lzdaci za kapitalna,. ulaganja _1_._;;(.)4,()24,.]_8_ . C 1LS29.92
22 | Tzdaci vezani za LU plU]Cl\E N B __:___ 000 0.00
23 | Ostali i izvanredni izdaci B ovoy 0,00
| 24 | Izdaci za f;l_liz_incijsku imovinu i oTp_lu(_/cumow 0.00 | (.00
25 | Nabayna vrijednost prodane robe {, 0.00 00
UKUPNIRASHODI [ IZDACI (| - 25) 1| 12,914, 111,21 15.160,332.73 |




PotraZivanja na dan 31.12,2025.

od od | '
ohupne .| ukupno | oo | ode 49 | 421 | 151 | od181 | 0d366 | preko
OPIS o dospjela Sana do 90 120 do do do 3865 do 730 | 730
31.12.2025 potrativanja | dana dsna 150 180 dana | dana dana
- CeeTe ' dana | dana | )
0o [ 1 2 L3 4 2 6 7.0 8 ¢ | 10
Potrazwanja [
od HZZ0-a ‘
na oshovi |
pruzanja
zdravstvene ‘
zadtite 91.99817 | 166234 | 88217 | 41,13 | 2004 | 32320| 000| 39580 | 0,00 0,00 |
Potrazivanja | '
od l
dopunskog | |
zdravstvenog
osiguranja_ | 000 | 0,00 0,00 000 | 000| 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
| Potrazivanja
| na osnovi
| ozljeda na |
radu i ; I
profesionalne ,
bolesti _ 0,00 0,00 0.00 000| 000| 000| 000 0,00 0,00 | 0,00
PotraZivanja ! ‘
od drugih |
zdravstvenih
uslanova | 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 0ObO| 000
{ A
Ostala | !
_potraZivanja 60.968,83 7.256,69 | 2.363,52 | 300.00 | 510,00 0,00 | 277.79 | 1.293,50 | 1.316,93 | 1.184.95
: :
UKUPNO: | 152.967,00 8.919,03 | 3.245,69 | 341,13 | 530,04 323,20J 277,79 | 1.689.30 | 1.316,93 | 1.194,85 |
KRATKOROCNA IMOVINA
" Red . |
ed,
‘ br. OPIS IZNOS
Il : . e
1 Stanje Ziro raéuna na dan 31.12.2025. 676.419, 44 l
2| zaline na dan 31.12.2025.
- lijekova i potro$nog medicinskog mévte'rijala 41.350,73
- krvi i krvnih pripravaka

- ZiveZnih namirnica

- ostale zalihe

UKUPNE ZALIHE:

41.350,73 |




Prihod po ugovoru s HZZO-om prihod iz nadleznog proraduna i od HZZ0-a na temelju ugovornih obavesa
ostvaren je u iznosu 13.790.656,17eura $to je 11,4 % vie u odnosu na prethodnu godinu. lzrazeno povedanje
priloda od HZZ0-a odnosi se na Odluku Viade RH o povedanju osnovice za obradun place drzavnih sluzbeniha i
namjestenika kojim je prosjecan rast place vidljiv i na prihodima iz kojih se iste financiraju.

Prihod po ugovoru s HZZO-om prihod iz nadleZnog proratuna i od HZZ(-a na temefju ugovornih obayesa
ostvaren je u iznosu 12.684.570,17 §to je 13,1% vise u odnosu na prethodnu godinu. [zrazeno povecanje priliodu
od HZZO-a odnosi se¢ na Odluku Vlade R o poveéanju osnovice za obratun plade drzavnile sluzbenika i
namjestenika kojim je prosjedan rast place vidljiv i na prihodima iz kojih se iste financiraju.

Ukupni rashodi poslovanja povedani su za 19,1 % i iznose 13.599.544.46 eura, a rezaltat su povecanja rashodu za
zaposlene.

Povedanje rashoda za zaposlene je za 20.6% i odnosi se na Odluku Viade RIH o povecanju osnovice za obradun
place drzavaih sluzbenika i namjedtenika kojim je prosjecan rast place vidljiv i na prihodima iz kojih se isw
financiraju, te na poveéanje plaéa za prekovremeni rad uslijed nedostajuceg kadra,

Ukupni prihodi od prodaje nefmancijske imovine odnose se na prodaju 9 polovnih vozila,

Ukupni rashodi za nabavu nefinancijske imovine nesto su vedi su vedi u odnosu na isto razdoblje prethiodne
godine, a iznose 1.560.778.27 eura i vedinskim sc dijelom odnose na nabavu prijevoznih sredstasa sanitetshih
vozila i vozila hitne medicinske pomodi, te medicinske opreme.

Za razdoblje 1.1.-31.12.2025. ostvaren je manjak prihoda od nefinancijske imovine u iznosu 1.533.413.27 ¢una
Ustanova se nije zaduZivala te nije izdavala zajmove niti jamstva,

Manjak prihoda u izyjedtajnom razdoblju iznosi 510.785,73 euro, a djelomicno je pokriven preneseniny viskont u
iznosu 291.823,26 eura te se manjak priltoda i primitaka u iznosu 218.962,47 eura prenosi za pokri¢e u narcdiom
razdoblju.

Obveze za depozite | jaméevne pologe iznose 10.873.73 eura.

Stanje ukupnih obveza na dan 31.12.2025. iznosi [.030.911,42 eura.

Stanje dospjelih obveza na kraju izvjedtajnog razdoblja iznosi 7.414,57 eura, dok nedospjelih na datum i2vjesca

iznosi 1.023.496,85 eura, ‘
Stanje ukupnih obveza na dan 31.12,.2025. iznosi 1.030.911.42 eura.



l Kutina 1146 201 911 32 2
" sunja 1023 206 734 31 52
. Dvor 548 132 380 36
i_'PHpravnost 44 6 21 17
URUPNO AL 554 M.

, 20116 i 5947 12891 829 449

© 423% vie intervencija u odnosu na 2024, godiny

+  0,57% vide intervencija v odnosu na 2023, godinu

USPOREDBA 2023. - 2025
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U proteklo] godini na razini Zavoda odradeno je ukupno 20.116 terenskih intervencija, Sto
predstavlja porast od 4,23% u odnosu na 2024. godinu, odnosno 9,57% u odnosu na 2023. godinu. ¢ime
se jasno ukazuje na kontipuirani rast potreba stanovniStva za hitnom medicinskom pomoci. Najsveci
relativni porast broja odradenth intervencija zabiljezen kod T2 tima Sisak (+16.2%).




INTERVENCIJE NA TERENU - prema cilju

Sanitet; 131
. Odbio prijevoz;
Predaja timu; 614 224 |spostava; 236 Ostalo; 260

HHMS; 97

Ostale bolnice; 277 Bez prijevoza; 7688

OB Pakrac; 348 /

Eigak. 9561

K m Bez prijevoza
Milosrdnice; 203 » OHBP Sisak
# KBC Sestre Milosrenice
OB Pakrac -

OB Nova Gradiska
NPB Popovaca

» Ostale bolnice

» HHMS

® Predaja timu

m Sanitet
QOdbio prijevoz
spostava

» Ostalo



INTERVENCIJE U AMBULANTI

U ambulantama je pregledano 14,169 pacijenata, 5lo je pad od [3.13% u odnosu na pro§lu
godinu. Najveéi broj pregleda obavljen je u Kutini (4.257) i Novskoj (2.377), koje zajedno Cine gotovo
polovicu ukupnih ambulantnih obrada.

« 13,13% manje ambulanti u odnosu na 2024. godinu

AMBULANTE

Ukupno ambulanti Zuti kriterij

Sisak | 1159 35 297
il Sim'—ll\” P2 1.129 21 312 791 S
| Gilina 1.400 13 538 857 |

I;l’rhau - 1.529 27 322 1,180 0

Knsta.inic"a i 1.146 17 342 786 i

Kutina | 4.257 57 962 3230 ]
0 Nov.;ka 2.377 51 946 1.374 {

Sisak 12 4 5 2 |
|I _'l"opusko 175 2 9 80 [
1_ Popovata 382 16 145 216 o)
’. — Kutina 206 6 98 98 4
| < sunja 150 4 72 73 |
. D 238 5 128 80 |
I[ UKUPNO 14.169 258 4,259 9.593 34




INTERVENCIJE U AMBULANTI PO ISPOSTAVAMA — USPOREDBA 2024./2025.

BROJ AMBULANTI
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INTERVENCIJE U AMBULANT!I - prema kriteriju.

34 285

4259
(33,07%)

9619
(64,65%)

= CRVEN KRITERI)  ZUTIKRITERl ~ ZELENI KRITERIJ » OSTALO



INTERVENCIJE U AMBULANTI- prema cilju u postoteima

Ostalo Kudi

OHBP Sisak 2% ' o 16%
28% - AL - e

Kuci

LOM
u Predaja timu
& = OHBP Sisak

e Ostalo

Predaja timu
1%

53%

[/ prvom kvartalu 2025, godine ravnateljica je predstavila prednosti rad u Zavodu za hitnu

medicinu Sisacko-moslavagke Zupanije studentima Seste godine medicine u sklopu Dana karijera na
Moedicinskom fakultetu Sveudilifta u Zagrebu. Cilj je bio privuéi buduce lije¢nike predstavljanjem
ponajvide rada nadeg edukacijskog centra, koji se kontinuirano razvija s ciljem osiguravanja najvisih
standarda u edukaciji zdravstvenih djelatnika,
[Da je edukacija i dalje na visokom standardu dobar primjer je da je u promatranom razdoblju provedeno
vise edukacija namijenjenih kako novozaposlenim lijeénicima, kako bi im se olakSao pocetak rada u
timu, tako 1 lije¢nicima te medicinskim sestrama/tehniCarima koji veé rade u hitnim timovima, Cilj ovih
edukacija bio je daljnje unapredenje struénih znanja i praktiénih vjedtina nuznih za pruzanje kvalitetne
hitne medicinske skrbi,

U drugom kvartalu 202S. godine, unatod¢ izazovima uzrokovanima odlaskom vecéeg broja
lije¢nika na specijalisticko usavrSavanje, rad Zavoda za hitnu medicinu Sisatko-moslavatke Zupanije
odvijao se neprekidno 1 bez poteskoca. Svi timovi nastavili su s pruzanjem hitne medicinske skrbi 24
sata dnevno. uz zadrZzavanje visoke razine uéinkovitosti i organizacije.

U istom razdoblju, u suradnji s Javnim vatrogasnim postrojbama gradova Kutine i Siska.
Slazbom civilne zaStite te Policijskom upravom Sisalko-moslavacke Zupanije, organizirana je i
uspjedno provedena viezba odgovora na scenarij prometne nesrece s veéim brojem ozlijedenih osoba na
podrufju Potoka. Ova vjeZba pokazala se iznimno korignom, §to je polvrdeno ve¢ tjedan dana kasnije,
kada je Zavod pravodobno i uspjedno odgovorio na stvarni dogadaj masovne nesreée s 33 ozlijedene
osobe,

Povodom Nacionalnog dana hitne medicinske sluzbe, djclatnici Zavoda proveli su
Javnozdravstvene aktivnosti u gradovima Popovadi 1 Sisku. Kroz demonstracije osnovnih postupaka
odrzavanja Zivota i neposrednu edukaciju gradana. istaknuta je vaznost pravodobne 1 pravilne reakeije u
hitnim situacijama te uloga svakog pojedinca u lancu preZivljavanja.

Krajem svibnja 2025. godine ispostava Petrinja preseljena je iz privremenog prostora u U lici
Vlatka Maceka u obnovljenu zgradu Doma zdravija Petrinja. Preseljenje je provedeno uspje$no i bez
zastoja u pruzanju hitne medicinske skrbi stanovnicima toga podrudja.



5.1.2. Odjel sanitetskog prijevoza

Na temelju clanka 138, stavka 5. Zakona o zdravstvenoj zastiti (»Narodne novine«, br. 100718, 125 14
147720, 119/22, 156122, 33/23) nu prijedlog Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu, uz prethadno priba liciic
misljenje predstavnickih tijela jedinica podrutne (regionalne) samouprave odnosno Grada Zagreba. dancsena i
Odluka o donoSenju mreZe hitne medicine i sanitetskog prijevoza kojom je za Sisacko-moslaynékn
Zupaniju predvideno 20 timova sanitetskog prijevoza i 4 djelatnika u Prijavno dojavnoj jedinici saniteiskog

prijevoza,

Djelatnost sanitetskog prijevoza obuhvaca prijevoz nepokretnih, tesko pokretnih i bolesnika kojima zioy
prirode bolesti nije preporuceno samostalno kretanje, u ili iz zdravstvene ustanove odnosno privatne ugor orene

ordinacije u svrhu dobivanja zdravstvenih usluga.

Djelatnost sanitetskog prijevora obavlja tim sanitetskog prijevoza koji ¢ine 2 zdravstvena radnika sredme
struéne spreme, od kojih je najmanje jedan medicinska sestra/medicinski tehniCar i 2 vozada (2 sanitetska voziln,

DispeCer u prijavno-dojavnoj jedinici sanitetskog prijevoza je zdravstveni radnik srednje strucne sprome -
najmanje tri godine radnog staza u djelatnosti sanitetskog prijevoza ili djelainosti hitne medicine.

Sanitetski timovi rasporedeni su u 9 ispostava i prijevozima upravljaju 4 sanitetska dispecera.

lijekom radnog dana ovisno o koli¢ini prijevoza aktivio je od 17 do 22 tima dok vikendom radi od 4 do 8
timova. Broj i raduo veijeme timova rasporedeno je prema potrebi stanovnistva i velicini podragja. Bjelamic)
sanitetskog prijevoza popunjavaju po potrebi slobodna mjesta u hitnim timovima.

| TIM
ISPOSTAVA SANITETSKI
PRIIEVOZ
SISAK e
KUTINA .
NOVSKA p) )
| PETRINJA [ 72 -
GLINA o T =
HRVATSKA 2
KOSTAINICA -
POPOVACA ) '
CSUNJA 0 :
\ |
: —
20 |

REKAPITULACIJA SANITETSKIH PRIJEVOZA

1.1.2025.-31.12.2025.

. BROJ BROJ UKUPNO PRIJEDENIH
RSN PRIJEVOZA | PACLJENATA KILOMETARA

SISAK 11.162 14.643 399.486
POPOVACA 3.661 4817 183.174
KUTINA 2,982 4436 169.821
PETRINJA 3477 4.889 117.470
NOVSKA 2338 3375 186700
HRV.KOSTAINICA 1.453 2.034 79374
TOPUISKO 970 1.540 74,028

GLINA (373 1.905 67.677

DVOR 1572 2343 80 848
UKUPNO 28.989 39,988 1.367.558




opterecenja. velikog teritorijalnog obulivata i sve sloZenijih organizacijskih zahtjeva.

Nakon provedenog nadzora od strane Hryatski zavod za hitnu medicinn provedene su mjere unapredenja u
padrudju eduhacije radnika. tehni¢ke opremljenosti i standardizacije rada.

Istodobno, analiza podataka o broju prijevoza pokazuje trend rasta opterecenja sustava, Sto zahtijeva dodatne
organizacijsko prilagodavanje.

Lsporedba rasta optereéenja 2024, 1 2023, podine;
e povecanje broja prijevoza; +4,224
o rastod priblizno 12%
» povecanje broja pacijenata
s Kkontinuirano visoka kilometraza
Ovakay trend jasno ukazuje na povecane potrebe stanovnidtva te dodatno opterecenje postojecih timova.

Tehnicka opremljenost

. ugradeni aspiratori u nova vozila

. u nabavi samoSiredi baloni i airway pomagala

. nabavljen radio komunikactjski sustav (Motorola)
. uvedeno praéenje timova .

. elektronicko vodenje dokumentacije

Sanitetski prijevoz je operativno stabilan i tehnicki unaprijeden,

Postoji polreba za uvodenjem dodatnog tima sanitetskog prijevoza_s obzirom na:

o rast broja prijevoza za 12% u jednoj godini

o prosjeéno 110 prijevoza dnevno

v teritorijalnu razvedenost Zupanije

o opteredenost pojedinih ispostava

s istovremene kadrovske izazove
Livodenje dodainog uma omoguéilo bi smanjenje vremena ¢ekanja, ravnonjemiju raspodjelu oplerecenja, vecu
sigumost rada, smanjenje preoptere¢enja postojecih timova tedugorodnu stabilnost sustava.
Unatog raspisanim natjeCajima, kandidati se ne javljaju za rad u Prijavno-dojavnoj jedinici sanitetskog prijevoza.
[stodobno. dio vozaca sanitetskog prijevoza nalazi se na dugotrajinim bolovanjima, najéesée zbog problema s
lokomotornim sustavom,
Ovo zahtijeva racionalno kadrovsko rjeSenje unutar postojeéeg sustava. Predlaze se razmatranje modela kojint hi
se omoguéilo prerasporedivanje vozaca sanitetskog prijevoza u PDJ SP, uz ispunjavanje svih propisanih struénih i
edukacijskih uvjeta,
Prednosti prerasporedivanja vozaca sanitetskog prijevoza u PDJ SP su poznavanje terena i organizacije prijevoza.
operativio iskustvo, smanjenje fzickog optereéenja za radnike s fokomotornim pote§kocama. interno rjesenje bes
dodatnog zaposljavanja te brza stabilizacija PDJ SP.
Zakljuéno. sanitetski prijevoz Zavoda pokazuje Kontinuirani rast optereéenja, operativno je  stabiliziran,
edukacijski konsolidiran te tehnicki unaprijeden.




Diesel agregatsko postrojenje Dea
= upostupku je dogovor za godi$nji servis i pregled elektroinstalacija
- tijekom travnja je obavljen servis Dea pa ponudi
- zamijenjeni dijelovi: motorno ulje, aditiv za &iscenje, filter ulja. antifriz, crijevo za antifyiz
- udogovoru je periodicni servis i pregled agregata od strane firme Sofos d.0.0.

SERVISI

. Odstopavanje kanalizacije se vi§i svaki mjesec u Ispostavi Sisak na temelju godisuje narudsbenice.
. Vatrodojava — ugovoreno sa Albakom svakih 6 mj

. Videonadzor - pregled se vedi svaki mjesec

OSPOSORLJAVANIA 17 ZASTITE NA RADU (ZNR) 1 ZASTITE OD POZARA (Z0P)

- tjekom oZujka je osposobljeno 23 djelatnika, ostatak djelatuika i novih zaposlenika ¢e biti aspozohlicno
po dogovoru sa suradnikom zastite na radu 1. stupnja

- u postupku je dogovor za osposobljavanje svilt novil djelatnika

OSPOSOBLJAVANJA [ PREGLEDI U MEDINI RADA

Svi vozati se svake dvije godine upuéuju na periodiéne lijecnicke preglede u medicini ruda u domu alien s
Kutina.

Prije zapoSljavanja svi djelatnici upucuju se na prethodne preglede u medicini rada za radno mjesto na koje «
zaposljavaju.

Pri izradi nove Procjene rizika uvedena je nova tocka za poslove sa posebnim uvjetima rada, stoga je o dopovor
obavljanje periodicnih lijedni¢kih pregleda 7a lijeénike, med.sestre/ telinicare vz vozade.

Svi lijecnici, med. sestre i tehni¢ari su obavili periodicni lijegnicki pregled u Polik-linici Matoc u listopadu <a
izdanim uvjerenjem na dvije godine.

U postupku je imenovanje osoba zaduZenih za pruzanje prve pomoéi i evakuacije,
Vozila Zavoda za hitnu medicinu se redovno servisiraju i periodicki pregledavaju.

Svi timovi u HMP-u i sanitetskom prijevozu su opskrbljeni novom zastitnom odjedom i obucom narutenom 1
2025. godini,

Nakon obilaska ispostava Zavoda koje su u najmu Doma zdravlja SMZ. obilaskom ispostava utvrdeno Je koje
preglede i servise je potrebno obaviti kako bi posjedovali odgovarajuéu dokumentaciju o ispraviosti syl
instalacija i uredaja.

U postupku je pregled i servis svili instalacija u ispostavama te izrada planova za

evakuaciju za ispostave koje nisu posjedovale isti,

7. UPRAVNO VIJECE

Sjednice Upravitog vijeéa Zavoda odrzavale su se redovito i sukladno potrebama Zavoda.
SMZ kao osnivadu dostavljeno je Godidnje izvjesée o radu.
Ukupno je u razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinea 2025, adezano 13 sjednica Upraviiog vijeca Zuy sda
za hitnu medicinu Sisacko-moslavagke Zupanije i doneseno je ukupno:
- 14 zaklju¢aka
- 50 odiuka te
- akata poput Pravilnika o provedbi postupaka jednostavne nabave, Plana nabave te izmjena i dopuia
istog, Plana unutamjih nadzora, Financijski plan i izmjene istog. lzvjeséa o vadu. imenosanja
Povjerenstva. Popis prioriteta i izmjenc i dopune istog, Plan godignjih odinora. Cjenik. Pravilnil o
unutarnjem ustrojstva i sistematizaciji radnih mjesta, Plan edukacija. suglasnosti sukladno Statntu.
Pravilnik o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu. Plan i program
rada i razvaja Zavoda za himy medicing Sisacko-moslavadke Zupanije za 2026, goding i deuyi.



13.1. Vozila sanitetskog prijevoza

' Godina Kilometraza na
| RB | Reg.oznaka Tip vozila proizv. | Starostvozila | dan 31.12.2025 Mijesto rada
| | SK 310-JF mercedes 2001 | 14 - 226 614 sanitet
| 2 | SK I85-KI Peugeot boxer2.2 hdi 2014 S 372347 sanitet -
3 'ﬁf\ 884-118 Citroen jumper 2.2 hd | 2015 10 392172 ~ sanitet
L SK 522-HB | Citroen Jumper 2015 10 407472 sanitet
sl K 874-HC peugeot boxer hdil 50 2016 9 405489 sanitet
6 SK 875-HC | peugeot boxer hdil 50 2016 9 283414 ~sanitet
7 | SK691-HF | opel vivaro 1.6 CDTL | 2016 9 259951 sanitet ]
g | SK 692-1F | opel vivaro 1.6 CDTI | 2016 9 218801 |  somitet |
Ii 9  SK391-1.G peugeot boxer2.2hdi 2019 6 B 409046 ~sanitet |
P10 | SK 384-1.G peugeot boxer2 2hdi 2019 6 an7sr sanitet
[ 11| SK 385-1G | peugeot boxer2 2hdi 2019 | 6 258750 sanitet
|7_ sK 3%/ .G peugecﬁ)oxeﬂlluli 2019 6_ N Zelise - sanitet ‘
13 | SK3500F | Citroen Jumper 2020 5 139262 | sanitet |
14 | SK271-00 | citroen jumper 2021 4 309269 sanitet
15 | SK 272- 0o citroenjumpcr_-__ 2021 -4 274224 _ sanitet
6 | SK 2731 citroen jumper 2021 | 4 264321 } sanitet
]7 SK 274-1) -citroenjumper_ 2021 4 307663 i sanitet _h___ﬂl
1 | sK 275-11 | citroen jumper 2021 4 390983 sanitet |
|19 SK 276-J) | citroen jumper 2021 4 286864 sanitet '|
; 20 | SK 277- JJ” citroen jumper 2021 4 285390 _ sann:l - "
2y 8K 27813 citrocn jumper 2021 4 371626 o san_licf_ |
22 | SK279-JJ citroen jumper 2021 4 281233 sanitet i
23 | SK 280-M citroen jumper B 4 316609 sanitet
24 | SK300-J | Peugeot Boxer 22hdi | 202 4 TUU63775 | samitet
[ 25 [ SK303JZ Peugeot Boxer 2022 | 3 236520 sanitet
26 ‘ SK 31302 "Feug‘eot Boxer 2022 3 188.766  saniwl |
| 27 | Sl\ 8§73- [(J O;_)_c_l movano 2024 . ’1_ 80802 sanitet ‘1
|28 | SK874-1.G Opel movano N 2024 ! L 109455 sanitet
30 | SK.875-LG | Opel movano 2024 i f 84202 sanitet
30 | SK 852-L0 | Opel movano 2025 0 89099 samitet
31 SK 833-LJ Opel movano 2025 0 63137 sanitet
32 [ SK 644 LM Opel movano 2025 0 44460  santtet |
33 | SK645LM | Opel movano | 2025 0 50334 T eanitet
34 | SK 893 LM | Opel movano | 2023 0 44047  sanitet
35 | SK 894 LM (S]T-)Cl movano 2025 0 | 28123 | smlil-_c;___ N
“’6 | SK 892- l T | Opel movano 2025 0 _L 4902 sanitel




U prosincu 2025, godine proveden je izvanredni nadzor u svim ispostavama Zavoda. i to na prijedion
Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu, koji je isti preporucio nakon provedenog vlastitog nadzora rud:
Zavoda, Povijerenstvo je u navedenom postupku aktivio sudjelovalo. analiziralo nalaze te zapodeln
pripremom preporuka usmjerenih na daljnje podizanje razine kvalitete i uskladenosti rada sa strudion
standardima.

S ciljem dodatnog unaprjedenja kontrole kvalitete rada i jatanja sustava unutarnjeg nadrzora
Povjerenstvo planira u nadolazeéem razdoblju uvesti kvartalne sjednice posveéene pracenju i analivi
rada medicinskih dispetera, s posebnim naglaskom na pravilnu primjenu dispecerskih protokola.
dokumentaciju i sigurnost pacuwatd

Zakljugno, Povjerenstvo za unutamji nadzor tijekom 2025. godine aktivno je i odgovomo provodilo
svoje zadace, kontinuirano suradujuci sa Struénim vije¢em. Radni¢kim vijeéem i Upravom Zavoda. s
ciljem osiguravanja visoke razine kvalitete, sigurnosti i profesionalnosti u radu Zavoda za hiusu
medicinu Sisa¢ko-moslavacke Zupanije,

12.POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE

Tijekom 2023, godine Povjerenstvo za lijekove nastavilo je provoditi redoviti nadzor i unaprjcdenje
sustava evidencije, kontrole i racionaine uparabe h]d\ow wsvim ispostavama Zavaoda za hitnu medicimg
Sisatko-moslavacke Zupanije.

0Od 2025, podine uvedena je online tablica za evidenciju lijekova, koju su djelatnici ispunjavahl svaloy
25. u mjesecu. U tablicu se unosila koli¢ina dostupnih lijekova te rokovi valjanosti svakog pripsu ke
Sustav je vizualno oznadavao lijekove kojima se priblizava isteka roka trajanja (narancastom bojoing,
¢ime je omogudeno pravovremeno reagiranje i sprjecavanje stvaranja otpada lijekova,

Uislucajevima kada su pojedine ispostave imale viak lijekova ili pripravke blizu isteka roka. provedens
je 'njihova redistribucija prema drugim ispostavama, C¢ime je postignuto ucinkovitije upravljunjc
zalihama i smanjeni gubici.

Od 1. kolovoza 2025, uvedena je nova funkeija koordinatora ispostave. Koordinator preuzina
odgovornost za pracenje zaliha lijekova i njihovu redistribuciju, &ime je proces centralizivan |
pojednostavljen. S obzirom na to da sada jedna osoba u ispostavi vodi navedenu evidenciju, inyenture
lijekova ¢e se nadalje provoditi kvartalno, umjesto mjeseéno.

Od rujna 2025. godine u terapijski asortiman Zavoda dodani su sljedeéi lijekovi:

e Desloratadin tbl.

* Moksonidin tbl.

¢ Furosemid tbl.

s Metildigoksin tbl.

o Indapamid tbl.

s Prednizon supp.

» Budesonid susp. za atomizator

Uvodenjem navedenih lijekova dodatno su proSirene terapijske moguénosti u zbrinjavanju hiinih
medicinskih stanja.

U planu je uvesti nove lijekove za intravensku primjenu. uz provodenje edukacije djelamika o prayitho;
primjeni, indikacijama i kontraindikacijama istih. Time ¢e se dodatno povecéati sigurnost pacijenate |
kvaliteta pruzene hitne medicinske skrbi.

Tijekom 2025. godine Povjerenstvo za Hjekove ostvarilo je znacajon napredak u digitalizaciji oy idencije
lijekova, optimizaciji zaliba i unaprjedenju terapijskog spektra. Planirane aklivnosti za 2026, codinu
usmjerene su na daljnje jacanje kontrole i sigurnosti primjene lijekova te kontinutranu edukaciju
djelatnike



Sa financijskog stajalista prekinuto je ulaganje velikih svota novaca u popravak vozila. Ciji je p(‘ml‘a\-'all\"
visestruko prelazio vrijcdno%t vozila.. U tUL}\U ]c priprema dokumentacije za rashod vozila L\J je
popravak neisplativ i vozila nisu u radu vise mjesect zbog kvara.

I'2026. godini planira s¢ nabava jo§ 8 vozila za sanitetski prijevoz kako bi se rijedilt vozila starije
proizvodnje, koji imaju velik broj kilometara 1 takoder su {inancijski teret iz razloga Sto su vise na
popravku nego u radu.

Provedena je javna nabava za ukupno 100 zimskih guma, koje su stavljena na vozila, kako bi se na
vriteme zadovoljili zakonski uvjeti za obaveznom zimskom opremom.

4. EDUKACIJSKI CENTAR

[J 2025, godini edukacijski je centar nastavio s aktivnostima koje se odrzavaju ve¢ dugi niz godina, a sa
ciljem odrZanja standarda obrazovanja i osposobljenosti djelatnika kako sanitetskog prijevoza tako |
djelatnika odjela medicinske hitne sluzbe, Nastavijeni su projekti zapo€eti u 2024. godini te organivivani
novi oblici suradnji sa drugim Zurnim sluzbama kao i zdravstvenim ustanovama.

Tokom izvjestajnog razdoblja nastavila se dinamika odrzavanja THMS te¢ajeva pri ¢emu su. a kKako je i
planitane godi¥njim planom Edukacijskog centra, osposobljeni djelatnict Titne medicinske sluzbe.
Rezultat kontinuiranog odrzavanja IHMS te€ajeva jest potpuna osposobljenost hitnog kadra ¢ije licence
vrijede 3 godine te nam u predstojecem razdoblju preostaje kontinuirana obnova istih uz licencivanje
n(W()zaposlcnih djelatnika. Tablica 1. prikazuje datume i broj osposobljenih djelatnika.

NAZIV EDUKACIIE  |[DATUM BROJPOLAZNIKA  |ZANIMANJE
Tsh - 24.1.-26.1.205, 12 o dr.med /ms-mt

- 212.-2322025. |11  |drmed/ms-mt

- 28.2 -2.3.2025. 12 dr.med./ms-mt
_ 373 28an0zs, I vozagi ]
26.5,2025, 12 vozadi j
5.12.-7.12.2025. |12 drmedifsit |

UKUPNO - 7

Tablica 1. IHMS edukacife 2025 gocdine

L prvom kvartalu je u suradnji s HZHM  zapoCeto osposobljavanje djelatnika za instruktore u MPDI i
sanitetskom prijevozu na koje je upuéeno 4 djelatnika, 2 za MPDIJ 1 2 za sanitetski prijevoz. Prvu (azu
osposobljavanja uspjesno je zavidila jedna djelatnica iz MPDJ sluZbe.

Nastavijen je proces edukacije novozaposlenih djelamika, U sanitetskom prijevozu svi su djelatnicl
prosli KPR AVD edukaciju kako je propisano pravilnikom. a svi novozaposleni lije¢nici prosli su
StartUp edukaciju prije pocetka rada u timu. Osim njih. na navedenim edukacijama priliku su imali
sudjelovati 1 ve¢ aktivni ¢lanovi timova koji su se u velikom broju odazivali na pozive za sudjelovanie u
spomenutim edukacijama. a sve u svoje slobodno vrijeme. U prvom kvartalu se nastavila i dinamika 12
edukacija s obzirom da je i dalje veliki broj medicinskih tehnicara i sestara odsutan zbog specijalistickog
UsavVISavanja.

Tokom izvjeslajnog razdoblja Zavod za hitnu medicinu imao je na specijalizaciji iz hitne medicine 21
pryostupnika. Svim specijalizantima je u prostarima Zavoda od strane ¢lanova TFdukacijskog 1ima
pruzena sveobuhvatna edukacija u vie navrata. a kao dodatak njihovom propisanom kurikulumu. sto je
wvelike vlakanlo anviadnvanje wnanja 1 vieiting potrabnih #a pﬂlnpﬂn]c‘ specijnlistickog ispita o je do
kraja godine specijalisticki ispit polo#ilo ajih 20, Vreatill su s¢ na svoja radna mjesta u T2 umove pdje su
zapodeli rad kao specijalisti hitne medicine te se ocekuje postupanje po novosteCenim kompetencijama.
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Sc.umru zbrinjavanja velike nesrede - prometna nesreca na autoputu jest vieZba odrzana u oreenizuci]i
Zavoda za hitnu medicinu SMZ. U vjezbu su bili ukljuceni JVP grada Kutine i Siska. Sluzba za civilau
zadlitu te Policijska uprava SMZ.
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Slika 3. Najava: Scenarij zbrinjavanja velike nesrece

U zbrinjavanju 20 “Zrtava™ sudjelovalo je 7 timova ZHM SMZ-a. a prikaz dogadaja nalazi sc u mize
navedenom grafu.



15. ZAKLJUCAK [ NAPOMENA

Tijekom 2023, godine T1 i 12 timovi Zavoda za hitnu medicinu Sisatko-moslavacke zupanije osiguravali su
neprekidnu hitnu medicinsku skrb 24 sata dnevno, u skladu s vazeéom mrezom hitne medicine. Organizacija rada.
dostupnost timova i operativna spremnost odrzani su na stabilnoj i visokoj razini tijekom cijele godine

I||t.k0m gadine kontinuirano se radilo na unapredenju kvalitete rada timova, standardizaciji 1 redovitom
servisitanju medicinske i tehni¢ke opreme te obnovi voznog parka, ¢ime su dodatno poboljSani uvjeti rada
zaposlenika t sigurnost pam]cmtd

Linatoé izrazenim hadrovskim izazovima. osobito odlasku vedeg broja lijednika i medicinskih tehnicara na
specijalisticko usavrsavanje, Zavod je tijekom u|ele godine osigurao stabilno i u¢inkovito funkcioniranje sustava
hitne medicinske sluZzbe.

Timovi hitne medicinske pomoéi svakodnevno skrbe za pradane le se konlinuitet skrbi nastavlja uz brojéano
polpun tim lije¢nika. Misljenja smo da je to dobar pokazatelj kvalitete rada, atmosfere rada te prednosti koje
pruza Zavod i vad u njegovom kolektivu,

Znadajan naglasak stavijen je i na javnozdravstvene aktivnosti, edukaciju gradana te jacanje meduresorne
suradnje sa svim zurnim sluzbama, 3to je dodatno pridonijelo operativnoj spremnosti sustava.

Sredinom ljeta uvedena je funkeija koordinatora ispostava. ¢ime je dodatno unaprijedena svakodnevna
organizacija rada na terenu. Koordinatori ispostava preuzeli su ulogu neposrednih voditelja ispostava, sto je
znatno olakgalo upravljanje, protok informacija i rjeSavanje svakodnevnil organizacijskih pitanja. Ovakav model
pokazao s¢ u¢inkovitim u poboljfanju komunikacije izmedu ispostava i uprave te u brzem i kvalitemnijem
donogenju operativiih odluka.

Analiza indikatora rada za 2025. godinu pokaznje da je Medicinska prijavno-dojavna jedinica zaprimila 78,920
poziva le nastavak trenda porasta optereéenja terenskog rada, uz istodobno smanjenje broja ambulantnih pregleda
i vrlo dobre ishode u najteZim hitnim stanjima, $to potvrduje dobru organizaciju, uinkovitu trijazu i visoku
razinu struénosti timova Zavoda.

l'ako ic u protekloj godini na razini Zavoda odradeno ukupno 20.116 terenskih intervencija, sto predstavija porast
od 4.23% u odnosu na 2024, godinu, odnosno 9.57% u odnosu na 2023, godinu, &ime se jasno ukazuje na
konl]mnrum rast potreba stanovniStva za hitnom medicinskom sluzbom. Najvedi relativni porast broja odradenih
intervencija zabiljezen kod T2 tima Sisak (+(6,2%).

Istadabno. 'abiljcxm je pad broja ambulantnih pregleda od 13,13% u odnosu na 2024, godinu, 5t predstavija
snacajan 1 pozitivan pomak u mgammuy rada hitme medicinske sluZzbe. Smanjenje ambulantnih pregleda uz
porast. (ercnskill intervencija upuéuje na bolje usmjeravanje pau]cnam prema primjerenim razinama zdravstvene
skrbi.

Posebno je statisticki zanimljiva Cinjenica da ispostave Kutina i Novska zajedno ostvaruju broj ambulantiih
intervencija usporediv s ukupnim brojem ambulanti u svim ostalim ispostavama Zavoda, Sto upuéuje na moguce
specifi‘nosti zdravstvenih potreba populacije na podrudju Moslavine, ali i na pitanja dostupnosti i ucinkovitosti
primarne zdravstvene zastite. Ovaj podatak predsiavlja vazan temelj za dalinje analize i plansko uskladivanje
sustava hitne i primarne zdravstvene skrbi.

Pokazatelji tzv. Lzlatnog sata™ jedan su od kljucnih pokazatelja kvalitete hitne imedicinske skibi. Analiza viemena
odgovora i trajanja intervencija prema crvenom, Zutom i zelenom kriteriju tijekom 2025. godine pokazuje visoku
razinu pravodobnosti i uinkovitosti timova Zavoda.

Kod crvenog kriterija. koji obuhvada Zivotno ugroZene pactjente, intervencije se u velikoj veéini sludajeva
realiziraju unutar ciljanih vremenskih okvira, ¢ime se osigurava pravodoban pocetak postupaka naprednog
odrzavanja Zivola, Kod Zutog kriterija zabiljeZena je stabilna uskladenost s propisanim standardima. bez
snacajnijih odstupanja tijekom godine, dok se kod zelenog kriterija jasno o¢ituje racionalno planiranje i optimaluo
koristenje resursa.

Dobri rezultati u podrudju pravadobnaosti izravno se odraZavaju 1 na ishode najtezih hitnih stanja.

Pravodoban dolazak tima, brza procjena stanja i rano zapodinjanje naprednih postupaka odrzavanja zivota kljuéni
su Simbenici uspjesne reanimacije,

Tijehom 2025, godine 7.1b|l|u/eno je ukupno 404 sréana aresta, pri Semu je reanimacija pokusanu u 39, [1%
slucajeva, a n kontekstu visoke razine pofitivanja vremenskih standarda za crveni kriterij, ostvaren je i adlican
pu,mml\ uspjesnih reanimacija (ROSC) od 22,78%. Ovi podaci potvrduju da sustay ne funkcionira samo brio.
ved i kvalitetno. uz dobru timsku koordinaciju i dosljednu primjenu stru€oil snjernica.



Prema podacima iz predanog financijskog izvjeStaja za razdoblje od . sijeénja do 30. lipuja 2025, goilin
manjak prihoda u_izvieStajnom razdoblju iznosi 847.572,31 enro, a djelomifno je pokriven prenesenim
viskom u iznosu 288.267,43 cura te se manjak prihoda i primitaka v iznosu 559.304.88 eurn prenosi sn
pokriée u narednom razdoblju.

Nadulje prema padacima iz Godignjeg financijskog ievieStaja za vazdohlie od 1. sijednia do 31, prosine 1

2025. godine vidljivo je da je ostvaren manjak prihoda u izvjeftajinom razdobliu iznosi 510.785.73 ciiro. a
djelomi¢no je pokriven ptenescmm viskom u iznosu 291.823,26 cura te se manjak prihoda i primitaka uiznose
218.962.47 eura prenosi za pokrice u narednom razdoblju.

Slijedom iznesenog, sve se obveze izvrfavaju uredno te na dan 31. prosinca 2025. godine ne postoje dugovani
prema zaposltenicima. dok su dugovanja prema dobavljadima podmirena u rokovima dospijeca.

Isto tako zapos[cnmma su isplacena i sva potraZivanja ostvarena za materijalna prava. i to jubifarme nagrade,
otpremnine, naknade za neiskoristeni godisnji odmor, naknade koje se odnose na pomoc 7a novorodenu dijete.
smirt ¢lana obitelji, kao | bolovanja duZa od 90 dana i drugo, a urednao je isplacena i uskrsnica te regres.

Vezano uz zastitu zdravlja i sigurnosti na radu i mjerama za poboljSanje uvjeta rada osigurava se hantinui
prethodnib i periodiénih pregleda u Medicini rada te se provodi ponovno ospasobliavanje djelatniha »n rad s
siguran na¢in i preventivno gasenje poZara za $to se osiguravanju dodatna scedstva s obzirom na visinu roskon s
istih.

Takoder, budu¢i da su odredena ispitivanja istekla radi se na otklanjanju nedostataka i u tom podrucju za Sto s
nam takoder potrebna dodatna financijska sredstva,

Kako bi s¢ sve navedeno u izvje$éu uspjelo realizirati i osigurao kontinuitet te dostupnost usluga i kake e

navedeno iziskuje odredeno financijsko opterecenje i dalje se pokudavaju ostvariti odredenc nstede u svalom
segmentu poslovanja, smanjiti | sprijeciti troskovi te osigurati prihodi ne samo nnpormm uprave ved i sviahon
pojedinog radnika Sto posebno pohivaljujem 1 zahvaljujem na kontinuiranoj suradnji i ne odustajanju unawd syvim
preprekama i poteskocama kojima se susreéemo, kao i nepredvidenim okolnostima. jer svaki je dan novi iznzon

Unatol izazovima vezanim uz financijska opteredenja za odrzavanje opreme, stanje voznog parka 1 sudsie
sporove fte spcciialimcije kao i korekeije za isplate za rad u turnusu, Zavod za hitnu medicinn Sisocko-
moslavacke Zupanije uspjesno osigurava koutinuitet zdravstvene skrbi, ulaganja u strudnost djelatika ¢ nabayu
potrebne opreme,

Postignuti rezultati, posebno u podrugju specijalisti¢kog usavriavanja, racionalizacije troskova i urednoy
izvriavanja obverza, pOIVIdLUll odgovorno upravljanje | predanost unapredenju hine medicinske sluzbe |
djelatnosti sanitetskog prijevoza na dobrobit svih gradana.

Radi dugoroéne odrzivosti i daljnjeg podizanja kvalitete predlaze s¢:

» Jatanje kadrovske stabilnosti kroz planirano zaposljavanje lijegnika i medicinskih tehniGara (¢ vazvo] jntemin
edukatora i nacionalnih instruktora

» uvodenje dodatnog sanitetskog tima i leksibilnije organizacije dispecerskog rada (moguénost edukacije voracn
za dispecerske poslove)

+ standardizacija dispecerskil protokola i jasniji kriteriji prioritizacije prijevoza

« daljnje smanjenje neopravdanih ambulantnil pregleda keoz bolju suradnju s primarnom zdravstvenom zustiton

* nastavak obnove voznog parka i planirane rotacije vozila prema kilometrazi

* jacanje preventivnih i javnozdravstvenih aktivnosti (edukacije gradana, BLS/ALS programi u zajednici)

» daljnji razvoj informacijskog sustava (eHitna, analitika podataka, prac¢enjc indikatora u realnom vremenn)

* kontinuirana interna edukacija i simulacijske vieZbe za masovne nesreée i krizne situacije

» redovit unutarnji nadzor kvalitete i standardizacija dokumentacije u svim ispostavama,

Zakljugno, rezultati ostvareni u 2025, godini jusno pokazuju da Zavod za hitou medicine Sisacko-moslas acke
zupanije uspjesno odgovara na sve vece zahtjeve sustava, vz ofuvanje visoke razine kvalitete, pravodobnasti i
sigurnosti pacijenata. Povecan broj terenskili intervencija. smanjenje ambulantnih pregleda (e vrlo dobwi ishodi
reanimacija potvrduju ispravnost arganizacijskih i steuénih odluka te predanost L[lslgllﬂl\d u svakodinevoont radu

z\\’\f\[ ETIIC A
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Silvijn Desic H.MUL mag, 1,
AN



ZAVOD ZA HITNU MEDICINU SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE
Ulica 1. svibnja br, 20, 44000 SISAK

UPRAVNO VUJECE

KLASA: 003-01/26-01/01
URBROJ: 2176-116/05-26-16
Sisak, 26. veljate 2026,

‘ Na temelju &lanka 84. stavka 1. Zakona o zdravstvenoj zaétiti (,Narodne novine®, br. 100/18,,
125/19., 147/20., 119/22., 156/22,, 33/23. 1 36/24.) i &anka 18, Statuta Zavoda za hitnu medicinu
Sisako-moslavacke Zupanije KLASA:012-03/24-01/01 URBROJ: 2176-116/05-24-1 od 25. sijeénja
2024, godine Upravno vije¢e Zavoda za hitnu medicinu Sisa¢ko-moslavaike Zupanije, na svojoj 45.
sjednici odrzanoj 26. veljade 2026, godine jednoglasno donosi

ODLUKU

1. Usvaja se Izvjedce o radu i financijskom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu Sisacko -
moslavatke Zupanije za 2025. godinu.

2, Izvjedte o radu i financljskom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu Sisa¢ko- moslavadke
Zupanije za 2025. godinu nalazi se u privitku ove odluke i &ni njezin sastavni dio,

Obrazlozenje

Clankom 26. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Sisatko-moslavatke Zzupanije propisano je da
ravnatelj predlaZe Upravnom vijecu periodiéne obratune | izviedéa o radu i financijskom poslovanju,
Dana 23. veljale 2026. godine ravnateljica je Upravnom vijeéu uz poziv na sjednicu dostavila
Izviedce o radu i financijskom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu Sisadko - moslavacke Zupanije
za 2025. godinu.
Gore navedeno izvjeSce je ravnateljica obrazloZila te na isto Upravno vijece nije imalo primjedbi.

Slijedom iznesenog odludeno je kao u izreci.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIIECA ,
lvanka Roksa/dlr—psrof /
/

f‘\-’(‘b‘_( p ) ‘(/ ) P U230 ¢ ¢



——— = -
] . -
.
]
]
— — [ —

el - el - - - -

3




