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Na temelju ¢lanka 44. Statuta Sisatko-moslavagke Zupanije (,Sluzbeni glasnik
Sisatko-moslavatke Zupanije®, broj 11/09, 5/10,2/11, 3/13, 5/18, 3/20-progi¥éeni tekst, 5/20 i
9/21) zupan Sisatko-moslavacke supanije 17. ozujka 2026. godine razmotrio je Izvjeite o
radu i financijskom poslovanju Doma za odrasle osobe Petrinja za 2025. godinu i utvrdio
Prijedlog Zakljuéka o primanju na znanje Izvjes¢a o radu i financijskom poslovanju Doma za
odrasle osobe Petrinja za 2025. godinu.

Zupan Sisagko-moslavatke yupanije predlaze Zupanijskoj skupstini Sisacko-
moslavatke Zupanije da razmotri IzvjeSce i donese Zaklju¢ak o primanju na znanje Izvjesca o
radu i financijskom poslovanju Doma za odrasle osobe Petrinja za 2025. godinu.

Za izvjestitelja na Zupanijskoj skupstini odreduje se Marija Petranovié, ravnateljica
Doma za odrasle osobe Petrinja.




PRIJEDLOG

Na temelju &lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 28. i 72. Statuta Sisa¢ko-mosltavacke Zupanije
(“Slubeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije", broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-
pro¢idéeni tekst, 5/20 1 9/21) i ¢lanka 85. Poslovnika Zupanijske skupitine Sisatko-moslavacke
upanije (“Sluzbeni glasnik Sisagko-moslavacke Zupanije”, broj 14/09, 5/10,2/11,3/13129/18)
Zupanijska skupstina Sisatko-moslavacke Zupanije na __ sjednici odrzanoj 2026.
godine, donijela je

ZAKLIJUCAK

o primanju na znanje Izvje$¢a o radu i financijskom poslovanju
Doma za odrasle osobe Petrinja za 2025. godinu

I.

Prima se na znanje Izvje$ée o radu i financijskom poslovanju Doma za odrasle osobe
Petrinja za 2025. godinu.

11.
Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom donoSenja, a obj avit ée se u,,Sluzbenom glasniku

Sisatko-moslavacke Zupanije®.

KLASA:
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OBRAZLOZENJE
Zakljudka o primanju na znanje Izvje$ca o radu i financijskom poslovanju
Doma za odrasle osobe Petrinja za 2025. godinu

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Odredbom ¢&lanka 28. i 72. Statuta Sisalko-moslavacke Zupanije (“Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke Zupanije", broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20 - prociséeni tekst, 5/20
i 9/21) propisana je nadleZnost Zupanijske skupstine za donosenje predloZzenog Zakljucka.

Clankom 85. Poslovnika Zupanijske skupstine Sisatko-moslavacke Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Sisagko-moslavatke Zupanije*, broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/13 i 29/18) utvrdeno je da
Zupanijska skupstina razmatra izvje$¢a, analize i informacije i povodom istih donosi zakljucak.
Zakljutkom se zauzimaju stavovi, izraZavaju misljenja, prihvadaju izvjedca i informacije, te
rjedavaju druga pitanja iz nadleZnosti za koje nije predvideno donosenje drugog akta.

II. OCJENA STANJA I RAZLOZI ZA DONOSENIE ZAKLJUCKA

Clankom 72. Statuta Sisatko-moslavadke Zupanije propisano je da su ravnatelji
ustanova kojih je osniva¢ Zupanija duzni po potrebi, a najmanje jednom godisnje, podnijeti
izvjeséa Zupanu koji ih razmatra i upucuje Zupanijskoj skupstini. U skladu s navedenim Dom
za odrasle osobe Petrinja dostavio je Izvjesée o radu i financijskom poslovanju Doma za odrasle
osobe Petrija za 2025. godinu koje je na 10. sjednici, odrzanoj 10. oZujka 2026. godine,
usvojilo Upravno vije¢e Doma.

Prilozi:
1.) IzvjeSée o radu i financijskom poslovanju Doma za odrasle osobe Petrinja za 2025. godinu,
2.) Odluka Upravnog vije¢a, URBROJ: 2176-126-26-1 od 10.3.2026.






DOM ZA ODRASLE OSOBE PETRINJA
Vlatka Maceka 28, Petrinja

Privremena adresa:

Ul. Rudolfa Hercega 1/3, Petrinja
.KLASA: 550-03/26-01/03

URBROJ: 2176-126-26-1

Petrinja, 5. oZujka 2026. godine

1ZVJESCE O RADU | FINANCIJSKOM POSLOVANJU
DOMA ZA ODRASLE OSOBE PETRINJA
ZA 2025. GODINU
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1. OPCENITO O USTANOVI

Dom za odrasle osobe Petrinja osnovala je Sisatko—moslavacka Zupanija, a
poteo je s radom po dobivenom Rjesenju Ministarstva socijalne politike i mladih
KLASA: UP/1550-01/13-01/3, URBROJ: 519-03-1-2/7-13-5 od 3. svibnja 2013. godine
te je odvajanjem od OB ,Dr. Ivo Pedisi¢" Sisak 1. lipnja 2013. godine po&eo djelovati
kao samostalna socijalna ustanova za stalni smjestaj osoba s mentainim
poteskoéama.

Sjediste Doma za odrasle osobe Petrinja je 2 km od samog centra Petrinje na
adresi Vladka Mac&eka 28, Petrinja, u blizini $etnice uz rijeku Petrinj¢icu, Doma zdravlja
Petrinja, Odjela za plué¢ne bolesti i produZeno lijeéenje OB ,Dr. Ivo Pedisi¢” Sisak.

Zgrada je vi$e puta dogradivana, a najstariji dio gradevine datira iz 18. stoljeca.
Kamena ploéa koja se jo$ uvijek nalazi na zidu unutrasnjeg dijela gradevine uklesana
je na zgradu tadasnjeg drzavnog mlina 1775. godine koji je 1789. godine bio preureden
u bolnicu. Bolnica je djelovala u raznim oblicima do osnutka Doma za odrasle osobe
Petrinja.

Nakon razorna potresa 28. i 29. prosinca 2020. godine zgrada Doma je stradala.
Pregledom stati¢ara dobila je oznaku CRVENO - N2 uz napomenu da postoji opasnost
od parcijalnog uruavanja zgrade, a 21. listopada 2021. godine Sisatko-moslavacka
Zupanija donijela je Odluku o obnovi zgrade javne namjene Doma za psihi¢ki bolesne
odrasle osobe Petrinja (KLASA: 500-01/21-01/31, URBROJ: 2176/01-01-21-5).

Bududi da se u zgradi nije moglo boraviti, Sisaékb—moslavaéka Zupanija donijela
je odluku o obavljanju djelatnosti Doma na privremenoj adresi u Popovadi, Ravnik 2
(datum 25.02.2021., KLASA:500-01/21-04/03, URBROJ: 2176/01-01-21-5) te je Dom
dobio na koristenje poslovne prostore NPB ,Dr. lvan Barbot‘ Popovaca na navedenoj
adresi gdje je nastavio obavljati svoju djelatnost sa kapacitetom za smjestaj 79
korisnika.

' S obzirom da su u prostorima u Ravniku zapogeli gradevinski projekti u prosincu
2023. godine te korisnici nisu u istoj mogli boraviti, Sisatko-moslavatka Zupanija
ponovno je donijela odluku o obavljanju djielatnosti Doma na priviemenim adresama
(datum 29.05.2024., KLASA:500-01/24-01/29, URBROJ: 2176/01-01-24-5) i to u
Popovadi, Jelengradska 1 te Petrinji na adresama Donji put bb, Mala Gorica te Ulici
Rudolfa Hercega 1/3 gdje je Dom nastavio obavljati svoju djelatnost sa kapacitetom za
smjestaj 79 korisnika. '

U veljadi 2023. godine zapoceli su radovi na cjelovitoj obnovi zgrade Doma u
Petrinji. ' ' '



11.  Djelatnost i ustroj

Dom pruza usluge dugotrajnog i priviemenog smjestaja odraslim osobama s
mentainim i drugim os$tedenjima i to: stanovanje, prehranu, odrzavanje osobne
higijene, brigu o zdravlju i njegu, fizikalnu terapiju, radno-terapijske aktivnosti,
psihosocijalnu rehabilitaciju te planirano koristenje slobodnog vremena.

Domom upravlja Upravno vijeée koje &ine tri predstavnika osnivaca, jedan
predstavnik radnika zaposlen u Domu i jedan predstavnik korisnika Doma, odnosno
roditelj ili skrbnik korisnika. Clanove Upravnog vije¢a imenuje Sisatko-moslavacka
zupanija na mandatno razdoblje od &etiri godine

Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama na kojima
usvaja plan i program rada i razvoja Doma na prijedlog ravnateljice te prati njihovo
izvréenje. Utvrduje financijski plan i godidnji obradun na prijedlog ravnateljice, donosi
opée akte osim onih koje temeljem Statuta donosi ravnatelj ili Stru¢no vijece, kao i sve
ostale poslove propisane posebnim zakonom.

Radom i poslovanjem Doma upravlja ravnateljica Doma.

Unutarnjimi ustrojem i sistematizacijom radnih mjesta osigurava se racionalan i
djelotvoran rad Doma u cilju provodenja registrirane djelatnosti socijalne skrbi, a broj
zaposlenih dielatnika po ustrojstvenim jedinicama prikazan je Tabli¢nim prikazom 1.

Tablica 1. Unutamiji ustroj i sistematizacija poslova u Domu

ZAPOSLENO ZAPOSLENO
RADNIKA NA RM | RADNIKA NA

SISTEMATIZIRANO RADNO STRUCNA MJESTU NA RM NA
MJESTO SPREMA NEODREDENO | ODREDENO
ﬁF:’\a'vnatelj/ravnateljica ustanove VSS - 1

u socijalnoj skrbi 3

POSLOVI POD NEPOSREDNIM RUKOVODENJEM RAVNATELJICE

Struéni radnik u sustavnu V88 0
socijaine zastite 2 - Socijalni ]
radnik/radnica

Strucéni radnik u sustavu VSS
socijalne zastite 2 - strucni 1
suradinik -

Strugni radnik u sustavu VSS
socijalne zastite 3 - radni
terapeut / terapeutkinja

Referent - financijsko- SSS T
raéunovodstveni

Referent - administrativni SSS 1




ODJEL ZDRAVSTVENE | POJACANE NJEGE

CGilavna medicinska sestra /

VSS

UKUPNO

1
tehnicar
Struéni radnik u sustavu VvSs
socijalne zastite 3 — 1
 fizioterapeut .
Zdravstveni djelatnik u sustavu
socijalne skrbi - medicinska 858 5 6
sestra / tehniCar
Njegovat;élj_) njegovateljica OS i zavrseno
osposobljavanje za 10 1
njegovatelja/icu
ODJEL PREHRANE | POMOCNO-TEHNICKIH POSLOVI
[ Vozac SS8S 1
Struéni radnik na tehnickom 888
odrZzavanju - kuéni majstor —- 1
kotlovnidar
" Pomocni radnik bez 0S8 -
kvalifikacije u sustavu s
e ] M . X 2
posebnim uvjetima rada -
5EVirka
Cistad — gpremac u sustavu s (O]} 2
1| posebnim uvietima rada ' 4
“Program javnih radova - &istad ) 1
N % =

42

Rad Doma je organiziran je na sljedeci nacin: |

o Poslovi struénih radnika u neposrednom kontaktu s korisnicima obuhvacaju
" aktivhosti socijalnog rada, socijalne rehabilitacije i radne terapije. Pomazu u
odrzavanju funkcionalnog stanja korisnika, uvjeZbavanje novih vjestina, aktivno
provodenje slobodnog vremena te ostvaruju suradnju i savjetodavni rad s
obitelji ili skrbnicima i drugim strugnjacima. Poslovi strucnih radnika kao i
~ administrativno upravni poslovi pod neposrednim su rukovodstvom ravnateljice.
» Poslovi Odjela zdravstvene i pojadane njege osiguravaju stalnu skrb za
korisnika, praéenjem opéeg zdravstvenoy stanja korisnika, provedbom
planiranih mjera zdravstvene njege korisnika, neposrednom brigom o higijeni,



| o pravilnoj prehrani, stalnim pra¢enjem stanja korisnika i sprje¢avanjem daijnjeg
' pogorSanja postojeéeg zdravstvenog stanja.

Glavna sestra brine o zdravlju i pojadanoj njezi te organizira i nadzire rad 22

zaposlenika (11 medicinskih sestara i 11 njegovatelja). Fizioterapeut vodi brigu

o fizikalnoj terapiji i fiziCkoj aktivnosti.

e Odjel prehrane i pomoéno - tehni¢kih poslova brinu o gistoéi i odrzavanju
prostora te podjeli hrani.

U Domu su na dan 31.12.2025. godine bila zaposlena 42 radnika, od toga 31
na neodredeno vrijeme i 11 radnika na odredeno (ravnateljica, 1 njegovateljica, 3
spremacdice — od d&ega jedna preko programa javnih radova, 6 medicinska
sestre/tehniCara - od ¢ega dvoje na ugovor o dodatnom radu, a jedna na ugovoru na
pola radnog vremena). Od 11 radnika na odredeno, njih 8 zaposleno je radi poveéanja
opsega posla i normalnog funkcioniranja ustanove u privremenim prostorima.

Rad stru¢nih radnika organiziran je tako da socijalni radnik, stru¢ni suradnik,
glavna sestra, radni terapeut i fizioterapeut rade od 7-15 sati. Medicinske sestre i
njegovatelji rade u turnusu od 7-19 i 19-7 sati u kombinaciji s radnim vremenom od 7-
15 sati. Dane dnevnog i tiednog odmora zaposlenici koriste u skladu s Zakonom o
radu, Pravilnikom o radu Doma te mjeseénom rasporedu rada koji izraduju rukovoditelji
odjela. :

1.2. Struktura korisnika

Na dan 31.12.2025. Dom je imao 79 korisnika. Svi korisnici su smjesteni
temeljem rjieSenja Hrvatskog zavoda za socijaini rad, odnosna svi kapaciteti Doma su
u mrezi socijalnih usluga, a trodkove smjestaja veéim dijelom financira Ministarstvo
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike i u manjem opsegu Sisacko-
moslava&ka Zupanija.

Na Grafi¢kom prikazu 1. prikazana je raspodjela korisnika po spolu, a u Tablici
2 po dobi.

\ Graficki prikaz 1. Raspodjela korisnika po
spolu na dan 31.12.2025.

i Zenski

\ - 39%

Muski
61%




Tablica 2. Raspodjela Korisnika po dobi na dan 31.12.2025.

manje od 30 godina 1 ]

31 — 40 godina 5 ]
41 -- 50 godina 9

51— 60 godina BE
61 -70 godina 21
71 godina i vise 13

Vidljivo je da 61% korisnika ¢ine muskarci, a 39% Zene, te da je vecina korisnika
u dobi od 51 godinu i starije (81%).

Tablica 3. Raspodjela korisnika po stupnjevima usluge na dan 31.12.2025.
| STUPANJ 33
I} STUPANJ . 46

Iz Tablice 3 vidljivo je da od 79 osoba $ mentalnim ostecenjem, njih 33
djielomiéno ovisan korisnik kojem je pctrebna pripomoé¢ pri zadovolienju osnovnih
potreba, a njih 46 funkcionalno ovisan korisnik kojem jé potrebna pomo¢ druge osobe
u: zadovoljenju svih potreba u punom opsegu. Kategorizacija se radi temeliem
Pravilnika o mijerilima za pruzanje socijalnih usliuga.

Tablica 4. Raspodjela korisnika po poslovnoj sposobnosti

i Potpuna'&qglovna sposobnost 12
Djelomi¢no liseni poslovne sposobnosti 47
| Potpuno liseni poslovne sposobnosti 20 |

Iz Tablice 4 vidljivo da je veéina korisnika Doma djelomi¢no ili potpuno lisena
poslovne sposobnosti. Stoga veéina korisnika ima zakonskog skrbnika u vidu ¢lana
obitelji ili djelatnika Hrvatskog zavoda za socijalni rad po sluZbenoj duZnosti:

1.3.  Cjelovita obnova zgrade Doma u Petrinji i rad u priviemenim
prostorima

Radovi cjelovite obnove zgrade Doma zapodgeli su u veljaci 2023. godine. U
trenutku izrade ovog izvjeStaja radovi su sluZbeno zavr$eni, a primopredaja obnovljene
zgrade izvréena je u veljadi 2026. godine. 27

Sisadko-moslavacka Zupanija pokrenula je u lipnju 2024. godine postupak javne
nabave oprerne za novu zgradu Doma, koji je bio podijelien u vise grupa. Na grupu
koja se odnosila na nabavu namjestaja u prosincu 2025. godine padnesene su dvije
salbe na postupak javhe rabave. Po okondanju Zalbenog' postupka i donosenju



rie€enja, bit ¢e potpisan ugovor s odabranim ponuditeliem, nakon ¢ega ce 7aponet|
opremanje prostora Doma. '
f Nakon zavr$etka opremanja zgrade planira se povratak korisnika i zaposlemka
u ‘obnovljeni prostor tijekom 2025. godine.

S obzirom na navedene okolnosti, Dom je tijekorn 2025. godine svoju djelatnost
obavljag’ u priviemenim prostorima na vie lokacija. u Popovadi, na adresi
Jelengradska 1, te u'Petrinji n’é adresama Donji put bb, Mala Gorica i Ulica Rudolfa
Hercega 1/3. Ma lokacijama u Popovagi i Maloj Gorici bili su smjesteni kor|sn|0| Doma,
dok su se na adresi u Petrinji nalazili uredi uprave Doma.

2. STRUCNI RAD S KORISNICIMA

Struéni rad s korisnicima provode struéni radnici koje €ine socijalna radnica,
stru¢ni suradnik, dvije radne terapeutkinje, glavna medicinska sestra, medicinske
sestreftehniCari te fizioterapeutkinja.

L) 2025. godini Dom je funkcionirao bez socijalne radnice i struénog suradnika.
Naime, di@latnice zaposlene na tim radnim mjestima nalazile su se na rodiljnom
dogiustu, a unatod opetovanom raspisivanju natjedaja za zapoSijavanje nije bilo
pristighh prijava, zbog &ega su radna mjésta ostala upraznjena. Nedostatak ovih
kijugnih strugnih radnika kompenziran je preraspodjelom njihovih zadataka na ostale
¢lanove struénog tima te zapoaljavanjern dodatnog radnog terapeuta, ¢ime je jedna od
radnih terapeutkinja preuzela veéi dio poslova navedenih struénih radnica. Pritom se
prw-nstver1o misli na preuzimanje administrativnih poslova socijalne radnice, dok

nslove socijalnog rada kao licencirane djelatnosti nije bilo moguée nadomjestiti. - -

Radna terapeutkinja tako je preuzpla vodenje Povjerenstva za prijam i otpust
korisnika e administrativhe’ poslove vezane uz zaprlmanje i u1udzb|ranje zahtjeva za
\,mjmtaj kac i vodenje Ilste ¢ekanja na temelju odluka Povjerenstva. Poslove struénog
suradnika u duralu pomodi korisnicima pti raspolaganju naknadarna za osobne potrebe
i drugim nov&anim sredstvima, kao i svakodnevnu brigu ‘o cigaretama korisnika,
fakoder je vodila radna terapeutkinja uz operativnu pomo¢ referentice zaduZene za
blagajinu novéanih sredstava korisnika. ‘

Admlm Jratnvno poslove aZuriranja boravn ‘ta te zdravstvenih i osobnih iskaznica
korisnika, kao i oumdnju i koregpondem,uu s Hrvatskim zavedom za socijalni rad,
bolnicama i ¢lariovima obitelji kerisnika, preuzele su glavna medicinska sestra |
ravnatoijlca Doma.

Qvakvom rdqpodjelom poslova osigurano 19 ostvarivanje prava i zadovoljavanje
potreba korisnika te pravovremeno i uredno vodenje sve potrebne dokunmnlacije.
Unatod nedostatku dvaju struénih radnika, Ixorlsmmma je tijekorn 20235. godine

I{jiJFmﬂ vei;k broj aktlvnostl kOje su dOtdl'nUe oplsan @ u naslavku izvjeséa.



© 24. Radna terapija

~ Programoin radne terapije obuhvaceni su svi korisnici Doma kroz individualne i
grupne oblike rada. Korisnici su se ukljucivali u aktivnosti s obzirom na njihovo
psihofizicko i zdravstveno stanje utvrdeno intervjuom, opservacijom, lij@¢niCkom
dokumentacijom, radno-terapijskim procjenama te procjenom Zelie i interesa za
ukljuéivanje u kreativne, likovne i radne “aktivnosti, kao i prema potrebi za
vjezbavanjem aktivnosti svakodhevnog zZivota. - : (g BE fx
/ Za svakog korisnika izradivao se individualni pian rada te vodila radno-
terapijska dokumentacija. Redovito se pratio napredak i ukljucenost korisnika u
aktivhosti, a evaluacija rada provodila se svakih 3est mjeseci.

Radno-terapijske aktivnosti tijekom 2025. godine provodile su se na dvije
priviemene lokacije — u Maloj Gorici i u Popovaci. Rad s korisnicima veéinom se
provodic u blagovaonicama Doma, dok su se aktivnosti samozbrinjavanja provodile.i
1 sobama te kupaonicama korisnika.-

Radna terapija provodila se kroz tri osnovna programa:

« program samozbrinjavanja (individualni rad i wellness grupa), o ;

»  progfam produktivnosti (radno-terapijske grupne aktivnosti), ~ =~ )

o program slobodnog vremena (kulturno-zabavne i sportsko-rekreativne

aktivnosty. ' e '
Individualni rad s korisnicima _

' Radne terapeutkinje svalkodnevno su poticale korisnike na samostalno
ohavljanje akiivhosti osobre higijene koje ukljuéuju oblacenje, umivanje, pranje ruku i
zubia, Cedljanje, pospremanje kreveta | prozraCivanje sobe. Kod korisnika kod kojih je
ubvrilena smanjena sposobnost samostalnog obavljanja navedenih aktivnosti provodio
se individualni rad kroz uvjezbavanje uz demonstraciju i vodenje kroz pojedine korake
aktivnosii. | | ‘ ' '

Grupni racd s korisnicima

Grupni rad s korisnicima uklju&ivao je niz radno-terapijskih aktivnosti.

Wellness qrupa provodila se redovilo tijekom godine s ciljem poticanja brige o
osobno) higileni | njezl. Korisnice su uedivale | lakirale nokte te vodile brigu o njezi
ruku i lica. U Maloj Gorici grupa se odriala 38 puta, a sudjelovalo je do 15 korisnica,
dok se u Popovadi odrzala 18 puta uz sudjelovanje do 10 korisnica. bl

Grupa za likovno izraZavanie obuhvacéala je kreativne aktivnosti poput crtanja,
slikanja i bojanja koristeci razliCite likevne tehnike i materijale. U Maloj Gorici u
aktivnosti je bilo ukljuéeno 23 korisnika, a grupa se odrZala 124 puta, dok je u Popovadi
sudjelovalo 10 korisnika te se grupa odrzala 51 put. e '

Grupa za'pomo¢ u_blagovaonici poticala je razvoj radnih ‘navika i osjecaja
odgovornosti. Korisnici su” prema rasporedu pomagali u pospremanju stolova i
blagovaonice na'lgqn' obroka. U Maloj Gorici u aktivnost je bilo ukljuceno 52 korisnika
ie se grupa'odrzala 436 puta, dok je u Popovadi sudjelovalo 8 korisnika, a aktivnost je
provedena 136 puta.

~ Grupa_za izradu ruénih radova ukljucivala je izradu ukrasnih i uporabnih
predmeta koji su kasnije izlagani na promotivnim Standovima i sajmaovima. U Maloj
Gorici sudjelovalo je 8 korisnika te je grupa odrzana 124 puta, dok je u Popovaci
sudjelovelo 10 korisnika té je grupa odrZzana 22 puta. o .




Grupa za drudtvene igre imala je za cilj poticanje socijalizacije, koncentracije i
paZnje korisnika kroz razligite drustvene igre poput $aha, karata, puzzli i drugih igara.
U Maloj Gorici u aktivnosti je sudjelovalo 15 korisnika te se grupa odrzala 124 puta,
dok je u Popovadi sudjelovalo 10 korisnika, a grupa se odrzala 76 puta. .
Bingo susreti odrZavali su se svaka dva tjedna s ciliem poticanja koncentracije, u¢enja
brojeva, praé¢enja pravila igre i druZenja korisnika. U Maloj Gorici odrZana su 22 susreta
uz sudjelovanje do 60 korisnika, dok je u Popovaéi odrzano 11 susreta uz sudjelovanje
do 25 korisnika.

Grupa za lonéarstvo odrZavala se jedan do dva puta mjese&no. Korisnici su
izradivali uporabne predmete od gline, a dio aktivnosti provodio se i u suradnji s
Keramickim ateljeom Petrinja. U Maloj Gorici u aktivnosti je sudjelovalo 19 korisnika te
je odrZano 15 radienica, dok je u Popovaéi sudjelovalo 10 korisnika, a odrzano je 9

ek Tl

radionica. ,

Grupa za pirografiju odrZavala se jednom mjese&no u Maloj Gorici. U ovoj
aktivnosti korisnici su izradivali razne rukotvorine koristeéi pirograf, poput magneta,
ukrasnih slika i bookmarkera. U grupi je sudjelovalo 6 korisnika, a tijekom godine
odrzano je 6 radionica. ‘

Ukupno je tijiekom 2025. godine odrzano 889 grupnih aktivnosti u Maloj
Gorici te 323 grupne aktivnosti u Popovaéi, odnosno ukupno 1.212 radno-
terapijskih aktivnosti.

Kulturno-zabavne i dru$tvene aktivnosti

Radne terapeutkinje sudjelovale su i u organizaciji brojnih kulturno-zabavnih
aktivnosti za korisnike. Redovito su organizirane proslave rodendana korisnika uz
glazbu, ples i karaoke. ObiljeZeni su vaZni datumi i blagdani poput Valentinova,
Fagnika, Dana Zena, Uskrsa, Svjetskog dana radne terapije, sv. Nikole i BoZiéa krgz
kreativne radionice i prigodne programe. L

Tijekom godine ostvarena je suradnja s brojnim institucijama i organizacijama.
Nastavljena je suradnja s volonterima Gradskog dru$tva Crvenog kriza Petrinja i
volonterima Udruge IKS kroz organizaciju kreativnih radionica i druZenja s korisnicima.
U aktivnosti su se ukljucivali i u&enici Srednje $kole Petrinja kroz edukativne i zabavne
programe.

' Korisnici su sudjelovali i u dogadanjima u lokalnoj zajednici, medu kojima se.
istiCu sudjelovanje na Festivalu keramike i lon&arstva (FLIK) u Petrinji, Festivalu
kestena te boZicnom sajmu , Tominje*, gdje su predstavljeni radovi korisnika nastali na
kreativnim radionicama.

Organizirani su i izleti i posjeti, poput posjeta Muzeju smijeha u Zagrebu,
edukacijsko-prezentacijskom centru ,Natura SMZ“ u Petrinji, odlazaka na bazene
Caprag u Sisku te sudjelovanja na kestenijadi u Zupi sv. Bartola u Hrastovici.

Tijekom cijele godine organizirani su i redoviti odlasci korisnika u grad u Setnju,
na kavu, u kupovinu ili po obavljanje svakodnevnih obveza, &ime se poticala njihova
socijalna uklju¢enost i samostalnost. Nastavljena je i suradnja s Gradskom knjiznicom
Popovaca te Gradskom knjiZznicom i &itaonicom Petrinja kroz osiguravanje besplatnog
udlanjenja korisnika i posudbu knjiga.

' 'Radne terapeutkinje redovito su sudjelovale u radu struénih tijela ustanove te u
organizaciji svakodnevnog Zivota korisnika u Domu, a takoder su vodile ‘radno-
terapijsku dokumentaciju, izradivale mjese&ne i godidnje planove rada te pratile i
evaluirale rad s korisnicima.

10



Zakljuéno

, Provedbom navedenih radno-terapijskin aktivnosti tijekom 2025. godine
konsmcuma Doma omoguéeno je aktivno i strukturirano provodenje vremena, razvoj i
oéuvanje radnih navika te poticanje socijalnih kontakata i kreativhog izrazavanja.
Aktivnosti su bile prilagodene individualnim moguc¢nostima i interesima korisnika te su
doprinosile odrzavanju njihovih funkcionalnih sposobnosti i kvalitete Zivota. UnatoC
organizaciji rada na dvije privremene lokacije, radno-terapijski program provodio se
kontinuirano i obuhvatio je velik broj korisnika kroz razli¢ite oblike individuainog i
grupnog rada. Toénije, tijekom 2025. godine na obje prlvremene lokacije provedeno je
ukupno 1.212 radno-terapijskih grupnih aktivnosti, od ¢ega 889 u Maloj Gorici |
323 u Popovaéi, kroz koje je bio ukljuen velik broj korisnika Doma u razliCite oblike
kreativnih, radnih i socijalizacijskih aktivnosti.

2.2, Zdravstvena njega i skrb korisnika

Zdravstvenu njegu i skrb korisnika vodi glavna medlcmska sestra pod &ijim' Je

rukovodstvom u 2025. godini bilo 9 medicinskih sestara i tehni¢ara, 12 njegovatelja i 1
fizioterapeutkinja. Program zdravstvene njege i brige o zdravlju korisnika odrzavao se
prema planu i programu za 2025. godinu.
... Briga o zdravlju provodlla se s ciliem o&uvanja zdravlja i podizanja kvalitete
ztvota korisnika, kao i poveéanja njihove samostalnosti u obavljanju aktivnosti
svakodnevnog Zivota poput osobne higijene, zadovoljavanja fizioloskih potreba,
hranjenja te oblacenja i sv|acenja

Usluge brige o zdravlju i njege obuhvacale su postupke prikupljanja podataka
kou se odnose na promatranje stanja korisnika (opée stanje, stanje svijesti,
pokretljlvost) i procjenu funkcionalne sposobnosti korisnika (samostalan, djelomic¢no
ovisan, ovisan i potpuno ovisan o tudoj pomodéi) u svrhu utvrdivanja potreba za
zdravstvenom njegom planiranja zdravstvene njege, provodenja planiranih postupaka
zdravstvene njege i provjere uspjesnosti zdravstvene njege. Zdravstvena skrb
organuzurala se i provodila na obje lokacije na kOJlma su korisnici smjesteni — u Ma|0j
Gorici i u Popovagi.

Usluge su ukljucivale sudjelovanje u prlpreml i izvodenju ;ednostavnulh
medicinsko-tehni¢kih zahvata, primjenu peroralne [ parenteralne terapije prema uputi
lijecnika, prepoznavanje hitnih stanja i pruZanje prve pomodi (zaustavljanje krvarenja,
imobilizacija, agresija prema drugome ili sebi i sli€éno) te edukaciju korisnika. 4

, Potpuno ovisnim korisnicima osiguravala se svakodnevna pomo¢ i nadzor u
obavljanju aktivnosti usmjerenih na zadovoljavanje njihovih potreba, brigu o zdraviju i
njegli. Medicinske sestre redovito su dijelile oralnu terapiju tri puta dnevno, inzulinsku
terapuu prema rasporedu te mjeseé¢ne ampule prema unaprued odredenom planu.
. Djelomi&no ovisnim korisnicima pruzao se poticaj i nadzor te djelomlcna pomo¢
pri obavljanju aktivnosti svakodnevnog Zivota. Pratilo se njihovo fizicko i psihicko
stanje, provodio se nadzor nad redovitim uzimanjem propisane terapije, provodili su
se terapijski postupci te zdravstveni odgoj i priprema korisnika za druge oblike skrbi.

Njegovatelji su redovito prema planu provodili kupanje korisnika dva puta tjedno
i po potrebi, dok se posteljina mijenjala jedanput tjiedno te dodatno prema potrebi. Svi
ostali poslovi vezani uz osobnu higijenu korisnika i higijenu njihovog prostora redovito

11



su se provodili, kao i razvrstavanije i priprema posteljnog i civilnog rublja za transport u
vederaj NPB ,Dr. lvan Barbot* Popovata te u ve$eraj Doma za starije osobe u Petrinji.

U sklopu brige o zdravlju redovito se osiguravao prijevoz i pratnja korisnika pri
ostvarivanju usluga primarne zdravstvene zastite i specijalisti¢kih zdravstvenih usluga,
uglavnom u Opé¢oj bolnici ,Dr. Ivo Pedi$i¢* Sisak, Domu zdravlja Popovaca: fe
Neuropsihijatrijskoj bolnici ,Dr. Ivan Barbot* Popovaga. Dio laboratorijskih pretraga i
specijalistickih pregleda obavljen je i u Klini¢kim bolnicama u Zagrebu (KB Sv. Duh,
KBC Zagreb, KB Dubrava, KB Merkur i KB Sestre milosrdnice).

: Primarnu zdravstvenu zastitu korisnicima na lokaciji Popovada pruzao je dr.
Miroslav Simuni¢ iz Doma zdravlja Popovada. Izabrani lijeénici dentaine medicine
korisnika su dr. Tanja Kranjéec'i dr. Ple§e Dominik iz Doma zdravlja Popovaca. ‘
L Na lokaciji Mala Gorica zdravstvenu zastitu pruzali su lijeénici opée medicine iz
Doma zdravlja Petrinja: dr. Blanka Juri$i¢ Grahovac, dr. Vlasta Kaurinovi¢, dr. lvana
Krizani¢ i dr. Josip Lojen, dok je dentalnu zadtitu pruzao dr. Mario Druzovié. U
studenom 2025. godine dr. Blanka Juri§i¢ Grahovac oti$la je u mirovinu te je navedena
ambulanta od tada bez stalnog lije¢nika, a zdravstvena zastita organizira se putem
povremenih zamjena lije¢nika. Prijevoz korisnika na preglede i zahvate osiguravao se
sluzbenim vozilima Doma.

Glavna medicinska sestra, kao i ostale medicinske sestre i tehni€ari, redovito
su sudjelovali u edukacijama i stru¢énom usavr$avanju prema planu Hrvatske komore
medicinskih sestara i tehni¢ara za 2025. godinu, a dvije medicinske sestre sudjelovale
su i na struénim kongresima.

Rasporedi rada izradivali su se redovito za svaki mjesec unaprijed, a |zmjene
rasporeda provodile su se prema potrebi zbog bolovanja ili koriStenja godlsnjlh
odmora. Zbog organlzacue rada na dvije lokacije i nedostatka strucnog osoblja
mjesedni planovi i izvjeééa nisu se redovito vodili, no sve dnevne evidencije i aktivnosti
uredno su vodene i zabiljeZene u propisanoj dokumentaciji.

Komisija za prijem i otpust korisnika odrzavala se nekoliko puta tijekom godlne
prema potrebi i dogovoru ¢lanova komisije. Stru¢ni tim odrzavao je sastanke jednom
tiedno i prema potrebi, dok je Struéno vije¢e odrzano tri puta tijekom godine. Skupovi
korisnika odrzavali su se riede zbog nedostatka struénog osoblja, a kroz njih su
korisnici educirani o vaZnosti osobne higijene, higijene ruku, pravilnom odlaganju
posteljine i rublja, postivanju kutnog reda te pravima i obvezama korisnika.

Tim za infekcije organizirao je sve potrebne mijere radi sprjeCavanja Sirenja
zaraznih bolesti unutar Doma. Tijekom 2025. godine nije bilo zabiljeZenih slucajeva
zaraze virusom SARS-CoV-2 niti veceg broja oboljelih od gripe. Korisnici koji su to
zeljeli cijepljeni su protiv gripe u studenom 2025. godine.

U Domu je tijekom 2025. godine bilo smjesteno ukupno 79 korisnika, od Cega
48 muskaraca i 31 Zena. Na lokaciji Popovaéa bilo je smjeSteno 26 korisnika, a na
lokaciji Mala Gorica 51 korisnik, dok su dva korisnika bila na dugotrajnoj hospitalizaciji
u NPB ,Dr. Ivan Barbot‘ Popovada. Inkontinentno je bilo 25 korisnika.

Prema kategorizaciji korisnika na dan 6. studenoga 2025. godine, 33 korisnika
bila su djelom|cno ovisna (I. stupanj), dok je 46 korisnika bilo funkcionalno ovisno (1.
stupanj) te im je bila potrebna pomo¢ druge osobe u zadovoljenju svih potreba.

12



Prikaz ostalih aktivnosti vezanih uz zdravstvenu njegu, zdravlje i sigurnost

korisnika
1. Usluge primarne zdravstvene zastite
Kontakt s opéom ambulantom (telefon, e-mail) — nekoliko puta tiedno
Laboratorijske pretrage — nekoliko puta mjesecno
Pregledi lije¢nika obiteljske medicine — 46
RTG, EKG i druge dijagnosti¢ke pretrage — 22
Ultrazvuéni pregledi — 7
CT pregledi — 4
Intervencije hitne medicinske pomoci — 64
Pregledi stomatologa — 50
Pregledi specijalista psihijatra — 154
Pregledi ostalih specijalista — 128
o Pregledi ginekologa — 12

2. Intervencije policije — 10 .
3. Narudibe lijekova, sanitetskog i potrodnog materijala te ortopedskih
poimiagala provodile su se na tjednoj i mjeseénoj bazi putem narudzbenica i doznaka.
4. Odlaganje i odvoz infektivnog otpada i ostrih predmeta provodio se
svakodnevno, dok se odvoz organizirao jednom mjesecno.
5. Evaluacije individualnih planova korisnika provodile su se dva puta godisnje.

Provedbom navedenih aktivnosti zdravstvene njege i skrbi tijekom 2025. godine
osigurana je kontinuirana zdravstvena zaétita korisnika te pravovremeno pracenje i
zbrinjavanje njihovih zdravstvenih potreba. Unato& organizaciji rada na dvije lokacije i
povremenom nedostatku stru¢nog osoblja, zdravstvena skrb provodila se redovito i u
skladu s vazeéim standardima i preporukama struke. Suradnja sa zdravstvenim
ustanovama i lije¢nicima primarne i specijalisti¢ke zdravstvene zastite omogucila je
pravovremeno pruzanje potrebnih zdravstvenih usluga te ocuvanje zdravlja i sigurnosti
korisnika Doma.

2.2.1. Fizikalna terapija

Fizioterapeutkinja svako jutro u suradnji s radnom terapeutkinjom budi korisnike
i potide ih na obavljanje jutarnje higijene. Nakon budenja i obavljene jutarnje higijene
slijedi jutarnja tjeloviezba koja se sastoji od vjezbi disanja, vjezbi istezanja, jacanja
odredenih skupina mii¢a te vjezbi koordinacije i ravnoteze. Nakon toga slijedi aerobni
trening uz prigodnu glazbu.

-~ Na jutarnjoj tjelovjezbi sudjeluje u prosjeku 25-30 korisnika. Tjelovjezba se za
liepog vremena odrZava u dvori$tu Doma, a u hladnimii kignim danima u blagovaonici.
Jutarnja tjelovjeZba provodi se tri puta tiedno u Maloj Gorici, a dva puta tjedno u pri-
vremenom prostoru u Popovaéi (Dvorac). Tijekom 2025. godine jutarnja tielovjezba
provedena je ukupno 212 puta.
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Fizioterapija se tijekom 2025. godine provodila u improviziranim ambulantama
na dvije lokacije te je ukljudivala sliedeée postupke:
o TENS terapija — provedena 743 puta
o Klasi¢na manualna masaza — provedena 6 puta
« Individualne terapeutske vjezbe — provedene 743 puta
« Respiratorni trening — proveden 721 put
« Trening hoda — proveden 183 puta
Trening koordinacije i ravnoteze — proveden 97 puta O
» Ugenje transfera kolica-krevet i obrnuto — provedeno 24 puta y
« Kriooblozi — provedeni 32 puta
U program fizioterapije bilo je ukljuéeno oko 30 korisnika, koji su dolaZ|I| na
terapue dva do tri puta tjedno.
‘ Za lijepog vremena organizirale su se i $etnje s korisnicima. Odlasci korisnika
na kavu u grad, u kojima je fizioterapeutkinja sudjelovala u suradnji s radnom terape-
utklnjom i drugim struénim djelathIma organizirani su 9 puta tijekom 2025. godine.

Sudjelovanje u aktlvnost|ma i dogadanjima Doma

Fizioterapeutkinja je sudjelovala u brojnim kulturno-zabavnim dogadajima i ak-
tivnostima Doma, poput proslava rodendana korisnika koje su se odrzavale jednom
mjeseéno uz nastupe pjevatkog zbora i literarne grupe Doma te karaoke.

Povodom Valentinova odrzan je prigodni program za korisnike uz glazbeni i literarni
nastup te druZenje uz karaoke i podjelu slatki$a. Fizioterapeutkinja je sudjelovala | u
radionici bojanja pisanica s korisnicima povodom blagdana Uskrsa.

Tijekom godine odrzano je ukupno 6 svetih misa za korisnike — &etiri u Maloj
Gorici koje je predvodio fra Mate Basi¢ te dvije u prostoru Dvorca koje je predvodio vlé
Marijan Stingl.

Fizioterapeutkinja je 7. travnja 2025. godine sudjelovala s korisnicima, u surad-
nji s radnom terapeutkinjom, na radionici u Kerami¢kom ateljeu u Petrinji. Sredinom
Irpnja organiziran je posjet edukacijsko-prezentacijskom centru ,,Natura smz u Pet-
rinji za 15 korisnika u pratnji djelatnika Doma. - &

Dana 13. lipnja 2025. fizioterapeutkinja je, u suradnji s radnom terapeutkinjom i
ostalim djelatnicima Doma, vodila 6 korisnika u Muzej smijeha u Zagrebu, nakon cega
je organizirana Setnja sredidtem Zagreba.

Sudjelovalo se i na Festivalu keramike i lonéarstva - FLIK u Petrinji (27. lip-
nja), gdje su na promotivnom §tandu bili izloZeni radovi korisnika izradeni na kreatlvnlm
radionicama.

Dana 20. kolovoza 2025. fizioterapeutkinja je u suradnji s radnim terapeutki-
njama vodila 8 korisnika na bazene u Caprag, gdje su korisnici sudjelovali u plivanju,
rekreativnim aktivnostima i vjezbama u vodi.

U razdoblju od 1. do 4. listopada 2025. fizioterapeutkinja je sudjelovala na Psi-
hijatrijskim danima u Puli radi struénog usavrsavanja. ‘
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Rad u struénim tijelima i vodenje dokumentacije

Fizioterapeutkinja je redovito sudjelovala u radu stru¢nih tijela ustanove. Tije-
kom 2025. godine sudjelovala je na sastancima Stru¢nog tima i sjednicama Stru¢nog
vijeéa. Takoder je sudjelovala na 3 sastanka Skupa korisnika. ﬁ

U sijeénju i svibnju izradeno je 79 evaluacija individualnih planova korisnika,
a tijekom godine uredno su vodeni dnevnik rada i fizioterapeutski kartoni korisnhika.
Fizioterapeutkinja se redovito stru&no usavr$avala putem Hrvatske komore fiziotera-

peuta.

Ostali poslovi
Tijekom godine fizioterapeutkinja je sudjelovala i u drugim poslovima vaznim za orga-
nizaciju Zivota korisnika u Domu: '

* o briga o narudivanju i raspodjeli materijala potrebnog za fizioterapiju

.« pratnja korisnika na lijeéni¢ke preglede prema potrebi
s zamjena stru&nih djelatnica (glavna sestra, socijalna radnica, rehabilitatorica,

radna terapeutkinja) tijekom bolovanja ili godi$njih odmora
-« sudjelovanje u podijeli osobne naknade korisnicima
.« slaganje cigareta za korisnike
"+ sudjelovanje u zaprimanju naru&enih stvari i njihovoj raspodjeli korisnicima
» organiziranje svetih misa i ispovijedi za korisnike

Napomena: fizioterapeutkinja je koristila bolovanje u razdoblju od 1. studenoga do 31.
prosinca 2025. godine. ,

Zakljuéno ) :
Provodenjem redovitih fizioterapijskih postupaka i grupnih tjelesnih aktivnosti tijekom
2025. godine korisnicima je omoguceno odrzavanje i pobolj$anje funkcionalnih sposo-
bnosti, poticanje mobilnosti te o&uvanje opéeg zdravstvenog stanja. Unato¢ radu na
dvije lokacije i povremenim organizacijskim poteSko¢ama, program fizikalne terapije
provodio se kontinuirano i obuhvatio zna&ajan broj korisnika kroz razli€ite oblike indi-
vidualnih i grupnih aktivnosti. :

’gi_‘ 23 Vanjski suradnici i povezivanje s lokalnom zajednicom

Osim aktivnosti i brojnih kulturno-zabavnih sadrzaja koje su tijekom godine
provodili struéni radnici Doma, tijiekom 2025. godine ostvarena je i suradnja s brojnim
vanjskim suradnicima i institucijama iz lokalne zajednice.

Nastavljena je suradnja s Gradskim drustvom Crvenog kriza Petrinja ¢iji su
volonteri tijekom godine dolazili u ustanovu i sudjelovali u organizaciji kreativnih
radionica te druZenja s korisnicima.

Takoder je nastavijena suradnja s udrugom IKS &iji su volonteri redovito dolazili
u Dom i u suradnji sa stru¢nim radnicima provodili razlidite radionice i aktivnosti s
korisnicima, ali i sudjelovali u organizaciji odlazaka korisnika u grad i na razli¢ita
dogadanja. ‘

15



(»'

Suradnja s keramiékim ateljeom u Petrinji takoder je nastavljena, pa su
korisnici u pratnji struénih radnika sudjelovali u radionicama izrade predmeta od gllne
razvijajuéi kreativnost i socijalne vjestine.

Tilekom godine odrzano je ukupno $est svetih misa za korisnike koje su
predvodili fra Mate Basi¢ u Maloj Gorici te vIE. Marijan Stingl u prostoru Dvorca u
Popovadi. Suradnja s vjerskim zajednicama nastavila se i kroz organizaciju |spovued|
i drugih vjerskih aktivnosti za korisnike.

U lipnju je organiziran posjet edukacijsko-prezentacijskom centru ,,Natura
SMZ2“ u Petrinji, gdje su korisnici imali priliku saznati vife o zasti¢enim b|Ijkama i
Zivotinjama na$e Zupanije koriste¢i moderne prezentacijske tehnologije. e

Takoder je u lipnju organiziran izlet u Muzej smijeha u Zagrebu, nakon koleg
su korisnici pro$etali sredistem Zagreba i proveli vrijeme u druZenju izvan ustanove.

Dom je sudjelovao i na Festivalu keramike i lonéarstva — FLIK u Petrinji, gdje
su na promotivnom $tandu bili izloZeni radovi korisnika izradeni na radnoj terapiji.

" Tijekom lietnih mjeseci organizirani su rekreativni odlasci korisnika na bazene
Caprag u Sisku, gdje su korisnici sudjelovali u rekreativnom plivanju i viezbama u vodi
uz pratnju stru¢nih djelatnika.

' Korisnici su tijekom godine sudjelovali i u tradicionalnoj kestenijadi u
Hrastovici, gdje su nakon svete mise u organizaciji Zupe sv. Bartola sudjelovali u
gruzenju sa zupljanima uz pjesmu, pedenje kestena i zajednicke aktivnosti.

Nastavljena je suradnja i s Gradskom knjiZnicom i &itaonicom Petrinja te
Gradskom knjiznicom Popovaéa, kroz posudbu knjiga za korisnike, ¢ime se poticalo
gitanje i provodenje slobodnog vremena u edukativnim aktivnostima.

Osim navedenih dogadanja, korisnici su tijekom godine redovito odlazili u
Setnje, na kavu u grad, u kupovinu, kod frizera te na razlicite druStvene aktivnosti- u
lokainoj zajednici. :

Suradnja s vanjskim suradnicima, volonterima, obrazovnim |nst|tucuama
vjerskim zajednicama i organizacijama iz lokalne zajednice znacajno doprinosi kvaliteti
Zivota korisnika Doma. Kroz zajedméke aktivnosti korisnicima se omoguéuje aktivno
sudjelovanje u drustvenom Zivotu, razvijanje socijalnih kontakata i o¢uvanje njihovih
socijalnih vjestina. Ovakva suradnja predstavlja vazan dio rada ustanove te dopr|n03|
otvorenost| Doma prema lokalnoj zajednici i jatanju medusobne povezanosti.

3. POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI

Dom nema kuhinju kao ni praonicu rublja. Usluge pripremanja obroka i pranja
rublja za potrebe Doma obavlja NPB dr. |. Barbot Popovaca za lokaciju u PopovaCI a
Dom za starije Petrinja za priviemenu lokaciju u Maloj Gorici. '

Prema HACCP planu (dnevnom, tiednom, mjeseénom) servirala se hrana i
odrzavala higijena i &istoéa u kuhinjama Doma kao i u blagovaonicama. Podjela
redovnih obroka se vrSila tri puta dnevno te se dvaput dnevno dijelio meduobrok
dijabeti¢arima i onima slabijeg apetita.

U Domu su se tijekom 2025. godine redovito obavljali poslovi c‘,lééenja -
odrzavanje i ¢i8éenje sanitarija, brisanje prasine, ¢i¢enje i pranje podova, staklenih
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povr§ina i stolarije, lustera i drugih rasvjetnih tijela, namjestaja i opreme prema
planovima rada (dnevnim, tiednim i mjese¢nim).

Provodila se pojadana dezinfekcija svih prostorija u Domu prema uputama
HZJZ, a sve u svrhu sprietavanja Sirenja epidemije COVID-19. Dezinficirale su se
kvake i Salteri, odrzavale dezbarijere na ulaznim vratima te vodile evidencija o istom.’

4. OPCl, KADROVSKI TE RACUNOVODSTVENO FINANCIJSKI POSLOVI

Opéi i kadrovski poslovi

Evidencije i dosjee djelatnika vodi administrativna referentica, a sve prijave i
odjave radnika sa mirovinskog i zdravstvenog osiguranja obavljaju se elektroniCkim
putem.

Svakodnevno se urudzbira sva posta koja dolazi u ustanovu i koja se otprema,
urudzbeni zapisnik takoder vodi administrativna referentica.

Provodio se unutarnji nadzor nad radom radnika Doma sukladno Pravilniku o
unutarnjem nadzoru, te godi$njem planu i programu provedbe nadzora nad radom
radnika za 2025. godinu.

Tijekom 2025. godine nismo zaprimili niti jedan zahtjev za pravo na pristup
informacijama. Predano je lzvjeS¢ée o provedbi Zakona o pravu na pristup
informacijama za 2025. godinu. | f

Raéunovodstveno financijski poslovi

~ Racgunovodstveno financijske poslove obavljaju vanjski suradnici pod
neposrednim vodstvom ravnateljice.

Pratili su se svi knjigovodstveni procesi Doma te su redovno podnesena
izvie$éa i planovi nadleznim institucijama postujuéi rokove i propise koji ureduju to
podruéje.

Sukladno prijedlogu financijskog plana izradio se plan nabave za 2025. godinu.
Uredno se vodio Registar sklopljenih ugovora koji je objavljivan na web stranici Doma
i podneseno je statisti€ko izvje$ée o javnoj nabavi za 2024. godinu.

U sklopu raéunovodstveno financijskih poslova obavijaju se i administrativni
poslovi. Financijsko — radunovodstvena referentica vodi blagajnu, knjigu raduna i
narudzbenica te drugu financijsku dokumentaciju koja se dostavlja u vanjski servis. ,
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5. RAD TIJELA DOMA
5.1. Upravno vijeée

U 2025. godini odrzano je 11 sjednica Upravnog vije¢a, od ¢ega 9 u novom
sazivu. Na konstituirajuéoj sjednici imenovan je predsjednik i zamjenik predsjednika, a
na sjednicama su se usvajali Financijski planovi i izmjene istih, kao i Plan rada Doma
i Izvje$ée o radu Doma te davale suglasnosti na odluke ravnateljice. Donesene su
Izmjene i dopune Pravilnika o radu kao i nova Odluka o utvrdivanju visine osnovice za
obradun plaée, jubilarne nagrade i ispate pomo¢i djelatnicima Doma. Na sjednicama
Upravnog vijeéa ravnateljica je redovito izvjestavala &lanove o tijeku obnove doma u
Petrinji. Svi pozivi na sjednice i Odluke koje je Upravno vije¢e donijelo vidljivo je na
web stranici doma: www.dpbo-petrinja.hr. ‘

5.2. Strucno vijeée

Struéno vijeée Doma za odrasle osobe Petrinja &ine stru¢ni radnici - socijalna
radnica, struéna suradnica, radna terapeutkinja, fizioterapeutkinja i glavna sestra te
sve medicinske sestre i tehnidari. U 2025. godini odrzane su tri sjednice Stru&nog
vijeca,

Na sjednicama je Struéno vijece donijelo 25 protokola o postupanju u razlléltlm
situacijama, usvojilo Plan i program rada Doma za 2026. godinu, raspravijalo se o
organiziranju poslova u priviemenim prostorima i trazenju drugih oblika smjestaja za
pojedine korisnike te drugim pitanjima.

5.3. Povjerenstvo za prijam i otpust korisnika

Povjerenstvo za prijam i otpust korisnika u 2025. godini Cinile su radna
terapeutkinja, glavna medicinska sestra te socijaina radnica Hrvatskog zavoda za
socijalni rad, Podruénog ureda Petrinja. "~

Zadaéa Povjerenstva je razmatranje svih pristiglih zahtjeva za smjestaj u Dom
te donosenje odluke o primjerenosti smjestaja korisnika u Domu za odrasle osobe
Petrinja, kao i formiranje i aZuriranje liste &ekanja. Cjelokupni postupak provodi se
sukladno Pravilniku o prijamu i otpustu korisnika Doma.

Tijekom 2025. godine zaprimljeno je 265 zahtjeva za smjestaj, a odrzano je 8
sjednica Povjerenstva na kojima su zaprimljeni zahtjevi razmatrani.

f Na dan 31. prosinca 2025. godine na listi &ekanja za smjestaj nalazila se 261
osoba, od &ega 171 muskarac i 90 Zena. Tijekom 2025. godine pet je korisnika
preminulo, jedan je premjesten te na smjestaj primljeno $est novih korisnika.
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6. ANALIZA FINANCIJSKOG POSLOVANJA DOMA

3

U 2025. godini Dom je ostvario ukupan prihod od 1.495.659,84 eura odnosno
98% od planiranih 1.519.769,12 eura.

Strukturu prihoda prema izvorima financiranja €ine:

e Prihodi po posebnim propisima u iznosu od 1.124.757,35 eura, a koji su

~ definirani i ugovorenom cijlenom usluge smjestaja s Ministarstvom rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

e . Prihodi iz nadleZznog proraéuna (Sisatko-moslavatke Zupanije) — 326.726,97
eura

¢ Ostali prihodi ¢ine pomo¢ iz drzavnog proratuna (energetski dodatak) u iznosu
od 6.480,00 eura, tekuée pomoc¢i HZZ-a za program javnog rada u iznosu
33.270,09 eura te donacije u iznosu 4.425,43 eura koji &ine donacije u novcu
od pravnih i fizi€kih osoba i donacija u naravi od pravnih osoba.

Iz Grafi€kog prikaza 2 vidljivo je da je 75% realiziranih prihoda proizlazi iz prihoda

po posebnim propisima koji se realiziraju ugovorom s nadleznim M|n|starstvom te
22% iz nadleinog Zupanijskog proragéuna.

Grafitki prikaz 2. Realizirani prihodi u 2025. godini

Prihodi po pasebnim propisima (nadleino
Ministarstvo)

|.-;\:-,. J oy * Prihodi iz nadleZnog prorauna

Ostali prihodi
75%
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USPOREDBA PRIHODA S PRETHODNOM GODINOM

Tablica 2. Usporedba prihoda u 2024. i 2025. godini (EUR)

2024. 2025.
Prihodi po posebnim propisima
(nadleZno Ministarstvo) 1.011.521,42 1.124.757,35
| Prihodi iz nadleZznog proraé¢una 176.098,26 326.726,97
Pomoc¢ iz drzavnog proraéuna 6.480,00 6.480,00
Pomoéi HZZ (javni rad) 6.113,60 33.270,09
Donacije 10.809,56 4.42543
Vlastiti prihodi 650,40 0
UKUPNO 1.211.673,24 1.495.659,84

Iz Tablice 2. i Grafi¢kog prikaza 3 vidljiva je usporedba prihoda u 2024. i 2025.
godini. Ukupni prihodi u 2025. godini veci su od prihoda u 2024. za 283.956,60 eura,
odnosno 24%. Najvece je povecanje prihoda iz .nadleZnog proraduna i to za
150.628,71 eura tj. 86% u odnosu na 2024. godinu, a sve radi pomoéi Sisacko-
moslavacke Zupanije u isplati plaéa djelatnicima i usluge pripreme obroka za korisnike.
Prihodi po posebnim propisima povecali su se za 11,2%, a razlog je poveéanije cijene
smjestaja koja je u 2024. godiniiznosila 1.073,00 eura, a od travnja 2025. godine iznosi
1.250.00 eura po korisniku mjeseéno. Osim navedenog, znatno su se povecala
sredstva od HZZ-a za program javnog rada jer je u 2025. godini na programu bilo

zaposleno znatno viSe djelatnika nego u 2024.g.

Grafi€ki prikaz 4. Usporedba prihoda u 2024. i 2025 godini

(EUR)
1.124.757,35
1.011.521,42
I
‘g‘:;
.
Lz 326.726,97
% T 33.270,09
fEﬂ' . 6.480,00 10.809,56
NS 6.480,00 6.113,60_. 4,425,43
Prihodi po Prihodi iz Pomoc iz Pomoci HZZ Donacije
posebnim nadleZnog drfavnog (Javni rad)
propisima prorafuna proracuna
* (nadlezno

Ministarstvo)

1 2024,

w2025,

1.495.659,84

1.211.67

650,4 0

Vlastiti prihodi UKUPNO




Ukupni rashodi u 2025. godini iznose 1.480.021,49 eura, ostvareni su u iznosu od'86%
planiranih rashoda, a &ine ih: '

1) rashodi poslovanja u ukupnom iznosu od 1.452.893,18 eura koji su ostvareni
97% u odnosu na plan, a sastoje se od:

a. rashoda za zaposlene u iznosu od 1.009.458,62 eura
b. materijalnih rashoda u iznosu od 441.506,96 eura
c. financijskih rastha uiznosu od 1.927.6 eura

2) rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine u ukupnom iznosu od
27.128,31 eura, koji su ostvareni 12% u odnosu na plan, a sastojeseod ..

a. rashoda za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine u iznosu od
23.750,00 eura

b. rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine u iznosu od
3.378,31 eura

Iz Grafickog prikaza 5. vidi se omjer rashoda za 2025. godihi. Najveéi udio
ukupnih rashoda &ine rashodi za zaposlene (68%), materijalni rashodi &ine 30%,
rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2%, dok financijski rashodi &ine
‘zanemariv postotak rashoda.

Grafi¢ki prikaz 5. Prikaz omjera rashoda u 2025. godini

® Rashodl za zaposlene
= Materijalni rashodi
# Financijski rashodi

«: Rashodi za nabavu proizvedne dugotrajne
imovine
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Graficki prikaz 6. Materijalni rashodi u 2025. godini

u Naknade tro$kova zaposlenicima
w Rashodi za materijal i energiju
“ Rashodi za usluge

% Ostali nespomentui rashodi
poslovanja

Na Grafickom prikazu 6. vidljiva je raspodjela materijalnih rashoda u 2025. godini.
Materijalne rashode u najveéem dijelu &ine rashodi za usluge u iznosu od 245.866,13
eura (56%), a odnose se u najveéem dijelu na usluge pranja rublja i pripreme obroka,
zatim komunalne usluge te intelektualne i osobne usluge.

Rashodl za materijal i energiju u iznosu od 120.874,42 eura &ine 27% materijalnih
rashoda, a uklju€uju: uredski materijal i ostale materijalne rashode, materijal i sirovine,
energiju, materijal i dijelove za tekude i investicijsko odrZavanje, sitni inventar i auto
gume, sluzbenu, radnu i zastitnu odjecu i obucu, a najveéi tro$ak predstavlja energija.

Nadalje, naknade troskova zaposlenima u iznosu od 58.19534 eura &ne 13%
materijalnih rashoda, a najve¢im dijelom ukljuéuju naknade za prijevoz jer je Dom
obavljao djelatnost u privremenim prostorima. Ostali rashodi poslovanja u iznosu od
16.571,07 eura &ine 4% materijalnih rashoda, a ukljuéuju naknade za rad Upravnog
vijeca, premije osiguranja i reprezentaciju.

Materijalni rashodi ostvareni su 89% u okviru planiranih iznosa ali su za 15% veéi u
odnosu na izvr8enje prethodne godine,
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USPOREDBA RASHODA S PRETHODNOM GODINOM

Tabli¢ni prikaz 3. Usporedba rashoda u 2024. i 2025. godini

I 2024. 2025.
RASHODI POSLOVANJA 1.270.83150 | 1.452.893 18
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDNE
DUGOTRAJNE IMOVINE 218.540.27 27.128.31
UKUPNO 1.489.371.77 | 1.480.021,49

Iz tabli€nog prikaza 3. vidljivo je da su se ukupni rashodi smanijili za neznatnih 9.350,28

.eura, odnosno manje od 1%. Rashodi poslovanja vi§i su za 14% u odnosu na
prethodnu godinu zbog povecanja osnovice za obra&un plaéa, cijene energenata i
inflacije. Rashodi za nabavu dugotrajne imovine znatno su se smanijili jer u odnosu na
prethodnu godinu nije bilo nabava vozila niti izmjena projektne dokumentacije kao u
prethodnoj godini.

Graficki prikaz 7. Usporedba rashoda poslovanja za 2024. i 2025. godinu

1.009.458,62

872.855,12

396.358,52 441,506,96
';-I-Z';
_LH.,\;LIF 1.927,60
| "IL ' 1.617,86 /
Rashodi za zaposlene Materijalni rashodi Financijski rashodi
® 2024 w2025

Usporedba rashoda poslovanja prikazana je Grafi¢kim prikazom 7. na kojem je vidljivo
da su se rashodi za zaposlene kao i materijalni rashodi povedali u odnosu na
prethodnu godinu. Rashodi za zaposlene veéi su za 16% u odnosu na isto razdoblje
prethodne godine $to je posliedica priznavanja kontinuiranih rashoda iz 2024. godine
sukladno vazeéim propisima, odnosno u izvje$taju su prikazani rashodi za trinaest
mjesednih razdoblja (12. mj 2024. i 1.-12. mj. 2025.), kao i poveéanja osnovice za
obracun placa djelatnicima. Materijani rashodi poveéali su se za 15%, a detalji su
prikazani u Grafickom prikazu 8.
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Graficki prikaz 8. Usporedba materijalnih rashoda u 2024. i 2025.
godini

500.000,00 441.506,96
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450.000,00 e
400.000,00
350.000,00
300.000,00 245.866,13

© /
250.000,00 S0
200.000,00 120.874,42
150.000,00
92.134,76.. 75
100.000,00 W,
50.000,00 e 19.307,45  16.571,07
)
0,00 -

Rashodi za materijal Rashodi za usluge Ostali nespomenuti  Ukupni materijalni
i energiju rashodi poslovanja rashodi

Iz grafickog prikaza 8. vidljivo je da su se najvi§e povecali rashodi za usluge,
ponajprije zbog pladanja usluga pranja rublja i pripreme obroka za korisnike u
privremenim prostorima u Maloj Gorici, kao i zbog opéeg rasta cijena uzrokovanog
inflacijom. Na povecanje rashoda za usluge utjecala je i &injenica da su se u 2024.
godini navedene usluge koristile od travnja, dok su u 2025. godini isti trodkovi obuhvatili
cijelo izvjestajno razdoblje. Rashodi za materijal i energiju takoder su poveéani uslijed
inflacije, ali i zbog nabave zavjesa i zastora za dom (sitnog inventara) u sklopu
pripreme zgrade za preseljenje.

Graficki prikaz 9. Usporedba rashoda za nabavu
proizvedene dugotrajne imovine u 2024. i 2025. godini

Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine Imovine
w2024 134054,32 84485,95
m 2025 23750 3378,31
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Usporedba rashoda za nabavu nefinancijske imovine prikazana je na Grafi¢kom
prikazu 9. Vidljivo je da su se ovi rashodi smanijili u odnosu na prethodnu godinu.
Razlog tome je $to je tijekom prethodne godine nabavljeno dodatno vozilo, izvréeno je
placanje za kombi vozilo za koje je postupak javne nabave proveden jo$ u 2023. godini.
te su podmireni troSkovi izmjene projektne dokumentacije za obnovu. Buduéi da takvih
ulaganja nije bilo u 2025. godini, ukupni rashodi za nabavu nefinancijske |movme su
smanjeni.

Sto se tie obveze i potrazivanja, Dom je sve obveze podmirio na vrijeme te sva
potrazivanja naplatio na vrijeme i bez poteskoéa.

Tablica 4. Rezultat poslovanja u 2024. i 2025. godini

2024 2025 .
UKUPNI PRIHODI | PRIMITCI, Tu2IHEGES. 24 1. 20505068 |
UKUPNI RASHODI 1 IZDACI 1.489.371 77 1.480.021 49
REZULTAT POSLOVANJA U 15.638,35
NAVEDENOJ GODINI -277.698,53
PRENESENI VISAK PRIHODA | . |
PRIMITAKA 1Z PRETHODNA 482.239.52
RAZDOBLIA 204.540,99
y || 20454099 | 220.179,34

Uvidom u Tablicu 4 vidljivo je da je Dom u 2025. godini ostvario ukupne prihode
uiznosu od 1.495.659,84 eura te ukupne rashode u iznosu od 1.480.021 49 eura, ¢ime
je ostvaren vi§ak prihoda u iznosu od 15.638,35 eura. Preneseni visak iz prethodnog
razdoblja iznosi 204.540,99 eura, pa raspoloZivi vi§ak za kori§tenje u narednom
razdoblju iznosi ukupno 220.179,34 eura.

Usporedbom navedenih podataka s onima iz 2024. godine vidljivo je da je
rezultat poslovanja Doma u 2025. godini povoljniji, a ukupni vi§ak prihoda i primitaka
raspoloZiv u sljede¢em razdoblju veéi.

Zakljuéno, moZe se istaknuti da su rashodi Doma u 2025. godini ostali na
priblizno istoj razini kao i prethodne godine, dok su se prihodi poveéali uslijed
povecanja cijene smjestaja te veéih pomoéi iz Zupanijskog proraduna, &ime se
nastavlja trend pozitivhog poslovanja ustanove.

U prilogu Godisnjeg izvjes¢a o radu i poslovanju Doma nalazi se tabliéni prikaz
financijskih izvje§¢a za 2025. godinu na propisanim obrascima, kao i njihovo
obrazlozenje.
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7. ZAKLJUCAK

Dom za odrasle osobe Petrinja tijekom 2025. godine nastavio je redovito
obavljati svoju djelatnost pruZanja socijalnih usluga unato zahtjevnim okolnostima
rada u priviemenim prostorima na vise lokacija — u Popovadi, Maloj Gorici i Petriniji.
Organizacija rada u takvim uvjetima zahtijevala je dodatne napore zaposlenika,
prilagodbu naéina rada te kontinuiranu koordinaciju svih sluZbi kako bi se korisnicima
osigurala stabilna, sigurna i kvalitetna skrb.

Struéni rad s korignicima provodio se kroz razliéite programe radne terapije,
zdravstvene skrbi i fizikalne terapije, uz brojne aktivnosti usmjerene na ofuvanje
funkcionalinih sposobnosti, poticanje socijalizacije i kvalitetno provodenje slobodnog
vremena. Unatoé& nedostatku pojedinih struénih radnika tijekom godine, organizacijom
rada i raspodjelom zadataka osigurano je ostvarivanje svih osnovnih prava korisnika
te kontinuitet pruZanja usluga. Posebna paZnja posve¢ena je ukljuéivanju korisnika u
aktivnosti u lokalnoj zajednici te razvijanju suradnje s brojnim institucijama,
organizacijama i volonterima.

Godinu je obiljeZilo i zavr$avanje radova na cjelovitoj obnovi zgrade Doma u
Petrinji, $to predstavlja vaZzan korak prema povratku korisnika- i zaposlenika u
obnovljeni prostor. Tijekom 2025. godine provodile su se aktivnosti vezane uz
postupke javne nabave i pripremu opremanja zgrade, a povratak u obnovljeni objekt
oéekuje se nakon zavr$etka opremanja.

U organizacijskom smislu Dom je nastavio unapredivati svoj rad kroz djelovanje
upravljagkih i struénih tijela, donoSenje internih akata i protokola te kontinuirano
struéno usavrdavanje zaposlenika. Takvim pristupom osigurava se daljnje podizanje
kvalitete pruZenih socijalnih i zdravstvenih usluga. ‘

Financijsko poslovanje Doma u 2025. godini bilo je stabilno i pozitivno. Ostvaren
je visak prihoda u odnosu na rashode, a ukupni prihodi poveéani su u odnosu na
prethodnu godinu zahvaljujuéi poveéanju cijene smjestaja te vecim sredstvima iz
Zupanijskog proraguna. Time je osigurana financijska stabilnost ustanove i nastavljen
trend odgovornog i odrzivog poslovanja.

. Zakljugno, mozZe se istaknuti kako je Dom za odrasle osobe Petrinja i tijekom
2025. godine, unato¢ izazovima rada u priviemenim prostorima, uspjesno osiguravao
kontinuiranu i kvalitetnu skrb za svoje korisnike. :

~ Pred Domom za odrasle osobe Petrinja novo je razdoblje rada u obnovljenom
prostoru koje ée omoguciti jo§ kvalitetnije uvjete Zivota za korisnike te dodatno
unaprijediti uvjete rada zaposlenika i razvoj socijalnih usluga koje Dom pruza.

ﬁﬁ Karija Hétranplié, mag. psych.
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DOM ZA ODRASLE OSOBE PETRINJA
Vladka Ma&eka 28 |
44250 PETRINJA

OIB: 53841043771

OBRAZLOZENJE
Uz 1ZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA

za razdoblje 01. sije¢nja do 31. prosinca 2025. godine

Godisnji izvjestaj o izvr§eniju financijskog plana sadrzi:

I. OPCI DIO

SaZetak rac¢una prihoda i rashoda i rauna financiranja
A) SaZetak racuna prihoda i rashoda

B) Sazetak ra€una financiranja

C) Visak ili manjak i neto zaduzivanje/financiranje

Racdun prihoda i rashoda

— Prihodi i rashodi po ekonomskoj klasifikaciji
— Prihodi i rashodi po izvorima financiranja

~ Rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji

Racdun financiranja

- Racun financiranja prema ekonomskoj klasifikaciji
— Racdun financiranja prema izvorima

|. POSEBNI DIO

|

Rashodi prema ekonomskoj i programsko;j klasifikaciji i izvorima financiranja




Raspolozivi viSak u narednom razdoblju iznosi 220.179,34 eur, a sastoji se od viska
prihoda od osiguranja 150.068,90 eur, viska prihoda za posebne namjene 92.335,82
eur i manjka opcéih prihoda i primitaka 22.225,38 eur.

Proracunski korisnik nema nepodmirenih dospjelih obveza.
Proradunski korisnik nije se zaduzivao kod kreditnih institucija niti je izdavao jamstva.

U postupku je sudski spor za naknadu Stete u kojem je proradunski korisnik tuzitelj, a
vrijednost tuzbenog zahtjeva iznosi 859.108,37 eur.

U Petrinji, 10. oZzujka 2026.
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OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA PRORACUNA

DOM ZA ODRASLE OSOBE PETRINJA

OIB: 53841043771 RKP: 47965  korisnik 78

NAZIV PROGRAMA:

CILJ PROGRAMA:

POKAZATELJ
USPJESNOSTI
PROGRAMA

OPIS PROGRAMA:

OBRAZLOZENJE
PROGRAMA KROZ
CILJEVE KOJI CE SE
OSTVARITI
'PROVEDBOM
PROGRAMA:

Program1004
Program javnih potreba u socijalnoj skrbi

Nastavak rada ustanove nakon katastrofalnog potresa i
posljedica koji je isti ostavio na poslovanje Doma.

Pruzanja socijalne usluge smjeStaja osobama s mentalnim
potesko¢ama sukladno Planu rada ustanove i ciljeva svih
programa koji isti sadrzi.

U skladu sa PC7. Razvoj socijalne i zdravstvene infrastrukture i
usluga koja ukljuéuje zalaganje i osnaiivanje zajednice u cjelini,
mentalnim poteskodama te mjere 7.32 unaprjedenje, obnova i
razvoj socijalne infrastrukture i soc. usluga pruzati Ce se
socijalna usluga smjestaja osobama s mentalnim potesko¢ama sa
aktivnostima prema Planu ustanove te raditi na cjelovitoj obnovi
zgrade Doma, a sve u skladu sa propisima koji ureduju djelatnost
socijalne skrbi.

Cilj je nastaviti pruzati uslugu smjedtaja osobama s mentalnim
poteSkotama sukladno Planu rada ustanove i ciljeva svih
programa koji isti sadrzi.

U 2025. godini Dom je nastavio pruzati uslugu smjestaja
osobama s mentalnim ostecenjima, njih 79. Usluga je ukljucivala
zdravstvenu njegu, radno-terapijske aktivnosti, so/Jall_z_dLijske
aktivnosti i dr.
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OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA PRORACUNA

NAZIV PROGRAMA:

ClLJ PROGRAMA:

POKAZATELJ
USPJESNOSTI
PROGRAMA

OPIS PROGRAMA!

OBRAZLOZENJE
PROGRAMA KROZ
CILJEVE KOJI CE SE
OSTVARITI
PROVEDBOM
PROGRAMA:

Program 1007
Redovna djelatnost ustanova socijalne skrbi

Pruzanje socijalne usluge smjestaja osobama s mentalnim
pote§kocama sukladno Planu rada Doma i obnova zgrade Doma
stradale u potresu.

- QOstvarivanje planiranih aktivnosti prema Planu rada
ustanove koji ukljuCuju programe socijalnog rada, radnc
terapije, socijalne rehabilitacije te zdravstvene njege i
skrbi korisnika

- Povecanje broja aktivnosti ukljucivanja korisnika Doma u
lokalnu zajednicu

- Pocetak gradevinskih radova cjelovite obnova zgrade
Doma

U skladu sa PC7. Razvoj socijalne i zdravstvene infrastrukture i
usluge koja ukljuéuje zalaganje i osnaZivanje zajednice u cjelini,
mentalnim poteskoéama te mjere 7.32 unaprjedenje, obnova i
razvoj socijalne infrastrukture i soc. usluga pruzati e se
socijalna usluga smjedtaja osobama s mentalnim poteskocama sa
aktivnostima prema Planu ustanove te raditi na cjelovitoj obnovi
zgrade Doma u skladu sa propisima koji ureduju djelatnost
socijalne skrbi.

Glavni je cilj podetak gradevinskih radova cjelovite obnove
zgrade Doma u Petrinji, u skladu sa propisima koji ureduju
djelatnost socijalne skrbi. Nadalje, cilj je nastaviti pruzati uslugu
smjedtaja osobama s mentalnim potesko¢ama prema Planu rada
ustanove te ciljevima svih gore navedenih programa koji isti
ukljucuje.

U 2025. godini nastavili su se radovi cjelovite obnove zgrade
Doma. Aktivnosti s korisnicima odvijale su se prema planu i
programu rada ustanove s veéim brojem aktivnosti ukljucivanja
korisnika u zajednicu. Navedene aktivnosti opisane su u IZVJGSCU
o radu Doma za 2025. godinu. 25 L]




DOM ZA ODRASLE OSOBE PETRINJA
Vladka Maceka 28, Petrinja

priviemeno na adresi:

Ulica Rudolfa Hercega 1/3, 44250 Petrinja

KLASA: 007-02/26-01/02
URBROJ: 2176-126-26-1

Petrinja, 10. ozujka 2026. godine

Na temelju ¢lanka 20. Statuta Doma za odrasle osobe Petrinja, Upravno vije¢ée Doma za odrasle
osobe Petrinja na 10. sjednici odrzanoj 10. oZzujka 2026. godine donosi

ODLUKU
o usvajanju lzvjeséa o radu i poslovanju
Doma za odrasie osobe Petrinja za 2025. godinu

l.
Jednoglasno se donosi odiuka o usvajanju lzvje$¢a o radu i poslovanju Doma za odrasle

osobe Petrinja za 2025. godinu.

Il.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Dostaviti:

- Sisatko—moslavacka zupanija
- Arhiva
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