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SISAGKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
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n/r predsjednika Zupanijske skupstine
gosp. MATO FOFIC

Na temelju ¢lanka 44. Statuta Sisatko-moslavatke Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Sisasko-moslavadke Zupanije®, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-protiséeni tekst, 5/20 1
9/21) #upan Sisadko-moslavatke Zupanije 17. ozujka 2026. godine razmotrio je Izvjesée o
radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Glina za 2025. godinu i utvrdio
Prijedlog Zakljucka o primanju na znanje Izvjeséa o radu i financijskom poslovanju Doma za
starije osobe Glina za 2025. godinu.

Zupan Sisatko-moslavacke Zupanije predlaZe Zupanijskoj skuptini Sisako-
moslavatke #upanije da razmotri Izvje¥¢e i donese Zakljudak o primanju na znanje Izvjesca o
radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Glina za 2025. godinu.

Za izvjestitelja na Zupanijskoj skupstini odreduje se Renata Tominovi¢-Cekovié,
ravnateljica Doma za starije osobe Glina.




PRIJEDLOG

Na temelju ¢&lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), &lanka 28. i 72. Statuta Sisatko-moslavatke Zupanije
(“Sluzbenl glasnik Sisadko-moslavatke Zupanije", broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-
pr001scen1 tekst, 5/20 1 9/21) i ¢lanka 85. Poslovnika Zupamjske skupstine Sisatko-moslavacke
Zupanije (“Sluzbeni glasnik Sisa¢ko-moslavacke Zupanije", broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/13 i 29/18)
Zupanijska skupstina Sisadko-moslavatke Zupanije na___ sjednici odrZanoj 2026.
godine, donijela je

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje Izvje$¢a o radu i financijskom poslovanju
Doma za starije osobe Glina za 2025. godinu
L.

Prima se na znanje Izvje$ée o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe
Glina za 2025. godinu.

I1.

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom donoenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Sisatko-moslavacke Zupanije*.

KLASA:
URBROJ:
Sisak,
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
PREDSJEDNIK
ZUPANIISKE SKUPSTINE

Mato Fofié



OBRAZLOZENJE
Zaklju¢ka o primanju na znanje IzvjeS¢a o radu i financijskom poslovanju
Doma za starije osobe Glina za 2025. godinu

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Odredbom ¢&lanka 28. i 72. Statuta Sisadko-moslavadke Zupanije (“Sluzbeni glasnik
Sisadko-moslavacke ;Zupanijc:"3 broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20 - pro¢isceni tekst, 5/20 1
9/21) propisana je nadleZnost Zupanijske skup§tine za donogenje predloZenog Zakljucka.

Clankom 85. Poslovnika Zupanijske skupgtine Sisatko-moslavacke Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije®, broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/13 i 29/18) utvrdeno je da
Zupanijska skupstina razmatra izvje$¢a, analize i informacije i povodom istih donosi zakljucak.
Zakljuskom se zauzimaju stavovi, izraZavaju misljenja, prihvacaju izvjes€a i informacije, te
rjesavaju druga pitanja iz nadleZnosti za koje nije predvideno donosenje drugog akta.

II. OCJENA STANJA I RAZLOZI ZA DONOSENIE ZAKLJUCKA

Clankom 72. Statuta Sisadko-moslavaike Zupanije propisano je da su ravnatelji
ustanova kojih je osniva¢ Zupanija duzni po potrebi, a najmanje jednom godisnje, podnijeti
izvje¥¢a zupanu koji ih razmatra i upucuje Zupanijskoj skupgtini. U skladu s navedenim Dom
za starije osobe Glina dostavio je Izvjesée o radu i financijskom poslovanju Doma za starije
osobe Glina za 2025. godinu koje je na 7. sjednici, odrZanoj 9. oZujka 2026. godine, usvojilo
Upravno vije¢e Doma.

Prilozi:
1.) Izvje$ée o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Glina za 2025. godinu,
2.) Odluka Upravnog vije¢a, URBROJ: 2176-143-26-11 od 9.3.2026.
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1. Opéenito o ustanovi

Dom za starije osobe Glina je javna ustanova za pruZanje, socijalnih usluga starijim i tetko
boleshim osobama. Osnovan je Odlukam Zupanijske skupstine Sisatko-moslavatke Zupanije
na 19. sjednici odrZanoj 13. listopada 2016, godine (,,Sluzbeni glasnik Slsacko-moslavaokc
Zupahije®; bro] 27/16). Osnivagka prava nad Domom ima Sisadko-moslavatka Zupanija.

Otvoren je dana 7.svibnja 2018.godine. Dont je pravna osoba upisana u registar trgovackog

suda i u upisnik ustaova socijalne skrbi koji vodi ministarstvo nadle¥no za poslove socijalne
skrbi. Dom obavlja svoju djelatnost; poslujé i sudjeliije u pravhom prometu pod nazivom; Dom
za starije osobe Glina, Sjediste Doma je u Glini, Trg hrvatskih branitelja 2.
Dom za stafije: osobe U Gl'_ini,i izgraden je u sklopu Regionalneg programa stambenog
zbrinjavanja kojeg u Republici Hrvatskoj provodi Sredisnji dizavai uted za obnovu i stamibeno
zbrlnjavanje Izgradnjom i Qpremanjem stdno«7 od naJmodcrmJJh domova za stdl 1 Je osobe w
plognam_ka povratmk;a 1 1zbjeg]1ca, kQ]l 5U do sada blh l\szmcl orgaler_anog smjeétaja u
Republici Hrvatskoj. Prelaskom u sustav socijalne skrbi i preseljenjem u ovaj dom, adekvamo
su zbrinuti posljednji korisrici koji su do sada bili smjeSteni u organiziranom smjestaju.
Opremanje i izgradnja ovog doma realizirana je donatorskim sredstvima iz Fonda Regionainog
ptograma stambenog zbrinjavanja, prije svega donatorskim sredstvima Europske unije;
Sjedinjenih Ameriékih Drzava te drugih donatora, uz nacionalne sufinancitanje iz drzaviiog
proraguna u visini od 25% ukupne vrijednosti projekta,

Zgrada je oStecena tijekom potresa 29. prosinca 2020. godine te je uslijedila obnova tijekom
2022, 12023. godine, kada je ponoyno stavljena ufunkciju,

Glavni objekt se sastoji od podruma, prizemlja, 3 kata i potkrovlja. U sklopu Doma se nalazi i
-jedan kat u susjednom Doemu zdravija na -adresi Vukovarska ulica 41, Glina, Smyjestajni
kapacitet Doma je za 104 korisnika:

Glavna zgrada je izgradena od ¥vrstog ‘materijala, ncto povr§ine 2.896.83 m?% Nalazi se u
naselju, te omoguduje korisnicima dostupnost svih ustuga, Dom se nalazi u neposrednoj blizini
Dotna zdravlja, trgovine, banke, poste. trznice; autobusne stanice i obiteljskih kuéa, te takva

povoljna lokacija pruza osjecaj ukljucenosti i svakodnevii Zivot. Odvojena je od susjednih
zgrada, a oko nje je uredena okucnica. Omogucen je nesmetan: prilaz prijevoznim sredstvima,

Pjedacki prilazni put je osvietljen. Prikljucena je na elektri¢nu. vodevodnu, telefonsku i
internetsku mrezu, te gradsku kanalizaciju. Sve €laZe zgrade su povezane unutamjim dizalom
koja su namijenjena osobama smanjene pokretljivosti,

U podrumu je smjestena hidrostanica s pumpama za povisenje pritiska za vanjsku i unutarnju
hidrantsku mréeZu sa spremmikom vode:,

U prizemlje zgrade ulazi se kroz automatska klizna vratai dolazi u predvorje u kojem se nalazi
recepcija Doma, glavno dizalo i stubidte koje vodi na kat. Iz predvorja se ulazi u zajednicki
prostor: zahod za esobe smanjene pokretlifvosti, kuhinja sa dodatnim prostorijama 1. to:
prostorija za ¢uvanje mesa, prostorija gdje su smjesteni frizideri, prostorija za pranje crnog
posuda, te dvije prostorijé od kojih je jedna za voce i povrce te draga za ribu, prostorija za
fizikalnu terapiju. ured kuharice i ekonoma, soba za pohranu urnilih oseba, garderobe za musko



i Zensko osoblje, garderoba/tu§/dva zahoda za osoblje praonice; spremmte prostoriju za
odlaganje prljavog rublja, prostoriju za planje i glatanje rublja sa svim potrebnim sadrzajima,
prostoriju za izdavanje &istog rublja, spremiste sredstava i opreme za &is¢enje, kotlovnica s
protupoZarnim vratima i izlazom u sludaju nuZzde kao 1 izlazom u sluéaju nuZde na kraju
hodnika, te izlazom koji vodi u prostor stubiSta i van iz objekta, sanitarne prostorije za asoblje.

Prvi kat je predviden za smjedtaj pokretnih korisnika, U zajednickom prostoru nalaze se: ured
ravnatelja, ured za racunovodstvo i administraciju, sanitarni' évor za osobe s invaliditetom,
predprostor sa WC-em za musko 1 WC-om za Zensko osoblje Doma. U :stambenom dijelu L.
kata osiguran je smjedtaj za 23 korismika u tr1 trokreveine spavaonice od kojilv je jedna
spavaonica s kupatilom, 8est dvokrevetnih spavaonica od kojih su Setiri s kupaonicom i dvije
jednokrevetne sobeé od kojih je jedna s kupaonicom. Tu su jos: dnevni boravak s prostorom za
radno-okupacijske aktivnosti, blagovaonica s prostorom za individualne i grupne aktivnosti,
katna kuhinja, kupaonica za Zenske korisnice s tri zahoda, dva prostora za tudiranje i &etiri
umivaonika, kupaonica za muske korisnike s dva zahoda, dva pisoara, dva prostora za tufiranje
i getiri umivaonika, prostor za odlaganje nedistog rublja s prostorom za pribor za &idéenje 1
zahod i umivaonik za osoblje.

U stambenom dijelu 11. kata osiguran je smjeitaj .za 31 korisnika u sedam trokrevetnih
spavdonica, pet dvokrevetnil spavaognica od kojih su tri spavaonice sa kupaonicom i jednoj
jednokrevetnoj spavaonici. U zajednitkom prostoru nalazi se predvotje, prostorija za sécijalnog
tadnika i prostorija za osoblje s Eajn'om kuhinjom, predprostor i sanitarije za musko i Zensko
osoblje. Prostor gdje s€ nalaze ormari predvideni za odlaganje &istog. posteljnog rublia, te
prostorija sa razvodnim ormarom elekfri¢nih instalacija za drugi kat. L

Tu su jos: blagovaonica/dnevni boravak s prostorom za individualne i grupne aktivnosti, katria
kuhinja, prostor za necisto rublje. kupaonica za Zene sa tri umivaonika; 2 zahoda i dva prostora
za tuSiranje, kupaonica za ruskaree s tri umivaonika, dva zahoda i dva prostora za tusiranje,
prostorija za higijenske potrepStine, kupaonica za nepokretne .osobe sa krevetima za kupanje,
dizalicom 1 potrebnim priberom u kojoj se nalazi i zahod.

Na tredem katu osiguran je smjestaj za 26 korisnika od Cega je za korisnike IV. stupnja
naml]emeno 20 smjestainih jedinica. Na tredem katu nalaze se dva jeduokrevetna apartmana
s kuhinjom 1 kupaonicom; u koja se ulazi iz predvorja a koja su opremljena krevetom, stolom.
noénim ormari¢em i ormarom, kuhinjskim elementom, sudoperom i dvije elektri¢ne ploce
(re$o) te hladnjakom, dok je u ku‘paonica opremljena s wirivaohikom, tuder i zaliodskom
skoljkom. Nadalje tu s¢ nalazi sanitarni vor za musko. i Zensko, osoblje s predprostorom,
Prostor s ormarima predvidenim za odlaganje Sistog posteljnog rublja.i prostorijasa razvodnim
kutijama za elektricnu energiju, U ovom dijelu je prostorija za miedicinsku sestru sa ormarima
za lijekove na mkljuéavm\_]e dojavnim sistémom spmemm s& svim spavaonicama, kupatilima
i sanitarnim évorovima u domu. Istaje opremijena svom potrebnom opremiom u sklopu koje se
nalazi 1 prostor namijenjen kao spremiste medicinskog materijala. Na ovom katu nalezi se
blagovaonica/ dnevni boravak do koje je katna kuhinja, ado iste je prostor sanitarriog &vora $
zahodom i umivaonikom, te dvije kupaonice - obje opremljene s tri umivaonika, dva zdhoda i
jednim pisoarom, te dva prostora za tusitanje korisnika slabije pokretljivosti. Za korishike IV.

stupnja usluge predvidene su dvije jednokreveine 1 9 dvokrevetnih spavaonica opremljenih
medicinskim krevetima i svim potrebnim namjedtajem, dok e u istoin prostoru nalaze jos dvije
dvokrevetne spavaonice s kupaonicom,



Potkrovlje se dijelom koristi za smjestaj klima jedinica,

Kapacitet kuhinje je do 300 obroka u smjeni - doruéak, uZina. rudak i vétera za korisnike Doma
+ osoblje Doma, te za pripremu gotovih obroka za korisnike socijalne usluge pomoé u kuéi,
aktiynost organiziranje prehrane-kroz pripremu i dostavu gotevih obroka Dom posjeduje i dva
plinska kofla od 100 litara. Tehnolosko rjeéenje kuhinje sa svim poirebnim sadﬁajima izvedeno
Jjé u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima i pravilnicima. Kuhinja je opremljena syom
potrebnom opremomn za provodenje HACCP sustava. Podjela hrane vri se u prostorima katnih
Gajnil kiuihinja za kotisnike smjestaja.

Za pruZanje socijalne usluge pomoé u kudi destava .gotovih obroka vtsi se u termo posudu
putem dostavhih vozila u vlasni§tvu Doma za starije osobe Glina,

Sve horizontaine komunikacije unutar gradevine predvidene za kretanje oseba s invaliditetom
1 smanjene pokretljivasti su u nivou bez denivelacije..

Podovi u svim hodnicima i prostorijama sit bez pragova u istom nivou.

Svi podovi protu klizno su zavrifio obradeni, Odgovarajuéa veitikalna Komunikacija unutar
gradevine esoba s invaliditetom i smanjene pokretljivosti odvija se dizalom koje je velitinom
kabine, $irinom vrata i opremljenodéu u skladu sa standardem koji uvjetuje njihova uporabu
osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti,

Osiguran je slobodni prostor za okretarije invalidskih kolica u plOStOlL_]l povrdine kruga
promjera.od 150 cin, te prostor za kretanje oko namjestaja Sirine najmanje 120 em. Ulazna vrata
§ira su od 90 em, u svakoj sobi postavljen je umivaonik, stol s potrebnim brojem stolica, ormar
za svakog korisnika; kreveti, no¢ni ormati¢i, LeZajévi u sobama za Smijesta) nepokiethih
korisnika su s elektri¢nimh mehanizinom za podizanje i spustanje te ant:dekub1ta1mm madracenm.
Iznad kreveta ugradene su hvatalike. Za nepokretne korisnike osigurani su stolovi za Ser\flran]e
obroka u krevetu.

‘Svaka soba ima klima uredaj. Sobe nisu prolazne. Uf domu je postavljen dojavai sistem.
Kupaonice imaju prostor za tusirdnje izveden bez pregrade, veli¢ine najmanje 90 » 90 cm.

Zahod namijenjen osobaria s invaliditetom i smanjene pokeetljivosti ima opremu propisanu za
pristupacni zahod i to: umivaehik; ogledalo, slavinu, alarmni uredaj, zahodsku 3koljku i uredaj
za ispudtanie vode u zahodska ﬁkohku

Sve prostorije u Domu opremljene su odgovarajuéim namijestajem, u skladu s namjenom
pojedine prostorije te tehniékim, higijenskim i estetskim standardima. Elekiriéne instalacije su
zafticene, prostorije su zaStiGene od direktnog ulaska suncevih zraka, esigurana je optimalna
temperatura prostora putem klima uredaja.

U sklopu parkiralidnog prostora unutar parcele osigurano je 17 parkirmnih mjesta od kojil 1
patkirali§no mjesto za osobe s invaliditetom i smanjene pokretljivostt, Pristup glavnom ulazu s
kolno pjesacke povriine, te izlaz u park osiguran je preko rampe.

U dvoristu je osiguran ugodan beravak na otvorenom putem dvije postavljene sjenice. Dvoriste
Je osvjetljeno, ogradeno i uredno.



U sklopu gospodarskog dyorista, nalazi se ograden plato na koji je postavljen spremnik UNP-
a za potrebe kuhinje i plato na koji je pestavljen kontejnerski agregat i vanjske jedinice
rastladnili uredsja, te arganiziran prostor za privremeno odlaganje otpada; Plato za kontejnerski
agregat 1 vanjske jedinice rashladnih vredaja je natkriven i ograden. Piostor za pohranu
medicinskog opasnog otpada, natkriven je i ograden ogradom koja onemoguéava pristup
ljudima i Zivotinjama i zaklju¢an. Infektivni otpad se pohranjuje u za tu namjenu predvidenom
hladenom kontejneru s kantama. Ostali opasni medicinski otpad (ambalam i's1.) pohranjuje se
u kontejneru il kantama.

Ostali otpad odlaZe se u prostoru natkrivenom nadstre$nicom: Otpad s¢ po vrstama odlaZe u za
to namijenjene Kontejnere ili prostore.,

Kontejneri za komunalni otpad i papir (zatvorenog tipa), te zvona za staklo smjeSteni su u ktugu
agradenog privremenog odlagali$ta oipada na mjestu lako dostupnom odvoznom vozilu.

Nadzemni spremnik ekstra lakog loZ ulja se nalazi u betonskoj tankvani koja je ogradena
ogradom.

U prostory Doma zdravlja na adresi Vukovarska 41, Glina, na drugoin katn, koji je ujedno i
zadnjikat, omogudenije smje$tajni kapacitet za 24 korisnika, U zgradu se ulazi kroz glavni ulaz
te do drugog kata vodi stepenite i dizalo. U prostoru se nalazi 12 spavaonicd, od kojih je jedna
jednokrevetna, jedna trokrevetna i deset dvokrevetnih spavdonica. Osigurdna je soba Za
dezurstvo, garderoba za zaposlene, prostorija za dnevni botavak i blagovaonica Koja je spojena
5 prostorijom za podjelu obroka. Osigurani su i sanitari progtori: kupatilo sa zahodom za
invalidne osobe, prostorom za tuSiranje i umivaonikem, zahod s umivaonikom za zaposlene,
prostorija s tu§ kabinom, zahod za invalidne osobe s umivaonikom .1 kupatilo sa zahodom,
prostorom za tusiranje i uniivaonikom. U prostorn su osigurana rashladna tijela putem klima
uredaja, osigurana je panik rasvjeta, vatrogasni aparati i vatrodojava. Objekt se'zagrijava putem
centrdlnog grijanja na toplu vadu. dok se voda zagrijava putem solarnog sustava i male elekire
kotlovnice: Sve prostorije su opremljene odgovarajuéim namjestajem. Okolis. je osvietljen i
ureden, osigurani su prilazi za nesmetano kré.tanje i boravak esoba smanjene pokretljivosti.

Domom upravlja Upravno vije¢e Doma. u skladu sa Zakonom o ustanovama, Zakonom o

:,'Qcijulnci‘j slkrbi, Statuton Doma | Poslosvtiikom o radu.

U Domu djeluju i druga tijela: Struéno vijete - gdludyje o struénim pitanjima njege te socijalne
i zdravstvene skrbi starijii osoba. Strucno vijede &ine svi struéni djelatnici Doma. Osim
Struénog vijeda v druga tijela éine: Strueni tim, Komisija za prijem i otpust korisnika, Komisija
za unutarnji nadzor, Komisija za jelovnike, Povjerenstvo za nabavu, Povjerenstvo za
sprecavanje i suzbijanje infekeija povezanih sa 7c11‘avstvcnom skibi, Povjefenstvo za kvalitetu i
Eticko povjerenstvo. &



Djelatnost Doma

Usluge koje Dom pruza u okviru svog programa-rada su slijedeée:
1. Usluga stalnog smje3taja statijih osoba, koja se pruza slijedeéim initenziteton:

o Korisnicima prvog stupnja usluge u sklopu aktivinosti osigurava se promatranje
korisnikova stanja, pomo¢ pri nabavi lijekova, pomoé pri ostvarivanju prava na
usluge primarne zdravstvene: zastite i bpec.uallst,lcke preglede. kontrola vitalnih
funkcija po potrebi, vodenje dokumentacije u svezi brige o zdraviju

e Korisnicima drug,og stupnja usluge u sklopu aktivhdsti uz sadrzaj iz prvog stupnja
dodatno se osigurava podjela 1 briga o uzimanju terapije, kontrold vitalnih funkcija
najmanje jednom tjedno, pratnja pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene
zatite-1 specijalistitke zdravstvene zastite, ako se to ne moZe osigurati uz pomo¢
Slanova obitelji ili na drugi haéin. Ukoliko postoji potreba pruza im se pomo¢ kod
odrZavanja osebne higijene i zadovaljavanja osobnih potreba, pomoé pri obla¢enju
i svladenju, pomo¢ pri kupanju i tusiranju, higijeni usae Supljine; rezanje rioktiju na
nogama i rukama, brijanje'i §iSanje te pomaéd pri obavljanju fiziclogkih potreba.
kuhanje toplih napitaka,

e Korisnigima treceg stupnja u sklopu aktivnosti uz sadr?aj iz prvog i drugog stupnja
dodatno se osigurava kontinuirano pradenje fizitkog i psihickog stanja te
zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba korisnika (disanje, unos hrane i tekuéine,
kretanje, odmor 1 spavanje), promatranje korisnikovog stanja u svrhu wtvrdivanja
potreba 7za zdravstvenomi njegorn. planiranje zdravstvene njege, provodenje
planiranih postupaka zdravstvene njege i proviere uspjesnosti Adravstvene njege,
sudjelovanje u pripremi i provedenju jednostavnili medicinsko- telini¢kih zahvata,
primjena peroralne i parenteralne terapije prema uputi lije¢nika, nabavka lijekova i
briga o terapijl, kontrola izlu¢evina; kontrola vitalnih funkcija najmanje jednom u
tva dana, te po potrebi. Korisnicima treéeg stupnja osigurava se 1 pratnja pri
ostvarivanju usluga primarne zdravstvene zaStite i specijalistitke zdravsivene
usluge, ako se 10 ne:moZe omgux ati uz pomoc¢ ¢laneva abitelji ili na drigi hadin.

o Korisnicima Setvrtog stupnja u sklopu aktivnosti uz sadrZaj iz treéeg stupnja
dodatno se-osigurava gad'zor nad cjelokupnin funkeioniranjem.
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Usluga medicinske njege 1 skebi; zdravstveno se zbrinjavaju korisnici individualnim

pristupom strudnog osoblja, iz dodatno pracenje 1 Jecmkd opée prakse, sigurnost glede

nabave lijekova te kontakt sa‘izabranim luecmkom opce praksc

Usluge prehrane; prehrana korisnika uz pravilan unos namirnica s obzirom na

zdravstyeno stanje korisnika u Domu i vanjskih korisnika

4. Organizirano provoderije slobodnog vremena; radi smanjenja osjecaja osamljenosti,
socijalizacije, povecanja kvalitete Zivota, osjecaja korisnosti i boljeg psihefizickog
Zdravlja

5. Usluge stru¢nog rada sa korisnicima; radi pra¢enja individualnih promjena korisnika,

za §to je potreban individualan 1 izravan pristup svakem korisnika

Usluge prijevoza i pratnje na zdravstvene preglede

Pomod u kuéi

Dneyni boravak

L3
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3. Unutarnji ustroj Doma

Radom i poslovanjem Doma rukovodi ravnateljica koja predstavlja i zastupa Dom, vodi
hjegovo poslovanje i odgovorna je za zakonitost rada:

Radna mjesta i njihov broj, te strutna spremia i uvjeti kojina radnici moraju udovoljavati,
utvrdeni st Pravilnikom o radv; unutarnjem ustroju, organizaciji i sisterhatizaciji poslova, a koji
je lemeljen na propisanom  Pravilniku resornog Ministarstva. Radi 3to- kvalitetnijeg
cjelokupnog procesa rada, ovisno o srodnosti i povezanosti poslova, te potrebnog broja
izvrgitelja i djelotvornijeg nadzora nad izviavanjem paslova, poslovi u Domu organiziraju se
i obavljaju u sljedeéim ustrojstvenim jedinicama:

1. Odjel njege i pojacane brige o zdravlju korisnika
o Poslovi zdravstvene zastite i njege koristiika na Odjelu pojdtane njege 1 brige o
stambenom dijelu Dama
o Poslovi obavljanja zadaldka sestrinske prakse, ukljuujuéi unapredenje zdravlja,
spreéavanja bolesti i njege; oboljelil i nesamostalnih kotistika u Domu
o Poslovi utvrdivanja zdravstvenih potteba i funkcionalne nesamostalnosti starijih osoba
o Poslovi pruzanja odgovarajuéih usluga primarne, sekundaine i tercijarne zastite '
2. Qdjel prelirane i pomocno-tehnickih poslova
e Poslovi pripreme, izdavarija i serviranja hranc
Poslovi pranja suda, &i3¢enja. kuhinje i blagovaonjce
Poslovi duvanja namirnica i hrane
Provodenje FTIACCAP sustava
Poslovi pranja, glatanja i §ivanja
Nabavka, skladi§tenje i 2uvanje prebrambenih artikala i sitnog inventara w Domu
Popravei i odrZavanje inventara te strojeva. uredaja i posttojenja za grijanje
Cis¢enje i uredivanje unutragnjosti Doma i ekolisa
Poslovi recepcije.

a2 6 & ¢ @

3. Qdiel radunovedstyenih i admintstrativinih poslova
¢ organizacija tada i tukovodenje svim financijsko-radunovodstvenin poslovuna

Poslovi socijalnog rada, poslovi aktivnog provedenja vremena, kulturno-zabavnih, radnih i
rekreativnib aktivnosti obavljaju se pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja.

Odjelima rukovede voditelji koje imemije i razrjeSava rawﬁatelj Doma. Voditelj Odjela n]ege i
brige o zdravlju u pravilu je glavna medicinska sestra.

V0d1tcl] obavlja sljcdew poslove:

- organizira i koordinira rad ustro;stvene Jedlmcc

- skrbi o pravodobnom izvr§avariju radnih zadataka, te plana i programa Doma na
razini ustrojstvene jedinice, '

- predlaZe nove projekte i aktivnosti temeljem udgcenih’ potreba,

- izraduje 1aspor(.d rada i podnosi izvjesca,

- vodi evidenc¢iju i dokumentaciju,,

« " skrbi o provodenju unutarnjeg nadzora na razini ustrojstvene jedinice,

- radi i druge poslove po nalogu ravnatelja



4. Socijalni rad

Godidhje izvjedce socijalne radnice za 2025. gedinu izradeno je na temelju analize ukupnih
aktivnosti Doma, te provedbe Programa rada Doma za staiije osobe Glina u 2025, godini.

Socijalni radnici straéni su radnici &iji se rad temelji na pozitivnim zakonskim propisima te
obavljanju poslova sukladrio pravilima struke odnosno Kodeksu rada socijalnih radnika.

Za obavljanje poslova iz djelokruga socijalnog rada, Dom za starije ‘osobe Glina zapoljaya
Jjednu socijalnu radnicu,

Poslovi socijalnog rada obuhvadaju:
1. Informiranje i evidentiranje kaﬁdidata za prijem u Dom
2. Komisija za prijem i otpust korisnika
3. Prijem korisnika i vodenje propisane evidencije i dokumentacije
4. Pomog u kudi i vodenje proptsane evidencije i dokumentacije
5. Individualni rad s kerisnicima i &lanovima obitelji
- 6. Grupni rad s korisnicima
7. Timski rad i suradnja s drugim dionicima

1) INFORMIRANJE I EVIDENCIJA KANDIDATA ZA PRIJEM U DOM
Preind traZenjima stranaka, kandidata i lanova obitelji pruZale su se informacije o ostvarivanju
pravana smjestaj u Dom I ostalim uslugama Dema.
Dom je tijekom 2025. godine zaprimio 312 zahtjeva za smjedtaj te niebrojeno mmnogo
informativnih upita o smjedtaju te uslugama Doma putern telefona ili e-inaila.

2). KOMISIJA ZA PRIJEM I OTPUST KORISNIKA
Radi odizavanja Kamisije 1 rjeavanja zamolbi provodili su se razgovori sa kandidatima i/ili
obiteljima, prikupljane su informacije i pribavljana dodatta dokumentacijai sve druge patrebng
radnje za rad Koinisije.
Komisija za prijem i otpust odrzala je 20 sjednica: Za zahijeve koji stignu s nepotpunom
dokumentacijormn, Dom pismenim putem od podnositelja zahtjeva traZzi nadopuni
dokumentacije; nakon Sega se zahtjev obraduje na Komisiji za prijem i otpust.

: 3) PRIJEM KORISNIKA
Tijekom 2025, godine smjesteno je ukupno 44 korisnika, od toga je 13 korisnika smjesteno
. temeljem fjéSenja Hrvatskog zavoda za socijalni rad, a 31 korisnik privatnim ugovorom
sklopljenim s Domom.
Procedura prijema novog korisnika ukljutuje informiranje korisnika, 8lanova njegove obitelji 1
" stodnika o uslugama koje Dom pruZa, kuénon redu, radno-okupacijskim aktivnostima, njezi.
« medicinskim vjezbama, 1 drugim sadrZajimia i uslugama o Domu, Tijekom 2023, godine u



Dormu je prekinuto 42 siijedtaja, od ega je 39 korisnika preminulo, a froje korisnika je
napustilo smjestaj radi odlaska u drugi dom.

Sukladno navedenom, Dom za starije osobe Glina na dan 31.12.2023. godine, imao je na
smjestaju ukupna 100 korisnika.

Usluga smijestaja provedi se-premd stupnjévima (I - IV stupanj) na Stambenom odjelu i / il
Odjelu za njegu i brigu o zdravlju korisnika, odnosno Odjelu za Alzheimer i druge demencije,
ovisno o psihelizickom statusu i potrebama korisnika,

Korisnici prema stupnjevima usluge na dan 31.12.2025. Broj korisnika N
L. stupanj 9
I1. stupanj 38
IIL stupanj 32
1V. stupanj 21
' -l]kup_nlo 100.

Tablica 1,

Podaci ukazuju na sve vedi broj kerisnika u dubokoj starosti, smanjenih psihofizi¢kih
sposobnasti, harusenog zdravlja, upotrebi za I1,, IIL. ili &ak IV. stupnjem usluge, zbog ¢ega je
ptije smjestaja pourebnia sveobuhvatna interdisciplinarna procjena korignikovih potreba.

Korisnici prema spolu i dobi na dan 31.12.2025, M Z ukupno
Do 30 godina - 0 0 0

BT 2 0 2

[ 60-69 8 2) 10
70-79 10 12 22
$0-89 1 39 50
901 vise o 5 11 16
wleupno 36 62 | 100

Tahliea 2,

Evidencija i dokumentacija korisnika vodi se na nacin i préma propisima o vodenju evidencije
i dokumentacije u domovima za starije osobe.

Vodi se sljedeca evidencija i dokumentacija: maticna knjiga, pomoéna matitna knjiga,
-evidericija stanara po sobainia, knjiga rodendana; evidencija pracenja korisnika tijekom vikenda
i blagdana, osobni podaci za Odjel njege 1 brige za zdravlje, osobni list, individualni plan
promjene za korisnika, mjésecno izvieiée o kretanju i promjenama-statusa korisnika, obavijest
o smrt, smjestaju ili prekidu smjedtaja; obavijestt HZSR, shizbene biljeske u dosjeu kotisnika,
dnevnik rada kroz Dogmu, zapisniei sa Katnih sastanaka, Izvjestaj o radu, Plan i p'r.ogram rada;,
i druga potrebna izvjesca, zapisnici, zahtjevi, potvrde ili biljeke vezane uz potrebe korisnika i
“rada Doma.



4) POMOC U KUCI
Na dan 31.12.2025. Dom za starije osobe Glina provodio je uslugu pomo¢i v kuéi -
organiziranje prehrane za 36 korisnika. Od toga je 9 korisnika pravo na uslugu ostvarivalo na
temelju uputnice Hrvatskog zavoda za socijalni rad, a 27 korisnika na temelju privatnog
ugovora.

5) INDIVIDUALNI RAD S KORISNICIMA [ CLANOVIMA OBITELJL
Individualni rad provodimo s korisnicima i &lanovima njihevih obitelji od poletnog
informiranja o Domu i nasim uslugama, do pruzanja usluga psihesocijaliie pomodi i podiske.
Pomo¢ i podiSka pruZa se  ostvarivanju razli¢itih prava (mirovinsko, zdravstveno, socijalna
skrb 1 51.), u prilagodbi na Zivot u Domu, poma¢ u tugovanju za vlastitim domoni, snalaFenju u
novim Zivotnim uvjetima i st.
Individualnim pristupom u radu nastojiimo kotisnike §to vi¥e motivirati i na domske al\IIVI‘IOST.l
poticati ih na medusobno druZenje, povezivanje i pomaganje.
Sa svakim korisnikom se izraduje individualni plan te dogovora oko potiebnih promjena s
ciljem pobelj$anja Zivota u domu i bolje prilagodbe.
Pruzamo korisnicima pomo¢ u rjeSavanju konfliktnih situacija s drugim korisnicima ili s
¢lanovima obitelji, :
Korisnike i ¢lanove obitelji pripremamo za suofavanje § promjenama zdravstvenog: stanja i
pomaZemo im G prilivacanju premjestajana Odjel njege i brige za zdravlje korisnika ili povratak
ha stambeni odjel.
Korisnike se redovito obilazi po:sobama, savjetuje i pruZapomoé u'svakodnevnim problemima.

6) GRUPNI RAD

Struéni rad s korisnicima provodi se i kroz psihoedukativne radionice, tematska predavanja,

sastanke korisnika, radno-okupacijske aktivnosti, duliovne aktivnosti 1 dr.
IzvjeStaj o provedenom grupmom radu;

- sastanci kotisnika ‘odrzavali su se u svrhi informiranja korisnika o novostima i
aktualnim dogadanjima, razgovaralo se o problematici na katu, primjedbama, i
prijedlozima korisnika, t& svim vaZnim pitanjima o kojima su korisnici imali potrebu
razgovarati; tijekom 2025. gadine odrZano je ukupno 8 sastanaka korisnika

- jodnom tjedno sa edeEavaju vadnoe-shupacijeke aktivoosti ng kojima se korivnicl druie
uz kreativne i drustvene igre, sluSanjc glazbe, izradu prigodnog nakita i ukrasa i tome
sliéno

- jednom tjedno korisnici igraju Bingo

- jednom mjese¢no Korisnici imaju &itaonicu s Gradskom knjiZnicom

- subotom korisnici imgju molitvenu zajednicu s pripadnicima Marijine legije, dok
jednom mjesctno sveéenik slui Sv. Misu



Taginio e

Rodtifiume
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Bojame juja

Od ove godine irmamo svoj vit
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Tijekom 2023. godine u Domiu su se obiljezili sljedec¢i dani:

07.01.2025. — proslava Pravoslaviog Bozica

14,02,2025. - prigodni program obiljeZavanja Valentinova uz ples srdaca

(/4,03.2025. - maskenbal — sudjelovanje u gradskom pragramu te odlazak u Dom za starije
osobe Sisak

06.03.2025. — Kava na ,.,Korzu® — etnjd s korisnicima do centra grada te zajedni¢ka kava u
jednom od kati¢a na Setnici

10.03.2025. —ples srdaca pevodom proslave Dana Zena

14.03,2025, ~ Kava na , Korzu®

27.03:2025. ~ posjet Kazali$ne amaterske druzbe .,.Beskuénici” Kutina uz kratke humoristiéne
predstave ‘

11.04.2025. — ptaslava rodendana korisnika rodenih u'sije¢nju; veljadi, ozujku 1 traviju
20.04.2025. — proslava katoli¢kog i pravoslavnag Uskisa uz odiZzavanje Svete'Mise te
liturgije, ¢emu je prethodila Sveta Ispovijed
24.04.2025. — Dan medugeneracijske solidarnosti ~ priredba djegjeg vrtica

()7.05.2025. - proslava Dana Doma uz prigodne kultutne — zabavni program

10.05.2025. — Medunarodni dan tjclesne aktivnosti ~ izlet u JoSevicu

12.05.2025. — Medunarodni dan medicinskih sestata i medicinskih tehnidara

11.06.2025. - dan Sisatko ~ moslavatke Zupanije. uz rodtilj

15.06.2025. ~ Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad starijim osobama

03.07.2025. - prosiava rodendana kotisnika rodenih u svibnju i lipnju

18.07.2025. - kava na ..Korau® '

05.08.2025. ~ obiljeZavanje Dana Grada Gline uz sudjelovanje korisnika na gradskom sajmu
03.10.2025. - obiljeZzavanje Medunarodnog dana starijih osoba uz prigodne kulturno -~
zabavni program nasih korisnika za korisnike i posjetitelje

03.10.2025. — proslava rodendana korisnika rodenih u srpnju i kolovozu

09.10.2025. — izlet s korisnicima u Korablju Tiginié

15.10.20235. — kestenijada —druZenje s korisnicima u dvori§tu Doma uz pedenje kestena
23.10,2015. - Likovng Kofonija .23 1oplinu 1Doma™ “

18.11.2025. — Dan sjeéanjana Zrtve Domovinskog rata

26.11.2025. — Dan Secerne bolesti - prezentacija glavne sestre

04.12.2025. - proslava rodendana korisnika rodenih u rujnu, listopadu 1 studenom
05.12.2025, -- Medunarodni dan volontera

08.12.2025. — boZiéni kenicert Srednje $kole Glina

11.12.2025: — odlazak na advent u Zagrebu te kazalinu predstavu ,.A gdje su lampice™
15.12.2025. — BozZiéna ispovijed te Sveta Misa uoéi Boziéa

16.12.2025. ~humoristitha predstava Kazalisne amaterske druzhe Udruge umirovljenika
Glina

21.12.2025. - boziéni koncert HAKUD-a ,.Glinska tamburica™
22.12.2025. - sudjelovanje kofisnika na boZi¢nom sajmu u gradu
12.2025. —proslava RBozica

23
31.12.2025, — ispracaj Stare te dodek Nove godine
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Svijetski dan poezije

A | - 4
Vierni smeo navijaci
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e A
Boiicni koncert 08 Glina

Sv. Misa

Edukacija
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7y STRUCNIITIMSKIRAD
Suradnja s ravnateljicom: konzultacije i dogoveri vezano za prijen, otpust i smjetaj novih
korisnika te prilagodbu korisnika, sukobe i konflikte izmedu korisnika, dogadanja 1 aktivnosti
u Domu,
Suradnja s voditeljima odjela: svakodnevno se razmjenjuju informacije izmedu socijalne
radnice, ravnateljice i voditelja odjela o dogadaujima. problematici, aktualnostima i stanju u
domu. te informiraju svatko sa svojeg podrucja rada o provedenim aktiviostima, Ovisno o
dogovorima poduzimaju se potrebne mjere. '
7a naredno razdoblje utvrduje se plan rada, definiraju se medusobne: uloge i obaveze, prema
dogovorenim aktivnostima i poslevima.

Strutno vijece

U stru¢nom vijeéu sudjeluju socijalna radnica te medicinske sestre i fizioterapeutkinja Doma.
Predsjednica saziva sastatike, izvjestava struéne radnike o promjenama, izvjestava o planu rada,
o poduzetim radnjama i postupcima u proteklom razdoblju (od pusijednjeg sastanka), motivira
strudne tadnike na ukljutivanje u promicanje pozitivnih procesa u domu, inicira guradnju i
Sastanci strudnog tima odrzavaju se kontinuirano i bvisno o problematici. Na sastancima se
tjesava o korisnicima, procjen] uje njihovo psihofizitko stanje, donose s odluke o postupanju,
promjenama viste smjestaja, raznim zahtjevima korisnika, sukobima i konfliktima 1 dr.
razgovor o poteSkocama, daje izvie$céa i informacije ravnateljici o radu stru¢nog vijeda.
Tijekom 2025. godine odr¥ano je 6 sjednica Struénog vijeta.

Komisija za prijem i otpust korisnika

Komisiju ¢ine: socijalna radnica, voditeljica Odjela njege i pojacanc brige o zdravlju korisnika
te socijalna radnica iz Hrvatskog savoda za Socijalni rad, Podruéni ured Glina.

Komisija rjefava i donosi odluke/zakljucke ¢ prijemu u Dom i otpustu korisnika iz Doma 1
drugim pitanjimavezano za ovu ptoblematiku.

Nakon sjednica Komisije utvrduju se Liste Sekanja kandidata za prijem u Dom.

Tijekom 2025, godine odrZano je 20 sjednica Komisije 2a prijem i otpust korisnika Doma,

Suradnja sa osobljem Odjela njege i brige za zdravije korisnika

Suradnja je svakodnevna, sa voditeljicom Odjela za njegu i pojadane brigu za zdravlje, radi
wvida u zdravitveno stanje korisnika i promjene zdravlja korisnika. radi intervencija i/ili dr.
Svakodnevno se prenose infotracije o korisnicima (za bolnicu, o dedatnim uslugama,
potrebom premjestaja i dr.).

Suradnja s voditeljem odjcla prehrane 1 pomoeno - tehnickih poslova

Qvakodnevno se. suraduje sa voditeljem vezano za smiedtaj korisnika, uredenje soba.
premjedtaja ili smuti korisnika, mjesta u blagovaonici, primjedbama i prijedlozima korisnika. v
syrhu zadovoljstva korisnika i poboljsanja kvalitete Zivota u Dot

Komisija za jelovnik N

Komisiju &ine socijalna radnica, kuhar/slastidar, voditeljica Odjela za njegu 1 pojadane bngu o
zdravlju kotisnika te dva predstavnika korisnika Doma. 7
Yastanci se odrzavaju jednom mjesecno sa svrhom unaprjedivanja kvalitete prehrane korisnika
I izrade 5to kvalitetnijeg jelovnika. '

Tijekom 2025. godine. Komisija za jelovnik odrZala se 12 puta.
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Suradnja s praonicom ukl jucuje poslove vezano za oznacavanje privamog rublja korisnika,
postupke vezano za izgubljenu odjecu, te komunikaciju izmedu korisnika i osoblja praonice.
Suradnja s glavnom kuharicom i/ilj osobljem kuhinje. odnosi se na pitanja vezana uz prentjestaj
korisnika u blagovaonici, prilagadbu ptehrane novim korisnicima, upoznavanje novih korisnika
5 osobljem, te izmjenu informacija o dogadanjima u blagovaoni (konflikti, promjena
zdravstvenog stanja...i dr),

Suradnja s odjelom radunovodstvom ukljucuje pitanja vezana za nadin placanja troskova
sijeStaja, podmirivanje dugovanja, redovito placanje opskrbiine Doma (kontakti sa Slanovima
obitelji, obveznicima plaganja i skibniciima),

Sa blagajnicom se vrsi obilazak korisnika u njegovoj sobi prilikom podjele dZeparaca i dr.

Suradnja sa sprematicama vezano za higijenu soba korisnika i zajedni¢kih prostorija u kojima
korisnici borave, te i dru ga postupanja u slu€aju otezane suradnje-ili sl.

Suradnja s kuénim majstorima odnosi se nakoordinaciju popravaka u sobama korisnika,
uredivanja soba i prostotija Doma za kandidate i korisnike.

Suradija s tijelima drzayne uprave i-drugim javnim ustanovama ukl ljucuje suradnju s Podrugnim
uredima Hrvatskog zavoda za socijalni rad. Sredi¥njim drZayiim ured om za obnovu i stambeno
zbrinjavanje, policijskom postajom Glina, HZZO, HZMO, a u eilju zastite i ostvarivanja prava
korisnika, ,

Kontakti sa bolnicama. domovima zdravlja, ambulantama obiteljske medicine, radi
konzultacija o zdravstvenom stanju, pregledima i kontrolama korisnika, ‘

Suradnja sa Srednjom i Osnoynom skolom Glina te Djetjinm vrtiéem Bubamara u sklopu
ostvarivanja medugenetacijske suradnje.



5. Odjel njege pojacane brige 0 zdravlju korisnika

Korisnici su u domu rasporedeni na [Il kata. Na prvom katu §u korisniei I. i I1. stupnja, na
drugom katu korisnici IL i 1L stupnja. Na tre¢em katu su korisniei IV. stupnja.

Odjel njege i brige o zdravlju Doma za starije osobe Glina skrbi o 104 Kkorisnika.
Dom je javna ustanova Zza pruzanje socifainih usluga starijim i tesko belesnim odraslim
osobama .

Na poslovima njegé i brige o zdraviju radi ukupno 15 radnika,

Njegovatelji i medicinske sestre rade u smjepama prema rasporedu, a voditeljica Odjela njege
i pojadane brige o zdravlju koti snika radi u prvoj smjeni radnim danom te fiziolerapeut u prvoj
sthjeni tadnim danom,

Smijene su rasporedene od 07 ~19 k, te prva smjena od 07 -1 Sh.

BROJ DIELATNIKA U ODJELU

Voditéljica odjela njege i brige o zdravlju-medicinska sestya 1

Medicinske sesite 3 )

Niegovaieljice 16 -

Fizioterapeutski fehmidar _ S __=
| Ukupno 23 |
Tablica 3, ' -

U planiranju i provodenju skrbi za korisnike vazan je broj kotisnika i stupanj usluge.
Kategorizacija korisnika je izvrSena prema kategorizaciji sustava Dogma. Kategorizacija se
mijenja s obzirom na zdravstyeno i psihofizitko stanje korisnika prema potrebi.

STUNIEVIU SLUGE BROJ KORISNIKA
J. stupanj 9
T1. stupanj 38
111, stupanj 32
TV, stupanj Z1 ]
UKUPNO 100 b
Tablica 4,

Organizacija rada w odjelu 7a njegu i brigu o zdravlju Kkorisnika u 2025, osigurao je: pomo¢ kod
odrzavanja osobne higijene i zado voljavanju osobnil potreba, pomoé pri oblaenju i svlacenju.
kupanje i tuiranje, higijenu usne supljine, rezanje noktiju na nogama 1 rukama, brijanje 1e
pomoé pri obavijanju liziolokih potreba. pomoé ked hranjenja. briga o osobnim stvarima.

njega inkontinentiih korisnika minimaino &etiri puta Kroz 24h po potrebi tesce, promjena

poloZaja nepokretmill kotisnika, pomoc kod premjedtanja kovisnika, sjedenje u invalidskim

kolicima ili na krevetu, redovita dezinfekeija noénih ormari¢a svakodnevno, evidencije
potro¥nje pelena, evidencija hranjenja, evidencija mjerenja temiperature, tlaka, kontrola Secera

u krvi, podjela terapije, narudivanje lijekova. pelena i nloZaka.
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Dom je prosirio svoje kapacitete u Listopadu 2024.godine te Je otvoren odjel za Alz, demenciju
i ostale demencije sa smjedtajnim kapacitetom od 20 korisnika. Otvoren je i odjel za korisnike
L 311, stupnja na izdvojenoj lokaciji 2 kat Doma 2dravlja Glina, Vukovarska 41 sa smjestajnim
kapacitetom od 24 korisnika te sada Dom broji ukupno 104 korisnika.

Odjel za Alz. i ostale demencije je zalvorenog tipa te je 24h pad nadzorom njegovateljice,
posjeduje i video nadzor te vrata koja su dostupna za oOtvaranje samo zaposlenicima doma.
Prosirenjem kapaciteta doma postojala  je  potreba. zaposljavanja novih  djelatnike,
Njegovateljice i medicinske sesire rade u smjenama prema rasporedu rada a vaditeljica-odjela
njege i pojacane brige o zdravlju korisnika radi u prvaj smjeni radnim danom,

Za piuzanje usluga pomo¢i i njege vazan Jje broj korisnika i stupan] .njege.

BROJ KORISNIKA KROZ CETIRT |
A s STUPNJA NJEGE
 STUPANI NJEGE PO BODOVIMA
1. stupanj stambeni i inimum_16-26 bodova 9
1, stupanj stacionar minimum 27.40 bodava 38
. stupanj stacioriar optimum 41-53 bodova, 32
[V. stupanj stacionar maksimum 54-64 bodova 2]

Tablica 5.

Svaki mjesec mijenja.se plan broja kotisnika kojima ie patrebria pomoé pri obavljanju njege.
Sukladne tome raspored rada djelatnika se prilagodava potrebi, te se:mijenja.

Kod prijema korisnika u Dom radi se procjena’ ¥

a) funkcionalne sposobnosti 1 procjena samostainosti kod obavljanja osobne higijene,
oblateuja i sviatenia, hranjenja, inkontinencija. ;

b) procjenu fizitke aktivnosti: hodanje i stajanje, sjedenje, premjedtanie i Okretanje, stanje

svijestl, rizik od pada. vitalni znakovi, komunikacija, dijagnosticki postupci,

Briga za zdravlje korisnika

Osim kategorizacije korisnika kroz stupnjeve njege u 2025, godini u elektronskom obliky vodili
smo sljedede podatke: Maticni obrazac, biografija korisnika. sestrinska anamneza, fizikalni
pregled, ortopedska pomagala. primopredaja sluzbe za medicinske sestre | njegovatelje. popis
lijekova, liste terapije, evidencija vrijednosti tlaka, eyi dencija hranjenja. Evidencija potrosnje
pelena, raspored kupanja, evidencija stolica, evidencija dizanja korisnika na invalidska kolica,
evidencija urrlih, evidencija hospitaliziranih. evidencija previjanja i zamjena katetera,.
evidencija natuéivanja na kontrolne preglede.

Kroz 2025 .godinu preminulo Jje 35 korisnika te je na hespitalizaciji duzoj od 1 dana bilo 105
korisuika,

Da bismo kvatitetno obav] Jali njegu korisnika suradivali smo 4 ustanovama raznih profila.
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Korisnicima doma tijekom 2025. godine osiguravali smo sljedece usluge : podjela per o0s
terapije prema uputi lijeCnika, kontrola vitalnih funkeija. vodili liste terapije za svakog
korisnika, kontrolirali i evidentirali fizioloske potrebe. kontrolirali hranjenje. kontroliranje
uzimanje ordinirane terapije, uzimali materijale za laboratorijske pretrage, te odnosili u
laboratorij( krv, stolica, urin) previjali rane dekubitusa. koristili razna sredstva i pomagala za
evidenciju dekubitusa, nabavljali lijekove i ostali materijal. dezinficirali i Cistih pomagala i
ostali prostor kerisnika i osoblja u cilju sprecavanja nastanka infekeija i razli¢itih bolesti te
fizikalna terapija za korisnike doma.

U dogovoru sa lije¢nikom opce prakse organizirali smo kuéne posjete lije¢nika korisnicima
kojima je bilo potrebno. Proveli smo cijepljenje protiv gripe te covid 19,

Kroz 2025.godinu u domu nije bilo pojave svraba te smo u dogovoru i suradnji sa
epideriologijom uspjesno prevenirali bolest,

Vodili smo brigu o potrebama svakog korisnika. davali savjete t upute o pravilnom i redovitom
uzimanju lijekova. Da bi se $to bolje brinuli za zdravlje nasih korisnika, te Sto Kvalitetnije
pruzali navedene usluge tijekom 2025, godine.

Medicinske sestre su primjenjivale znanja iz podrudja sestrinstva i zdravstvene njege, koristili
smo zajedno sa njegovateljima znanja i iskustva te razlitite metode u rjeSavanju problema u
provodenju zdravstvene njege. Redovito smo odrZavali sastanke odjela njege i brige o zdraviju,
te iznosili probleme i rjesavali nedostatke, redovito smo odrzavali Stru¢na vije¢a na kojima su
sudjelovali ponekad i njegovatelji sa socijalnom radnicom i ravnateljicom.

Dijelatnici su redovito upucivani na sanitarne i lijecni¢ke preglede. Vodili smo brigu o odvozu
infektivnog otpada. Suradivali smo sa drugim ustanovama raznih profila te ja¢ali smo i razvijali
suradnju s obitclji korisnika. Vodili smo brigu o ispravnosti opreme koju koristimo kako bi
nesmetano mogli obavljati intervencije iz podrudja zdravstvene njege.

Kroz 2025 godinu redovito. dva puta mjesecno, nam je dolazila dr. fizijatar Tatjana Vrga koja
je pregledavala korisnike te pisala preporuke za fizikalnu terapiju te prema potrebama korisnika
pomagala za nesmetano kretanje.

Fizioterapeut je odradivao sve vrste fizikalne terapije koje imamo u kabinetu u domu te
ordinirano po odjelu te su zbrinuti svi korisnici prema svejim potrebama. Provodili smo grupne
vjezbe za sve Korisnike.
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Fizikalna terapija i rehabilitacija

Usluge fizikalne terapije u Domu za starije osobe Glina obuhvacaju individualne terapijske
vjeZbe, grupne terapijske vjezbe i procedure fizikate ter apue

U Domu za starije osobe: Glina smjesteno je 104 korisnika koji su podijeljeni u 4 stupnja
sposobnosti:

1. stupanj- samestalno pokretni Korisnici

2. Stuparij- teZe pokrétni Korisnici

3. stupanj- nepakretni korishici

4. stupanj- korisnici oboljeli od Alzheimera j ostalih demencija

Ciljevi terapijskih viezbi su;
» poboljsanje integriteta j pokretljivosti zglobova
* povecanje miSicne shage
e povetanje izdr2ljivosti
» poboljsanje koerdinacije pokreta
e poboljSanje ravnoteze
* unaprijediti posturalnmu kontrolu
0 poboljsanje cirkulacije
e smanjenje boli
* smanjenje ili poboljsanje misichog tonusa
* poboljsanje obrasca hoda
* prevencija dekubitusa
* prevencija koitraktura
° prevencija padova
* poboljsati izvedbu i neovisnost pri izvodenju aktivnosti iz sv akodnevnog Zivota
s smanjiti rizik sekunidainog ofteéenja

Terapijske vjezbe u grupi 1maju niz pozitivnih uljcca]a na starije osobe kao 3to su pobeljsanje
motivacije za wezbanje poncanje socijalizacije i medusobne komuml\acue Na terapijskim
viezbama u grupi sudjeluju i Korfsnici u invalidskim kolicima Sto ima povoljan psihologki
uéinak. _ N o

U 2023, godini, grupne terapijske vjezbe su odrzane 124 puta,

Grupna tjelovjezba se provodila tri puta fjedho 30-40 minuta. Ponedjeljkom za korisnike
smjestene u Domu zdravlja (u hodniku), srijedom. za korisnike odjela za Alzheimer j dluge
oblike demencije (u hodniku), 'a petkom za preostale korisnike Doma smjedtene na 1., 2.1 3;
katu (u dbevhom beravku na 1. katu).

Na grupnoj terapijskoj viezbi sudjelovalo je 15-25 korisnika. Provodile su sé vjefbe za
povectavanje opsega pokreta, viezbe za juGanje misica, respiratorni trening i vijezbe za
koordinaciju i:ravnotezu.

Individualne terapijske vieZbe provodile su se u prostoru za fizikalnu terapiju i po sobama kod
teze pokretnih ili nepokretnih korisnika, Kod individualnih terapijskih vjezbi primjenjujemo:
pasivne vjezbe. mobilizacija zglobova, aktivne viezbe, dktwno-potp:mm&nuu. vjezbe, vjezbe
uz olpor, u,q]uratorne viezbe, x}uzbe SIdellel.. L'lSta_jElll_jﬂ 1 hodanja. trening hoda uz pomagalo,
viethe za povedanje opsega p(!Ll et IJI{L.—JHJI_ migida, viezhe za 1\0(‘]1‘d]l\ﬂﬂ'£_] u i ravnotezi, viezbe
za izdrzljivost.



Ul travnju 2025. godine prostor za prinijenu fizikalne terapije je po

nalaze: dva madraca za magnetoterapiju i
terapijske viezbe, dva uredaja za elektiroterapij
lampa, parafin, zamrzivad za krioterapiju i rekv
vreée s pijeskom, itd...).

Procedure fizikalne terapije.provedenc su kroz 2025. go
u sobama kori¢nika, a na preporukis lije¢nika gpecijalista.

gume razli¢itih boja,

koristene su;

dva kreveta na Cemu su
W, ultrazvuk, uredaj

o terapija TENS-om
e elekirostimulacija (ES) «
¢ magnetoterapija
» yltrazvutna terapija
s terapijalaserom
* lampa za dubinsko zagrijavanje
» terapija parafinom
» krioterapija
Procedure fizi

provedenil .postupa‘ka vodi se kioz mjesetna izvjesca, a tijekom godine ostvareni su sljedeci

rezultatiy
o
L]
L]
L]
L ]
Y
L]
L]
.
[
®
[ ]

geo s radoni. U prostoru se
smjedteni. jedan krevet za
‘7a terapijy laserom, solux

iziti (lopte, Stapovi, butice, balansne podloge.

dinu u prostoriji za fizikalnu terapiju le
0Od procedura fizikalne terapije

kalne terapije i terapijske vjezbe provode se svakodhevno, kao ordinirane (prema
upati lijegnika) ili neordinirane;

ovisno o individualnim potrebama korisnika: Evidencija

Sijetanj: ordinirano 12, neordinirano 87
Veljata: ordinirano 169. neordinivano 484
O#ujak: ordinirano 369, neordinirano 788
Travanj: ordinirano 147. neordinirano 833
Svibanj: ordinirano 266, neordinirano 749
Lipanj: ordinirano 184, neordinirano 986
Srpanj: ordinirano 554, neordinirano 945
Kolovoz: ordinirano 102, neordinitano 829
Rujan: otdinirano 18, neordinirang 712
Listopad: ordinirano 384, neordinirano 890
Studeni: ordinirano 209, neordinirano 879
Prosinact ordinirano 162, neordinirano 693

" FIZIOTERAPLISKI PROCES

Fizioterapijska procjena

Fizioterapijska intervencija

|

Evaluacija

- provodi se kontinuirano,
subjektivnim ili objektivnim
pregledima; samostalno ili u
dogovoru s lijeénikom
fizijattom. Utyrduju sumoguéi
problemi i postavlja se plan
terapije

Teblica 6.

-provodenje terapijskih vj e?bi i
primjena fizikalne terapije s
ciljem smanjenja holova,
sprie¢avanja nastanka
komplikacija prilikom
dugotrajnog leZamja, pov eéanja
migiéne snage i pokretljivosti
zulobava, itd.

~kontinuirana ili po potrebi
-utyrdivanje udinkovitosti
terapija

L

—_
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Ostm usluga lizikalne terapije. tijekom 2025, godine provedene su brojne dodatne aktivnost.
Izradena je fizioterapijska procjena te su otvoreni Kartonii za 44 korisnika i vodeni za 104
korisnika, Procjenjivana je potreba za ortopedskim pomagalima, pri Centu je nabavljeno ukupno
13 pomagala. a korisnici sy educirani o njihovoj pravilnoj upotrebi,

Redovito je provodeno pozicioniranje korisnika u krevetu te asistencija pri hodu, uz sustavno
vodenje evidencije o provedenim postupcima i aZuriranje fizioterapeutskih kartona. Ostvarena
i¢ kontinuirana timska suradnja s ostalim djelatmicima Doma., kao i aktivno sudjelovanje u radu
strucnog tima i struénog vijeca kroy ukazivanje na potencijalne probleme korisnika. razmjenu
strugnth informacija te dogovor o daljnjint aktivnostima i obvezama.

Fizioterapeut je prisustyovao strtu¢nim  predavanjima u organizaciji  Hrvatska komora
fizioterapeuta te kontinuirano suradivao s lizijatrom, sudjelujudi u dogovorima oko pregleda j
samim pregledima, Takoder je osiguravana pratija korisnika, ukljuCujuci korisnike s odjela
Alzheimera i demencije. tijekom boravka na atvorenom. odlazaka u dnevni boravak na razlicita
dogadanja (Ples srdaca, proslava Nove godine, proslave rodendana i dr.). kao i pr1 odlascima na

lijecnicke preglede.

Organizirane su i provedene brojne aktivnosti unutar i izvan Doma. ukljucujudi rekreativne
aktivnosti (Kuglanje na olvorenom i u Domiu), radionice u suradnji sa socijalnom radnicom
(hojanje pisanica. izrada ukrasa za sajam. izrada kolaca), rpStiljadu, kestenijadu. maskenbal.
Boziéni 1 lietni sajam e druga prigodna dogadanja. Sudjclt’?{ifalo ¢ i u organizaciji ‘programa
povadom godidnjice Doma. kao i u izletima za korisnike (Korablja Tisini¢, Adveny i predstava
u Zagrebu. posjet Munjari i Naturi),

Hijekom godine izradeno je 12 mjeseenib izvieséa o radu (¢ godisnji plan i program rada
fizioterapeuta za narednu godinu, Provedena je i inventura. a organizirani su i odlasci korisnika
ucentar grada na kavy radi poticanja socijalne ukljucenosti i kvalitete Zivota
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6. Odijel prehrane i pomocrio - tehni¢kih poslova

Tijekom 2025. godine u Odjelu je zaposieno 14 djelatnika. Poslovi i tadni zadaci izviSeni sul .

putiom obujmu od strane radnika zaposlenih u Odjelu.

Prostor Doina od 2896.83 m2 i okoli$a, te odjela u Domu zdravlja Glina 6d 457,32m2 gdje se

trenutno nalaze korisnici Doma, odrzavali su Zapo slenici ovog odjela, a po potrebi ukljuéivani.

§U ma poziv ravnateljice i vanjski suradnici. Cistatice-spremadice u sustavu s posebnim
uvjetima rada i pomoéne radnice u sustavu s posebnim uvijetima rada (i spremadice i dvije
pralje u punom radnom vremenu) radile su prema rasporedu, svakodnevno gistile i odrzayale
higijenu soba. kupaonica, zajednickih prostorija, hodnike. stubidta, urede te brojne pratece
prostore Doma i odjela u Domu zdravlja Glina. Pranje stakienih povrsina obavljalo se prema
potrebi. Prostor oko Doma redovito se i svakodnevno adiZavao. i Cistio. cvijede se redovito
zalijevalo i okopavalo. Odradivale su sve poslove u dogovoru sa nadiedeniina.

U praonici rade dvije zaposlenice koje su u 2023.godini obavljale pranje i peglanje posteljnog
rublja korisnika Doma, odjeée korisnika, radne odjece zaposlenika Doma u koli¢ini oko 50.000
kg, Uz poslove pranja i peglanja, odradivani su poslovi ivanja i manji popravel odjece
korisnika kao i oznatavanje odjece i rublja korisnika, Vodila se briga o racionalnom koristenju
deterdZenata i strojeva, Obavljale su sakupljanje, odvoz, dovoz, slaganje i podjelu odjece
korisnika.

Na odiZavanju opreme, popravcima uredaja. jmovine. te upravljanju postrojenjem za cen tralno
grijanje radi jedan kuéni majstor koji je osposobljen za rukovanje kotlovnicom. U njegovu opisu
posla je i suradnja s nad leznim tijelima i ovlastenim subjektima pri obavljanju redovite kontrole.
setvisima i popraveima strojeva i uredaja, periodidnim pregledima sustava grijanja, valrogasne
opreme, 5to je u 2025, godini odradeno u zakonskim rokovinia i na zadovoljavajuéi nacin,

U 2025. godini izviSeni su i redoviti mjesedni servisi dizala. Prema potrebi provodila su se
potrebna ispitivanja iz ZNR 1 70P te ostali servisi prema potrebi: ispitivanje funkcionalnosti
tipkala za isklju¢ivanje el eletrizne enereije, servis i pregled instalac ije plina, pregled i servis P P
apatata, ispitivanje i odirzavanje valrodojaye. ispitivanje protupoZarnih saklopki na kanalima
ventilacije, kao i uredaja za oglvodenije dima i topline. Struéni radnik na tehnitkom odrZzavanju
( kuéni majstor ) bio je ukljucen u poslove tuvanja i odrZavanja imovine i okolisa Doma. Trava
se redovito kosila, te se uredivao vanjski okolis.

Na recepeiji rade dva zaposlenika. Tijekom radnog viemena izdavali su kljuceve od radnih
prostorija i automobila zaposlenicima, Zaduzeni su z8 tuvanje, odr¥avanje, zastitu imovine i
uredenje okolisa Doma. Obavljali su prijevoz vanjskih obroka sluzbenim vozilop. te brinuli ©
vratanju praznih posuda u kuhinju. Vodili su evidenciju dolazaka i odlazaka posjeta v Dom,
kao i evidenciju odlazaka i dolazaka korisnika, zaprimali postu korisnika i istu uredno
dostavljali, davali pravovaljanc informacije osobno i telefonskim putem. Upuéivali su radnike
HMP prilikom intervencija, o tome obavezno obavijestili medicinsko osoblje (bilo da se radi o
odvozu ili dovozu korisnika ili dolasku po poZivu).



Prema potrebi obavljali su podizanje recepata, sanitetskil naloga, podizanje lijekova, odlazaka
u trgovinu za nabavkuy potrepitina riepokretnim korisnicima, prijevoz korisnika u druge
institucije, te sve ostale poslove prema uputama nadredenih.

Kuhinja

U radnoj jedinic priprema 1 serviranje hrane tijekom 2025. godine vriilo se. svakodnevno
pripremanje tri standardiia obroka: doru¢ak, rydak ivetera, Servitanje obroka odvijalo se u
katnim Kuhinjama, stanjem obroka na Alzheimer odjel i odjel u Domu zdravlja Glina. Na
Alzheimer odjelu i odjelu u Domy zdravija Glina podjely obavljaju njegovateljice. Kuhala se
obavljala dostava lirane vanjskim korisnicima,

Vrsila se priprema odrédene hrane prema propisu lijetnika - dijetalna | $uéna prehrana. Hrana
se pripremala za najvige 104 korisnika (standardni obroci, dijabeticari, Zuéni, kasasti}, Osoblje
je takoder kuhalo i pripremalo hranu za vanjske kotisnike (broj korisnika kretao se oko 23,
standardni obroci i dijétni.obroci), Vodila se briga o prehirani Korisnika prema normativima za
asobe statije dobi i o zastupljenosti svih vrsta namirnica: voce, povrée, meso, mlijegni proizvodi
i ostalo, U odjelu prehrane svakodnevio su se pripremali svjezi i zdravstveno ispravni obroci,
Prema mogucnostima uvodile su se nove vrste jela i raznovrsne slastice:

Broj djelatnika u odjely prehrane: 3 kuhara/slastidara I. 12 pomoénog radnika bez kvalifikacije
U sustavu s posebnim uvjetima rada u kuhinji, od gega Je 1 kuhar/slastidar 1. na dugotrajnom
bolovanju. U odjelu prehrane rad se odvijau dvije smjene. Prilikam zaprimanja robe iz skladista
vodilo se ra¢una o kvaliteti, tezini i zd ra'vstvenoj ispravnosti namimiea.

Kod sastavljanja jelovnika, uvijek su bill prisutni i kotisnici fe su mo gli iztaziti gvoja zapaZania,
primjedbe, Zelje i prijedloge. Piilikom sastanaka sa predstavnicima katova diskutiralo se o
hrani, tj. davali su svoje primjedbe i pohvale na pripremljenu hranu, ponasanje osoblfa Odjela
pripreme i serviranja hrane prema korisnicima, &istoéi pribora za jelo 1 ostalim tekuéim
problemima vezanim za prehrany,

je 1 dezinfekcija opreme. pribora te prostorija Za pripremu. i
serviranje hrane. Uzimali su se uzorc hrane'i vode za Zavod za Javno zdravstvo i pratili rezultati
mikrobiolodkih analiza te su svi bili zadovoljavajuce kvalitete, kao i tistoda suda, pribora,
uredaja.i ostalog wkuhinji. Obavijala se pravilna raspodjela hrane. Ciséenja i dezinfekeije vrsile
Su se po uputama HACCAP sustava. Obavljalo se i redovito slanje djelamika na sanitarpe
preglede. kao i polaganje higijenskog minimuma za sve zaposlene, Isto tako izvriena je
edukacija zaposlenika kuhinje i &lanova internog HACCAP tima, uveden Je 1 implementiran
HACCAP sustav, té se i dokumentacija vodila po HACCAP sustava, Upotrebljavala se radno-
zastitna odjeca’t obuda, kao i pravilna rukovanie priborom i uredajima v kuhinji, vodila se briga
o nabavi. potrebnog posuda kao i otpis lomljenog. Svakodnevno se vodila sva potrebna
dokumentacija. Kroz godinu pripremale su se razne vrste hrarie 74 prigode korisnika (rodendani,
Dan stdrijih osoba, prosfava Uskrsa i Bogica),

Svakodnevno se vigilo pran

Referent ( ekonom-vozaé-skladistar ) koii je ujedno i Voditelj odjela prehrane i pomodno
tehnickih poslova. Obavljao je poslove rasporedivanja djelatnika odjela. Prema potrebi
mijenjac je kuériog majstora i dielatnike recepcije 1o obavljao poslove suvanja, odrZavanja,



zastitu imovine i okolia Doma. Obavljao je prijevoz korisnika na preglede doktorima.
zubarima, sudske procese, banke i sl.

§
Nabava prehrambenih proizvoda odvijala se svakodnevno i redovito. prema tjednim

narud¥bama, uglavnom prema jelovniku i nalozima iz kuhinje. Kod prijema namirnica mjefila
se temperatura pribvata i ista evidentirala u evidencijske liste. Referent (ekonom-skladistar )
saduZen za nabavu i skladiStenje robe te pravilno Cuvanje istih do izdavanja u kuhinju, a sve’
po pravilima HACCAP sustava. abavljao je sve poslove u skladu s vazecim propisima. pri tome
vodeéi raéuna o svim segmentima ukljugujuci istocu prostora, rokove trajanja odredenib.
proizvoda, redovitu provjeru uvjeta u kojima odredena roba mora biti skladistena, Vodila se
briga o nabavi takozvane suhe robe te se ista skladistila u skladi3tu ziveznih namirnica. posebno
se pazilo da u skladistu uvijek ima optimalna koligina robe, a roba se izdavala FIFO rotacijom.
Tijekom godine nabavljena je i odredena kolicina sitnog potrognog materijala koji se narucivao
jednom mjesecno. Materijal za odrzavanje naru¢ivao se po potrebi. ovisno o opsegu izvodenja
radova i nastalim kvarovima.

Odrzavao j¢ vozila i na vrijeme obavljao servise i registracije vozila. U dogovoru sa Voditeljem
adjela njege i pojacane brige o zdravlju korisnika i ravnateljice Doma obavljao sve ostale
poslove.

Godisnji odmori koristili su se prema planu djelatnika.
Kako odjel prehrane i pomoéno-tehnickih poslova obuhvaca raznovisne poslove i zadatke
izvr$enje plana bilo je zahtjevno. ali integriranim radom. savjetima. edukacijama. suradnjom |

koordinacijom voditelja odjela sa ostalim yoditeljima 1 ravnateljicom ustanove, posao. se
obavljao u skladu s pravilima, na vrijeme i to¢no.

Svi radnici upoznati su sa zakonskim propisima i pravilnim postupanjima sa sredstvima za rad.,

redovito su viSeni zdravstveni i sanitarni pregledi prema Pravilniku o naginu ohavijanja
sdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom te su im osigurana zadtitna sredstva
za sigurno obavljanje poslova i radnih zadataka. Prema poirebama radna odjeca i abuca
nabavljena je u 2025. godini za sye zaposlenike te je ista zaduZena.

Slastice iz na3e kuhinje
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7. Odjel radunovodstvenih i administrativaih poslova

U 2025, godini. sluzba radunovodstya Je izvrdila sve planirane radne zadatke sukladno planu i
programu za 2023, godinu te su se aZurmo i kontinujra nopratili svi knjigovodstveni procesi rada
u Domu te pravovremeno predavala izvjescéa i planovi nadleZnim institucijama.

Redovno su se izradivala mjese¢na 1zvjeSéa o prihodima, rashodima, pottaZivanjima i broju
zaposlenih za prethodni mjesec i predayala nadleZnom odjelu te zahtjevi za doznaku sredstava
iz nadleznog proracuna za linanciranje rashoda. Nadlezni proracun je redovito uplaéivao
sredstva na Ziro radun Domg prema mjeseénim zahtjevima.

Redovno sy se izradivale fakture za korisnike prema Rjesenju nadlezniog Zavoda za socijalni
rad, ¢ije troskove snosi Ministarstvo rada. mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike na
temelju ugovora o smjedtaju sa korisniciinag, Redovito su se izradivale fakture i prema
korisnicima smjestenim privatnim ugovorom te korisnici pomociu kuéi (obroci sa moguénogéu
dostave). Redovito su se pratile i podmirivale obveze prema dobavlja¢ima u skladu s
financijskim moguénostima.

Kod predaje financijskih izvjedtaja (wromjesecnik. polugodianjih, devetomjesednih i godiénjih)
postivali su se rokovi i nadin predaje utvrdeni Pravilnikom o finanecijskom izvjestavanju u
proracunskom radunovodsivu, Kod predaje statistitkih izvje3iaja. takoder su se postivali rokovi
i nacin predaje.

Prilikom jzrade prijedloga financijskog plana za 2026. godinu, postupano je u skladu s
financijskim okvirom, rokovima i metodologijom utvrdenom Uputama nadleznog odjela.
Prijedlog financijskog plana za 2026, godinu usvojilo je upravno vije¢e Doma kao i sve Izmjene
i dopune financijskog plana za 2025, godinu,

Sukladno prijedlogu financijskog plana za 2026, godinu izraden je i plan nabave za 2026,
godinu kojeg je usvojilo Upravno vijece Doma. Bilo su-tri izmjene i dopune plana nabave za
2025, godinu te su gye usyojenc na siednicama upravnoa {ri_jeén. Tijekoni 2025, godine
provodili suse postupei nabave sukladno potrebama Doma. Uredno se vodi Registar sklopljenih
ugovora koji je objavlien na web stranicama Doma te na Elektrickom oglasniku javne nabave
L

Redovno se podnose zahtjevi za refundaciju bolovanja prema HZZ0.

lzvrsavali su sé { ostali zadaci po nalogu kao §to su izrada raznih pravilnika i akata, uskiadivanje
sa propisima i si.

U sklopu ra¢unovodstva obavljaju se i:administrativni poslovi keje obavlja referent zaduzen za
t vrstu posla te se svakodnevino urudzbiraju ulazni i izlazni dokumenti, vodenje petsonalnih
dosjea zaposlenika, prijave i odjave za mirovinsko i zdravstveno osiguranje, izrada raznih
potvrda po zahtjevu radnika/korisnika Domia, zaprima i Salje podta te odraduju ostali uredski
poslovi prema potrebi i nalo U ravnateljice.

L —



Kadrovski poslovi

Bioj radnika na dan 31.12.2025 godine bio je 45, od toga 38 radnika na neodredeno vrijeme i 7
radnika na odredeno vrijeme, od Sega tetiri radnika radi zamjene radnika na bolovanju, jedan

radnik zbog poveéanog opsega posla, jedan radnik na javain radovima i jedno radno mjesto se -

odnosi na ravnateljicu Doma,

Tijekom 2025, godine dva radnika zaposleno na neodredeno vrijeme na novootvorena radna
mjesta na radnom mjestu njegovateljice. Dvije radnice dobile su otkaz zbog nezadovoljenja na
probnom radu, te su umjesto njih zaposlene druge dvije radnice.

Tijekom 2025. godine Dom je zaposlio 3 radnica putem mjere javnih radova Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje pod nazivom Posac -+, sufinanciran u 100 % iznosu, od toga jedna radnica je
dala atkaz. :

Sve prijave i odjave radnika sa mirovinskog 1 zdravstvenog osiguranja obavljaju se
elektronickim putem. Prije svakog zapoSljavanja zatrafeno je uvjerenje od Ministarstva
pravosuda da osoba nije osudivana za kaznena dijela ili za prekesaj, te da se protiv nje pred
gadleznim sudom ne vodi postupak iz stavka 1. &lanka 261, zakona o socijaliio] skrbi.

Kvalifikacijska i kadrovska struktura nw dan 31.12.2025, godine

VRSTA NAZIV RADNOG STVARNA | STRUCNA BROJ
ZAPOSLENJA MJIESTA STRUCNA | SPREMA RADNOG | RADNIKA
SPREMA MJESTA
UPRAVA
Ravnateljica ustanove
ODREDENO socijalne skrbi 3 NEE] VS8 I
socijatna radnica- Strutni
. radnik u sustavu socijaine
NEQDREDENQ zaitite 2 VS8 VSS B 1
ODREDENO-
2amjena za Socijaloa radnica - Strudni
bolovanje- radnik u sustavu socijaine
pripravnik zastite 2 Vss o VSS, B | ]
Voditelj ustrojstvené jedinice .
NEODREDENO [[. vrste VS8 ves L
NEOQDREDENO teférerit V38§ S8S |
| UKUPNO 3
NEZDRAVSTVENI RADNICI
VRSTA NAZIV:RADNOG STVARNA | STRUCNA BROJ
ZAPOSLENJA MJESTA STRUCNA | SPREMA RADNOG | RADNIKA

SPREMA MJESTA

NEODREDENO referent « Voditelj odjela
prehrane | ponoéno-

tghni¢kih poslova _ 888 S88 . s

Strucni radnik nia tekinitkom :
NEODREDENO odizavanji 888 S58 1
“NEODREDENO Kuhar/slasti¢ar | S8 | SSS/KV kuhar | 2




L

njegovatelja)

Pomocéni radnik bez
kvalifikacije usistavu s NKY/OS
pasebnim uvjetima rada u osposobljavanje za'
| NEODREBEND kuhinji S88 kuhara 2
ODREDENG-
zamjena za
|_bolpvanje . Kuhar/slasticar } $SS _SSSIKV kuhar |
NEODREDENQO | Cistac=spremaé u sastavis § SSS NKV 3
posebiim uvijetima rada
NEODREBNO Radnik 3. vrste - 88§ SSS 2
Pomoérii radnik u sustavu s
NEODREDENQO posebnim uvietima rada SsS NKV &4
LUKUPNG 14
JAVNI RADOVI
VRSTA NAZIV RADNOG IVIJESTA STVARNA | STRUENA SPREMIA | BROJ
ZAPOSLENIA STRUCNA | RADNOG MIESTA RADNIKA
SPREMA
Cistat-spremad u sustavu s
posebnim uyvjetirma rada AARY
ODREDENO i . 558 o 1
UKUPNO L 1
I ZDRAVSTVEN] RADNICI
VRSTA NAZIV RADNOG STYARNA | STRUCNA BROJ
ZAPOSLENJA MJESTA STRUCNA | SPREMA RADNOG | RADNIKA
SPREMA MJESTA
NEODRERENO (ilavna medicinska sestra
Voditeljica odjela njege i
pojacane brige o zdravlju
- kovisnika vis V&S I
Glavna medicinska sestra
Vaoditeljica odjela njege i
pojacane brige a zdvavlju
Korisnika - zamjena zn
ODREDENO bolovanje V&S V&S 1
Zdravitveni djelatnik u
sustivu soeijulne skriyj -~
NEODREDENO Medicinska sestra/tehnidar $SS SSS 3
' Zdraystveni djelatnik u
NEODREDENQ sustavu socijalne skrbi V&3 $s8 2
ODREDENO Zdravstveni djelatnik u VSS VSs L
sustavu socijalne skrbi -
Fiziorerdpeut - pryostupnik-
zamjeny za bolovanje
NEODREDENO Zdravstveni djelatnik u AT VSS 1
sustavy socijainé skrhi -
Fizigterapeut - prvostupnik
ODREDEND- njegovateljica ' NKV PKV/osposobljavanje 1
povecan apseg posta {poloZen za njegovatelja
tecaj za
njegovatelja
NEODREDENO njegoviteljica PKVIOS PKV/osposobljavaije 1
{polozen za njegovatelja
tecaj za




$88
{polozen
tedaj za PK V/osposobljavanje:
NEODREDENG njegovateljica | njesovatelia) zi njegovatelia 9
NKV
(polaZen
_ tedaj za PK V/osposobljavanje
NEODREBENO njegovateljica njegovatelja) 7a njegovatelia 4
_ o V3§ PK.V/osposobljavanje
NEODREDENO njegovateljica va njegovatelja 1
UKUPNO 25 ]
| UKUPNO RADNIKA U DOMU NA DAN 31,12.2025. GODINE ; 45 B

Tablica 7.

U tablici 8. je prikazan broj radnika keji su tijekom 2025. gedine koristili pravo na bolovanje
na teret ustanove i na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje te sati koje su proveli

na bolovanju.

RB | VRSTA BOLOVANJA BROJ RADNIKA | BROJ SATI

1 Bolovanje na teret HZZO 6 | 2.488

2 Bolovanje na teret poslodavea: 21 l 2.448

3 Komplikacije u frudnoci 2 | 1088

4 Roditeljski dopust (ukljutujuéi o€inski dopust) 3 l 1.984
B— Rodiljni dopust 3 I 3.264

Tablica 8.

Tablica 9. nam pokazuje koja su sva materijalna prava isplacena radnicima.

[RB MATERIJALNA PRAVA [BROJRADNIKA | UKUPAN IZNOS 1
1 Boziénica 45 13.500.00
2 Dar za dijete 16 [ 2.400,00

13 Potpora za rodenje dijeteta 2 441 44
4 Jubilama nagrada 4 | 1.747.34
5 Regres 43 TT12900,00
6. Uskrsica 45 | 4.500.00

UKUPNO. 35,488,98 ]

Tablica 9.
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Unutarnji nadzor
Tijekom 2025.godine provodic se unutarnji nadzor nad radom radnika Doma za starije osobe

(lina, sukladno Pravilnikom 0 unutarnjem nadzoru, te godisnjem plany i programu provedbe
nadzora nad 2025, godinu,

Urudzhben; zapisiik/popis gradiva

Svakodnevno se urudzbira sva Posta koja dolazi u ustanovu | koja se otprema. Tijekom 2025.
godine urudZbirana je 2 817 dokurnenata,

Pravo na informacije

Tijekom 2023, godine nismo za primili niti jedan zahtjey za pravo na pri stup informacijama.
Povijerenici za informiranje kao neovisnom tijelu za za§titu prava na pristup informacijama
prema Zakonu o pravu na pristup informacijama ( NN 2513 ) predano je Tzvjesée o provedbi
Zakona o pravui na pristup informacijama za 2023, godinu kaji smo bili duzni dostaviti do
31.01.2025. godine,

Javha'nabava

Tijekom 2025. godine postupci nabave su se provodili sukladno planu habave te izmjenama i
dopunama plana nabave,

T



8. Analiza financijskog poslovanja 2025. g.
&

A

Tijekom 2025. godine ostvareni su ukupni prihodi u iznosu 1.331.647.86 €. a strukturu prihoda
su Cinili:

Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proracuna - 48.11143¢€
Prihodi od financijske imovine - 1.331.12 €

Prihodi po posebnim propisima ~ 1.042.1 90,86 €

Donacije ~ 13.129.45 €

Prihodi iz nadleznog prorauna za financiranje rashoda poslovanja -~ 226.685.00 €

Omjer navedenih prihoda prikazan je u Ciralikonu 1.

STRUKTURA PRIHODA

Cirafikon 1.

Ronktie

srafikon 2.



Pogledamo i grafikoric 1. i 2. mozemo donijeti nekoliko zakljucaka. Najveci udio u prihodima
cine prihodi po- posebnim propisima (78%). Usporedi Ii se 2024, godina i 2023, godina,
zniacajne promijene se odnose na smanjenje pomoéi iz inozemstva i od subjekata unutar opceg
proracuna. porast prihoda po posebnim propisima (od smjedtaja) te porast prihoda od nadleznog
proracuny,

Razlozi potasta prihoda po posebnim propisima su poveéanje cijena smjestaja.

Razlog povedanja prihoda iz nadleZnog proratuna je $to je tijekom 2023, godine osnovica za

0

place rasla u dva navrata po 5% te je nadlezni proratun sufinancirao dio rashoda za zaposlene.

Razlog smanjenja prihoda od pomoéi u odnosu na 2024. godinu je $to su tijekom 2024. godine
ostvarena sredstva po provedbi projekta -Ukljuet sem, |

Donacije su prihodi na koje se ne moze puno uyjecati te su se smanjili u odnosu na prethodnu
‘wodinu,

Ostvareni rashadi tijekom 20235, godine iznosili su 1.603.323.15 €. a bili su sljededéi:

* Rashodi za zaposlene — 1.140.712.13 €
* Materijalni rashodi - 364.664.13 €
L]
L]

1

Financijski rashodi ~ 1.187.44 €
Rashodi za nabavy nefinancijske imovine - 97,059.45 €

Omjer navedenih rashoda prikazan je u Grafikonu 3.

RASHODI

Ciratikon 3,



Grafikon 4.

Grafikon §,

Cirafikon 6.

Placa

Rashodi za zaposlene

1a fedavan ratl m Ostal rashodi za zaposiene w Doprinpstna pladu

Materijalni __fashodi

Omjer rashoda 2024. i 2025.



- »

[z Grafikona 3. vidljive je kako se najveéi dio rashoda odnosi na rashode za zaposlene,
Nekoliko je razloga tog povecanja:

® povecanje osnovice za place udva navrata Po 3%

@ u skladu s Pravilnikom o financijskom izvjestavanju u proratunskom radunovodstvu
(NN 37/22) ukinuta je podskupina 193 Kontinuirani rashodi buduéih razdoblja te sn se
kontinuirani rashodi buduéih razdoblja slijedom navedenog trebali prenijeti na
odgovarajuce radune razreda 3 ili 4 s danom 1. sijeénja 2025. S obzirom na Ginj enicu da
su subjekti koji su koristili podskupinu 193 do trenutka njenog ukidanja, u 2025,
iznimno knjizili trinaest rashoda odnosno jedan rashod vie. u nasem sluéaju to e bila
placa i naknada %a rad Upravnog vijeéa.

Detaljna struktura rashoda za zaposlene je prikazana u Grafikonu 4.
Veliki dio rashoda u strukturi ukupnih rashoda dine materijalni rashodi, a &ine ih:

* rashodi za materijal i energiju (69%), odnose se na uredski materijal i ostale materijalne
rashode, materijal i sirovine, energiju, materijal za tekude i investicijsko odrzavanje,
sitan inventar i sluzbenu i radiy odjecu i obucu,

o rashodi za usluge (19%). odnose se tia ushige poste i telefona, usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanja, usluge promidzbe i informiranja. komunalne usluge,
zdraystvene usluge, intelektualne i osobne usluge, ra¢unalne usluge i ostale usluge.

- »  Ostali nespomentiti rashodi poslovanja (5%), odnose se na naknade za rad upravnog
© vijeda, premije osiguranja, reprezentaciju, pristojbe i naknade te troskove sudskih
postupaka,

® Naknade troskova zaposlenima (7%) odnose se na sluzbenha putovanja; stru¢no
usavriavanje zaposlenika i naknade za prijevoz na posao 1 s posla.

Svi rashodi u odnosu na prethodnu godinu su se povedali..a detaljniji odnosi izmegdu rashoda u
adnosu na prethodnu godinu se vide u Gratikonu 6,

Struktura obveza

OPIS | 2024, 2025, INDEKS |
79.021,91 | 91.088,19 | 115,26
Obveze 22 zaposlene :
, 48.225,97 | 147.762,71 | 306,39
Obveze za materijalne rashode '
104,98 186,30 177,46
Obveze za fln ancijske rashode
. . 1.136,52 1.65.4',3'2 145,56
_Obvgg‘g za naknade pradanima '
Cbveze za depozite:i jaméevne 4.000,00 6.040,00 151
pologe
Obveze za nabavu nefinancijske 26.558,44 | 84.114,45 316,71
_imovine
159.047,82: | 330.845,97 208,01
| UKUPNO
Tablica 10,
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Tablica 10. nam daje uvid u obveze Doma na dan 31.12.2025. Stanje obveza na kraju godine
iznosi 330.845.97 €; od cega dospjele obveze iznose 199.489.25 €, a nedospjele obveze iznose
131.356,72.€. U drugoj polovici godine su prisutne velike poteskoce u izvrSavanju obveza $to
se vidi iz-navedenag. |

Struktura potrazivanja

OPIS 2024, 2025. INDEKS
Potraiivaiija za upravne i administrativne pristojbe,
pristojbe po posebnirm propisima i naknade 87.160,05 | 96.123,92 | 110,28
PotraZivanja za priiode od,jmovine 161,81 120,00 74,16
Ostala potrazivanja 5.147,10 3,180,223 61,79
Potrazivanja proratunskih Kofisnika za sredstva 0,00 155.658,41 -
uplacena uihadle#ni proratun i za prihode od HZZO-a

Tablica 11,

Tablica 11. nam govori o stanju potrazivanja na kraju 2035, godine. Ukupno dospjela
potraZivanja iznose 7.337.25 €, a nedospjela potrazivanja iznose 244.565,08 €. :

Rezultat posiovanja
Qris 1.1~ 31.12.2025.
Ukupni prihodi i primitci : 1,331.647,86
Ukupni rashodi 1 izdatei 1.603.623,15 |
‘Ukupan manjak prihoda | 271.975,29 ]
Preneseni manjak prihoda 37.828,38
| Manjak prihoda u sljede¢em razdoblju 309.803,67 |
Tablica 12,

Lividom n Tablicu 12, mogu se i6&itati ukupni pribodi i primitel, ukupni rashodi i izdaci te
ostvareni razultat poslovanja. Kao rezultat poslovanja nameée se manjak prihoda u sljedecem
razdoblju koji iznosi 309.803.67 €. Iza nas je najteza sodina poslovanja Doma od njegovog
osnutka. Pred nama slijedi izazovna 2026. goding u kojoj je cilj taj manjak djelomicno smanjiti
i postaviti temelje kako bi ga kroz period od 2-3 godine pokrili u cijelosti. Taj manjak ce se
prepolaviti uplatom sredstava od nadleznog proraduna podetkom godine prema zahtjevu od
31.12.2025. godine koji iznosi 155.658,4] €. Za saniranje preostalog dijela ¢emo morali
dodatno racionalizirati poslovanje u skladu & moguénostima, a da korisnici ne osjete pad
kvalitete usluge.
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9. Upravno vijede

U 2025. godini odrzano je 13 sjednica Upravnog vijeca,

Na 50 sjednici odviana; darn 13.01.2023. godine duna usvofeno je:

1. Usvajanje Zapisnika sa 49, sjednice U'pravn‘o"g_ vijeéa Doma za starije osobe Glina
odrZane dana 30.12.2024, godine

2., Prijedlog Odiuke o raspisivanju natjedaja za poptuu radnih mjesta u Domu;

. Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skibi — ( fizioterapeut pryvostupnik ) — 1
izviSitel]- na  odredeno pung radno vrijjeme - zamjena za dugotrajno  bolovanje. (
rodiljnifroditeljski dopust )

- Pomoéni radnik bez kvalitikacije u sustavu s posebnim uvjetima rada kuhinji (
pomocni radnik u kuhinji ) - 1 izveditelj - na odredeno puno radno vrijeme ~ zamjena za
dugotrajno bolovanje

Nu 31, sjednici odrianaj 28.04.2025.. godine usvojena je;

i. [.,"Svajal'ljc Zapisnika sa 50. siednice Upravnog vijeéa Doima za starije osobe: Glina

odtzane dana 15.01.2025, podine
2 Prijedlog Odluke o zaposljavanju 5 radnika putem mjere Posao + ( individualni javni

rad u trajanju od 6 mjeseei ) Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Na 32, sjednici odrzanof dana 05, 02.2023; godine usvojeno je:

1. Usvajanje Zapisnika sa 51, siednice Upravhog vijeca Doma za starije osobe Glina
odrzane dana 28.01.2025. godine

% Prijedlog Odluke o usvajanju ﬁ'nanci_'isﬁkog izy;ie:%‘é'a Doma za razdoblje od 01,01.2024,
god. do 31,12.2024, pod.

2 Prijedlog ‘Odluke o utvrdivanje osnovice za obradun plaée, jubilarmme nagrade i isplate
pomodi dielamicima Doma za starije osobe Glina

g

skrbi ( medicinska sestia / tehnicar ) i Njegovatelj/ica

4. Prij edlog Odluke o raspi siyanju natjetaja za Zdravstvenog, djelatrika u sustavu socijalne

3, Prijedlog Odluke o prihvacanju lzyjedtaja o radu Povjerenstva za sprefavanje
suzbijanje. hohickih infekeija za 2024.godiny

0. P-ri_jedl'o_g Odluke o prihvadaniju Prijedlog Izmjena { dopuna Pravilnika o radu Doma za
starije osobe Glina

7. Razno



Na 53. sjedyiici odrZanoj 1 9.02.2025. godine usvojeno je:

i, Usvajanje Zapisnika. sa 52. sjednice Upravnog vijeta Doma za startie osobe Glina
odrzane-dana 05.02.2025. godine 5

2. Prijedlog Odiuke o faspisivanju natjetaja. nd neodredeno puno radno vrijemic za
slijede¢a radna mjesta:

- Zdravstvenog djelatnika u sustavu socijalne skrbi ( miedicinska sestra/ tehniar ) — 1 izvrditelj
— upraZnjéne radno mjesto

- Njegovateljfica — 1 izviSitelj : upraZnjeno radno mjesto

Nu 34. sjednici odrzanoj 10.03.2023, godine usvgjenoje:

e Usvajanje Zapisnika sa 33. sjediice Upravriog vijeca Doma za starije osobe Glina
odrzane dana 19.02.2025, godine

2z Prijedlog Odluke o raspodjcii rezultata poslovanja Doma za 2024, godinu

3 Prijedlog Odluke o usvajanju Izvjedéa o radu i financijskom poslovanju Doma zd
2024.godinu

Na 55. sjednici odrzanoj 11.03.2025. godine usvojend je:

1. Usvajanje Zapisnika sa 54. sjednice Upravnog vijea Doma za starije osobe Glina
odrzane dana 10,03.2025. godine

24 Prijedlog Odluke o utvrdivariju osnovice za obradun plade; jubilarne nagradé i isplate
pomoéi djelatnicima Doma Za starije osobe Glina

-

Na 53. sjednici odrianaf 11, 03.2023. godine usvojeno, Je:

1. Usvajanje Zapisnika sa 54. sjednice Upravnog vijeéa Doma za starije asobe Glina
odizane dana '10.03.2025. godine

Prijedlog Odluke 0 utvidivanju osnovice za obracui place, jubilarne nagrade i isplate
pomaéi djefatnicima Doma za starije osobe Glina

2

Na 36. sjednici odrianof 3 1. 03.2025. godine usvojeno je:

1. Usvajanje Zapisnika sa 55. sjednice Upravnog vijeéa Doma za starije osobe Glina
odrFane dana 11.03.2025. godine

2. Dono$enje 1zmjene i dopune Pravilnika o radu Doma za starije osobe Glina

i Prijedlog Odluke o otpisu i isknjizavanju osnovnih sredstava i sitnog inventara

4, Prijedlog Odluke o usvajanju godidnjeg izvjesca o izvtsenju financijskog plana

Dotia za starije osobe Glina'za 2024.godinu
S Prijedlog Odtuke 0 Us;vajanju Pravilnika o prijmu i olpustu korisnika Doma za statije
osobe Glina

3



. Raznoe

Na 57. sjednici odrianoj dang 18.04.2023. godine usiojeno je:

1. Usvajanje Zapisnika sa 56. sjednice Upravnog vijeta Doma za starije osobe Glina
odrzane dana 31.03.2025, godine

2, Prijedlog Odluke o I, izmjenama i dopunama Plana nabave Doma za 2025. godinu

Ne 38 sjednici odriaiof 29.05,2023, godine usvojene je:

1. Usvajanje Zapisnika sa 57. sjednice Upravnog vijeca Doma zd starije osobe Glina
odiZane dana 18.04.2025. godine

2. . Prijedlog Odluke o raspisivanju natjecaja za njegovatelja — 2 izvrditelja na neodredeno
puno radno vrijeme — novootvoreno radno mjesto

3. Obavijest o sklapanju ugovora o kori§tenju stambenih jedinica ( kuca u nizu ) u Glini
4, Obavijest o sklapanju arieks IJ., ugovora o keoristenju nekrétnina u Glini

8. Prijedlog Godinjeg plana i programa provedbe unutdmjeg nadzora Doma za 2025,
godinu

Na 39. sjednici odrzanoj 13.06.2025. godine usvojen je:
el Usvajanje Zapisnika sa 58. sjednice Upraviog vijééa Doma za statije osobe Glina

odrzane dana 29.05.2025. godine

oz “Prijedlog Odiuke 0-zaposljavanju 1 radnika putem mjere Posao + ( individualni javni
tad i trajanju od 6 mjeseci ) Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

9.° . Prijediog Odluke o 11, izmjenama | dopunama Plana nabave Doma za 2025 godiny

Nu 6. sjednici odrianoy 03.0 7.2025. gadine usvojena je:

l. Usvajanje Zapisnika sa 59. sjednice Upravnog vijeda Doma za starije osobe Glina
odr7ane dana 13.06.2025. godine

2 Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti ravnateljici Doima za zaklju¢ivanje ugovora s
odabraiim ponuditeljem nakon provedenog postupka jednostavne nabave.

New 61, sjednici odrzanoj 28.07.2023. godine usvgjeno je:
i Usvajanje Zapisnika sa 60. sjednice Upravnog vijeéa Doma za statije ‘osobe Glina
odrzane dana 03.07.2025. godine.

2. Prijedlog Qdluke o prihvadanju polugodidnjeg Mnancijskog izvie$éa Doma za 2025,
poding
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Na 1. konstituirajucoj sjednici odranof dana (13.09.2025. godine usvojeno je:

1. Prijedlog Odluke o izboru predsjednika Upravnog vije¢a Doma za stasije osobe Glina
2, Usvajanje Zapisnika sa 61. sjednice Upravnog vijeca Doinia za starije osobe Glina

odr¥ane dana 28:07.2025. godine

3. Prijedlog Odluke o cijenama usluga Dotna za starije osobe Glina

4. Prijedlog Odluke o zapo$ljavanju Cistag-spremag u sustavu s posebriim nvjetima rada -
1 izvrgitelj na odredeno puno radno vrijeme — zamjena za bolovanje

5. Razno

Na 2. sjednici odrianof dena 20.11.2025. godine usvojeno je:

1. Usvajanje Zapisnika sa 1. sjednice Upravnog vijeca Doma za starije osobe Glina
odrzane dana 04,09.2025. godine

2. Prijedlog Odluke o-davanju suglasnosti na Pravilnik o zagtiti od poZara

3. Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o testiranju. na alkohol, droge 1
druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu '
4, Prijedlog Odluke o prihvaéanju Plana nabave Doma 74 starije osobe Glina za 2026,
godinu

5. Prijediog Odluke o usvajanju financijskog plana Doma za starije osobe Glina za 2026,
godinu

6. Razno

Na 3. sjednici odrzanof dana 22.1 2.2025. godine usvgjenoje.

1. Usvajanje Zapisnika sa 2. sjednice Upravnog vije¢a Doma za starije osobe Glina
odr2ane dana 20.11.2025. godine

2. Prijedlog Odluke o prilivacanju L izmjena i dopuna financijskog plana Doma za starije
osobe Glina za 2025. godinu

3. P‘r-ijc'dl'og Odluke:o usvajanju I1I. izmjena i dopuna Flana nabaye Doma za statije osobe
Glina za 2025.godinu

4, Prijédlog Godi8njeg plana rada Doma 2a starije osobe Glina za 2026. godinu

sl Prijedlog Odluke o izboru zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa Domia za starije

osobe Glina

6. Razno
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10. Jos malo slika za kraj!

Bo2icol sajam

HALII -
MUNJARA

VHIRTESIA

Posjet $8 Glina

-

Predstava
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11. Zakljucak
|
[zvjedée o radu Doma za starije osobe Glina u 2023, godini izradeno je na temelju analize

ukupnih aktivaosti ustanove. Tijekom izviestajnog razdoblja uspjedno su izvreni svi redoviti

poslovi definirani pozitivnim propisima i opéim aktima ustanove. U skladu s raspoloZivim
smjedtajnim kapacitetima, te kadrovskim i financijskim resursima ustanove korisnicima su
osigurane kvalitetne institucijske ustuge. Postignuta je visoka razina zadovoljstva korisnika
nadim uslugama, $to potvrduju relevann podaci pribavljeni kroz usmena i pismena ocitovanja
korisrika i &lanova njthovih obitelji, te kroz iskazane pohvate korisnika.

Program rada i razvoja Doma za 2025.godinu zasnivao se 1a ;
zavrsetkn radovai otklanjanju nedostataka nakon obnove Doma
otvaranju Poludnevnog boravka uDomu

dobivanju na koristenje 10 kuca u naselju Banovi dvori od Sisacko moslavaske Zupanije za
koje moramo ishoditi minimalne tehnidke uvjete kako bi u potpunosti zadovoljavale uvjete
smjedtaja iskljutivo za starije osobe

zaposljavanju 5 radnika putem mjere Posao +( individualni javni rad u trajanju od 6 mjeseci)
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

izradi idejniog rjesenja za smjestaj 14 nepokretnih osoba u zgradi bivieg privremenog Doma
zdravlja na estici k.6.2687 i 2688,

Partnerstvi na projektu ,,Vidiim, €ujem, znam-sretan sam* sa Gradanskom inicijativom™ Moj
grad Sisak"

Prijava na projekt - Sirenje miree socijainih usluga u zajednici, program: U inkoviti ljudski
potencijali od 2021. do 2027.

individualni pristup ( s korisnicita i djelatnicima)
stvaranje poZeljnog radnog okruzenja

razvoju izvaninstitucijskih usluga

suradnja s medijima i odnos s javnoséu.

T okviru izveninstitucijéke skrbi pruzamo dostavu toplili obroka na podrugju Gline 1 uze
okolice u suradnji sa Zavodom za socijalnu rad Glina i gradom Glina,

U suradnji s Zavodom za socijalou rad te preko privatnih ugovora osigurali smo osobama

starije Zivotne dobi koje nemaju dostaina sredstva za Fivot. a nisu‘smjesteni u institucijama
uslugn svakodnevne dostave obroka kao i osobama koje imajii moguénost samaostalng placati-

navedenu uslugu.

Posebna paznja bila je posvedena osnaZivanju radnika Doma 1 uspjesniju komunikaciju s
Korisnicima i suradnicima, Radnici su sudjelovali na razlic¢itim struénim skupovima koje su
organizirale strukavne udruge. socijalne i zdravstvene ustariove putem online webinara.

Nastupima v medijima promicali smo prava osoba statije Zivetne dobi i zalagali se za

smanjenje predrasnda, povecanje opsega i yecn dostupnost socijalnih ustuga, teaktivno starenje
i socijalnu integraciju osoba starije Zivotne dobi.



Sva upraznjena radna mjesta tholovanja) nastojali smo popuniti u najkra¢em mogucem roku,
e smo u tom smislu ostvarili dobru suradnju s osnivacem ustanove u pribavijanju prethodne
suglasnosti za zapoSljavanje,

Promovitali smo volontiranje kroz razne aktivnosti tako §o smo volontere ukljucili i tijekom
2025, godine v obavljanju aktivnost kao o su -
=sudjelovanje na rodendanima korisnika.
=sudjelovanje u radnim aklivnostima i aktivnostima provodenja slobodnog vremena kroz
asistenciju korisnicima ili vlastiti kulturno-zabavni angazman.
-ndividualno druzenje s korisnikom kroz razgovor. Setnju ili drugu pomoé
Volonteri kroz volonterske aktivnost poboljsavaju kvalitetu zivota korisnika u Domu. a
dielutnicima predstavljaju doduny vrijednost na njihov rad,

~Noditelj Odjela pomoéno tehnickih poslova koordinirao je rad osoba uklju¢enih u probaciju.
Rad 7a opée dobro odnosio se na pomoc djelatnicima u obavljanju poslova usmjerenih na
poboljfanje kvalitete Zivota korisnika. a prilagoden je prirodi posla koju osoba ukljucena u
probaciju moze obavljati.
Voditelj Odjela pomotno tehnickil poslova procienjivati ée viestine i
sposobnost te wpuéivati osobu na rad. pruZati ¢e joj potrebnu pomoc i podrsku i dogovarati ée
sve potrebne korake da se ova sudska mjera uspjedno provede.

Suradivali smo sa predstavnicima zupanije, grada. lokalne viasti i viasti na drzavno] razini te
SVIM ustanovama na podrucju grada Gline i Sisacko moslavacke zupanije. Putem web i
lacebook stranice [ suradnjom s medijima na lokalnoj drzavnoj razini obavjestavali smo
Javnost o svim aktivhostima Koje poduzimamo,

Provedba  plana i programa rada zahtijevala je viesto upravljanje procesima. pazljivo i
optimalna koridtenje svil resursa, profesionalne i mativirne osoblie i poschnu posvedenoat i
odgovornost svakoy radnika i suradnika Doma kao i spremnost nagih Korisnika i njihovih
obitelii na suradnju. Imajuci u vidu dosadadnju dobru praksu po kojaj se Dom za starije osobe
Gilina preposnaje kao visokokvalitetna ustanova socijalne skrbi vierujemo da ¢emao previadati
MOZLCE LZIZ0VE T uspiedno realizirati postavljene ciljeve na zadovoljstvo i Korist nasih korisnika
i zajednice u kojoj djelujemo,

lzxjesce izeadila ravnateljica Doma u suradnji s voditeljima navedenih odjela.
NEASA: 3530-01726-01,02 {

LRBROJ: 2176-143-26-12 o=
(ilina. 09.03.2026 A
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Rengta FopmnovésCekovic, mag.educ.rehab,
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DOM ZA STARIJE OSOBE GLINA
UPRAVNO VIJECE

KEASA: 550-01/26-01/02
URBROJ: 2176-143-26-11
Glina. 09.03.2026.godine

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma za starije osobe Glina KLASA: 550-01/23-01/02.
URBROIJ: 2176-143-23-22 od 07.06.2023.god., Upravno vijeée Doma za starije osobe Glina
na 7. sjednici donijelo je

ODLUKZU

o usvajanju Izvje§éa o radu i financijskom poslovanju
Doma za starije osobe Glina za 2025, godinu

I.

Prihvaéa se [zvjesce o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Glina za
2025, godinu.
I1.

lzvjes¢e o radu i financijskom poslovanju Doma za starijc osobe Glina za 2023,
godinu sastavni je dio ove QOdluke.

[11.

Orva Odluka stupa na snagu danom donodenja,

CPREDSIEDNIK UPRAVNOG VIIECA

Draze Naglic, mag.ing.admin.chris.
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