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REPUBLIKA ERVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN
KLASA: 500-01/26-01/18
URBROJ: 2176-02-26-2
Sisak, 17. oZzujka 2026.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

n/r predsjednika Zupanijske skupitine
gosp. MATO FOFIC

Na temelju ¢&lanka 44. Statuta Sisadko-moslavatke Zupanije (,SluZbeni glasnik
Sisatko-moslavagke Zupanije, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-procidceni tekst, 5/20 1
9/21) #upan Sisatko-moslavatke Zupanije 17. ozujka 2026. godine razmotrio je Izvjesce o
radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Petrinja za 2025. godinu i utvrdio
Prijedlog Zakljugka o primanju na znanje Izvjeséa o radu i financijskom poslovanju Doma za
starije osobe Petrinja za 2025. godinu.

Zupan Sisatko-moslavalke Zupanije predlaZe Zupanijskoj skupstini Sisatko-
moslavagke Zupanije da razmotri IzvjeSce i donese Zakljudak o primanju na znanje Izvjesca o

radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Petrinja za 2025. godinu.

Za izvjestitelja na Zupanijskoj skupstini odreduje se Damir Borié, ravnatelj Doma za
starije osobe Petrinja.
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PRIJEDLOG

Na temelju &élanka 35. Zakona o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 28. i 72. Statuta Sisatko-moslavacke Zupanije
(“Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije", broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-
pro¢iséeni tekst, 5/20 1 9/21) i €lanka 85. Poslovnika Zupanijske skupstine Sisatko-moslavacke
Fupanije (“SluZbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije", broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/131 29/18)
Zupanijska skupstina Sisatko-moslavadke Zupanije na____ sjednici odrzanoj 2026.
godine, donijela je

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje Izvje$¢a o radu i financijskom poslovanju
Doma za starije osobe Petrinja za 2025. godinu

L

Prima se na znanje Izvje$ée o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe
Petrinja za 2025. godinu.

II.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenja, a obj avit ée se u ,,Sluzbenom glasniku
Sisa¢ko-moslavacke Zupanije®.

KLASA:
URBROVJ:
Sisak,

SISACKO-MOSLAVACK@ ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

5 PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Mato Fofi¢



OBRAZLOZENJE
Zakljudka o primanju na znanje IzvjeS¢a o radu i financijskom poslovanju
Doma za starije osobe Petrinja za 2025. godinu

I PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Odredbom &lanka 28. i 72. Statuta Sisatko-moslavacke Zupanije (“SluZbeni glasnik
Sisagko-moslavacke Zupanije", broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20 - prociSéeni tekst, 5/20 i
9/21) propisana je nadleznost Zupanijske skupstine za dono$enje predloZenog Zakljucka.

Clankom 85. Poslovnika Zupanijske skupstine Sisacko-moslavacke Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije®, broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/13 i 29/18) utvrdeno je da
Zupanijska skupstina razmatra izvjes¢a, analize i informacije i povodom istih donosi zakljucak.
Zakljutkom se zauzimaju stavovi, izraZzavaju misljenja, prihvacéaju izvje§¢a i informacije, te
rjefavaju druga pitanja iz nadleznosti za koje nije predvideno dono3enje drugog akta.

L. OCJENA STANJA I RAZLOZI ZA DONOSENIE ZAKLJUCKA

Clankom 72. Statuta Sisatko-moslavatke Zupanije propisano je da su ravnatelji
ustanova kojih je osnivaé Zupanija duzni po potrebi, a najmanje jednom godisnje, podnijeti
izvjeséa Fupanu koji ih razmatra i upuéuje Zupanijskoj skupstini. U skladu s navedenim Dom
7a starije osobe Petrinja dostavio je Izvjesée o radu i financijskom poslovanju Doma za starije
osobe Petrinja za 2025. godinu koje je na 6. sjednici, odrzanoj 10. ozujka 2026. godine,
usvojilo Upravno vije¢e Doma.

Prilozi:
1.) Izvjesce o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Petrinja za 2025. godinu,
2.) Odluka Upravnog vije¢a, URBROJ: 2176-1 19/02-26-2 od 10.3.2026.



1ZVIESCE O RADU | FINANCIJSKOM POSLOVANJU
DOMA ZA STARHIE OSOBE PETRINJA ZA 2025. GODINU

Petrinja, oZujak 2026. godine

1 -03- 2038
L00-cl(26-07| 08
M H9-262



OSNOVNIPODACI O DOMU | DJELATNOST DOMA

Naziviadresa doma: DOM ZA STARIJE OSOBE PETRINJA

Petrinja, Trg narodnih ucitelja 7
Osnivac: Sisatko-moslavacCka Zupanija.
Objekt danasnjeg Doma graden je u dvije faze: stari dio Doma izgraden je 1971. godine, a
novi dio 1981. godine. Dom se sastoji od dva objekta medusobno povezana hodnikom u
prizemlju i na prvom katu.
Kapacitet Doma: 190 korisnika (122 stacionar + 68 stambeni dio) u jednokrevetnim i
dvokrevetnim sobama.
Djelatnost Doma, u sklopu stalnog smjestaja, obuhvaéa pruZzanje usluga stanovanja,
prehrane, brige o zdravlju, njege, odrZzavanje osobne higijene i pomo¢éi pri obavijanju
svakodnevnih aktivnosti, usluge socijalnog rada, pomodéi u kuéi, psihosocijalne
rehabilitacije, fizioterapije, radne aktivnosti i organiziranje slobodnog vremena, pratnja i
organizirani prijevoz te savjetodavni rad.
Struéno osoblje Doma osposobljeno je za pruZanje navedenih usluga svim nasim
korisnicima ovisno o individualnoj potrebi korisnika, od | do Il stupnja (njege) usluge.
Osim navedene djelatnosti, Dom na podrucju grada Petrinje nastoji u sve veéem opsegu
pruzati-uslugu pomodéi u kuci starijim i nemoénim osobama koje nisu korisnici stalnog
smjeStaja (organiziranje prehrane, pranje rublja), a postoje¢e kapacitete koristimo i za
pruzanje usluga korisnicima drugih ustanova socijalne skrbi (priprema obroka i pranje
rublja).
Kako je objekt Doma teSko stradao u katastrofalnom potresu 29. prosinca 2020. godine,
korisnici su prvotno evakuirani u vojarnu u Petrinji a potom preseljeni u domove Gospié,
Kartovac, Ogulin, Zagreb, Koprivnica te najveci broj u LjeciliSte Topusko. ’
Uz veliku pomoc¢ nasSeg Osnivaga, sredinom 2022. godine, uspjeli smo nase raseljene
korisnike vratiti blize kuéi u okrilje nase Zupanije, te 75 Korisnika smijestiti u Topuskom i
19 korisnika u Sa$ kod Sunje u objekt koji je dobiven na koristenje donacijom Hrvatskih
Suma. : :
U prvom dijelu izvjeStajnog razdoblja, to¢nije u travnju 2025. godine, prestali smo koristiti
objekt u Sasu, a preostale korisnike iz Sasa preselili smo u obnovljeni matiéni objekt
Doma u Petrinji. Tijekom oglednog razdoblja pruZali smo socijalnu uslugu smjestaja za
prosjecno 188 korisnika Doma Petrinja, nastojeé¢i kontinuirano teZiti prema100%
iskorislenosti instaliranog kapaciteta od 190 korisnika. Pored toga u Petrinji smo za 130-
tak korisnika pruzali usluge pomodi u kuci, ukljuéujuci i Zakladu biskup Josip Lang kroz
pripremu i dostavu obroka za njihovih 20 korisnika, te usluge pripreme cjelodnevnih
obtoka (dorucak, rucak, vecera) i pranja rublja Domu za odrasle osobe Petrinja, za
njihovih 50-tak korisnika smjestenih u Maloj Gorici. Usprkos brojnim uslugama koje smo
isporucivali i to po cijenama koje su zapravo bile ispod njihove trZiSne vrijednosti,



mozemo konstatirati da je razina njege i briga o nasim korisnicima bila neupitna, pa smo
i pored velikih financijskih izazova sa kojima smo bili suoCeni, nastojali ljestvicu kvalitete
nasih usluga i podizati, c¢emu je svjedocilo zadovoljstvo nasSih korisnika i njihovih obitelji.
Djelatnost Doma organizirana je kroz slijedece odjele:
1. Odjel njege i pojacane brige o zdravlju korisnika
2. Odjel prehrane (za poslove pripreme, serviranja i dostave obroka)
. 3. Odjel pomoénih i tehnic¢kih poslova (za poslove ¢iSéenja, recepcije, odrzavanja,
pranja i glacanja rublja)
. 4. Odjelracunovodstva i administrativnih poslova
Pored ustrojenih odjela, socijalna radnica i radno okupacijski terapeut realiziraju
aktivnhosti iz svoje nadleznosti, sukladno opisu poslova iz Pravilnika o unutarnjoj
sistematizaciji, u koordinaciji sa ravnateljem Doma. ‘
Korisnicima stalnog smjestaja u Domu Petrinja pruZale su se sljedece usluge:
- usluge stanovanja
- usluge prehrane
- usluge njege i brige o zdravlju
- usluge socijalnog rada i podrske korisnicima i njihovim obiteljima u prilagodbi
na zivot u domu
- organiziranje aktivhog provodenja slobodnog vremena
Korisnicima izvan institucijske usluge pomo¢i u kuéi nude se i pruzaju sljedece usluge:
- usluge prehrane
- usluge pranja rublja
- prijevoz i pratnja na zdravstvene preglede

Odjel njege i pojaCane brige o zdravlju korisnika, sa sistematiziranih 37 djelatnika
(voditeljica Odjela, 15 medicinskih sestara, 20 njegovateljica i fizioterapeutom) provodio
je svakodnevnu 24-satnu njegu korisnika koja obuhvaéa: pomo¢ pri osobnoj higijeni;
jutarnju, podnevnu i vecernju njegu korisnika, kupanje-dnevno 20-24 korisnika 4 puta
mjesecno, hranjenje prosje¢no 15-20 korisnika ovisno o trenutnom zdravstvenom stanju.
O svemu su se vodile evidencijske liste praéenja skrbi korisnika-presvlacenje, kupanje,
evidencija stolice, hranjenja, podjele terapije, previjanja, promjene polozaja, obilaska i
sve ostale specifi€¢ne usluge. Zbog povremene pojave Covid-19 infekcije, infekcije drugih
respiratornih virusa i pojave svraba, a u skladu sa uputama HZJZ vrSila se redovita
dezinfekcija svih prostora i predmeta, lijeéenje, mazanje, preventivna kupanja svih
kori_snika i 0 tome se vodila i vodi evidencija. Tijekom godine imali smo 9 korisnika i 4
djélajcni_ka oboljela od Covida-19, 32 korisnika i 3 djelatnika od svraba, 9 korisnika i 2
djelatnika od inlekcije respiratornih virusa i virusa gripe. Svi oboljeli korisnici i djelatnici
hili su pod stalnim nadzorom epidemioloske sluzbe i izabranih lije¢nika opée medicine.
Funkcionalno ovisnim korisnicima osiguravala se svakodncvna pomo¢ i nadzor u
obavljanju aktivnosti usmjerenim na zadovoljavanju potreba korisnika, djelomi¢no
ovisnim korisnicima pruzao se poticaj, nadzor i djelomiéna pomodé¢ pri obavljanju
aktivnosti. Pratilo se fiziCko i psihi¢ko zdravstveno stanje korisnika, nabavljala i



dopremala sva potrebna sredstva i dio higijenskog materijala te provodila podjela
propisane terapije korisnicima.

Eduéiré'li smo nase korisnike kroz individualne razgovore o vaznosti prevencije, lijecenja,
posljedica poviSenog krvnog tlak, poviSenog Secera u krvi, prevencije postupanja kod
gripe i Covida-19,0 preporu¢enim mjerama za za$titu zdravlja starijih osoba kod visokih
temperatura kao i kod niskih temperatura. Povjerenstvo pruzatelja usluga socijalne skrbi
za spre€avanje i suzbijanje infekcija povezano s zdravstvenom skrbi provodilo je
aktivnosti prema potrebi, najviSe zbog Covida-19i epidemije svraba. Odrzani su sastanci
i telefonski dogovori Tima svakodnevno, tjedno i po potrebi o ¢emu je Povjerenstvo
izradilo detaljno izvjesce.

Medicinske sestre educirali smo putem e-teCajeva HKMS-a, a sudjelovali smo i na 3.
koﬁgresu hrvatskog sestrinstva u Zagrebu, na medunarodnom te€aju ,,Osnove prevencija
i kontrole infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi u zdravstvenoj njezi“ u Varazdinu, te
nekoliko predavanja u nasoj ustanovi od strane distributera obloga i trgovackih putmka
vezano uz obloge i previjanje razli¢itih rana.

Velika paZnja se posvecuje prehrani nasih korisnika, vrsti i nacinu pripreme dijetalne
prehrane Zbog zdravstvenog stanja korisnika dijetalnu prehranu je koristilo 21 korisnik,
od toga 5 korisnika Zu¢nu prehranu, 1 korisnik Zu¢no dijabeti¢nu prehranu, 2 dijabeti¢nu
i 1 neslanu prehranu, 11 korisnika se hranilo miksanom hranom zbog otezanog Zvakanja
i gutanja‘, 2 korisnika su se hranila putem nazogastri¢ne sonde. Po potrebi smo provodili
ostale dijete zbog prolaznih tegoba, dijagnostickih pretraga, a sve u dogovoru s voditeljem
kuhinje. Takoder smo inzistirali na stalnoj suradnji voditelja Odjela njege i Odjela
prehrane kroz sastanke, slaganja jelovnika, uzimajuci u obzir primjedbe nasih korlsmka i
poStujuci normative i standarde prehrane starije dobi.

Fizikalnu terapiju i rehabilitaciju provodio je na$ fizioterapeut u povecanom obimu,"
individualno sa 20-tak korisnika stacionara mjeseéno i 2 korisnika stambenog dijela';
Doma, prema ordiniranim fizikalnim terapijama specijaliste fizijatra dr.Tatjane Vrga, a
provedeno je ukupno 2085 fizikalnih terapija. Obzirom na sve ¢eS$¢i prijem palijativnih i
teSko bolesnih korisnika u Dom, poveéane su i potrebe za provodenjem fizikalne terapue
posebno korisnicima stacionara. Kod vecine korisnika postignuta je veca samostalnost
a kod nekih je to utjecalo na poboljSanje i psihiCkog stanja, raspolozenja. Redovito Je
vodena evidencija na listama fizikalne terapije za svakog korisnika.

Tijekom izvje$tajnog razdoblja u Domu je prosjec¢no boravilo 188 korisnika, od Cega je
prosje€no bilo 28% korisnika sa ugovorenim |. stupnjem njege, 37% korisnika sa |Il.
stupnjem njege i 35% korisnika sa lll. stupnjem njege.

Svih 146 stambenih prostorija/jedinica svaki dan je pregledano sa zadanim prioritetima
za dnevnim odrZavanjem higijenskog standarda, kako soba korisnika, tako i svih
zajednickih prostora koje koriste ili u njima borave. Sve prostorije ¢iste se redovito, Sto
ukljuCuje odrzavanje soha i ¢iSéenje sanitarija, brisanje pra8ine, ¢iSéenje i pranje podova,
terasa, staklenih povrsSina i stolarije, rasvjetnih tijela, namjestaja i opreme. Redovito smo
provodili dezinsekciju, dezinfekciju i deratizaciju od strane oviastenih institucija svih



prostora Doma kao i okoliSa. Osobno rublje korisnika stambenog dijela pralo se glaCalo i
dostavljalo korisnicima svakih 7 dana, a posteljno svakih 14 dana, dok se postetjno i
osobno rublje iz stacionara odvajalo, pralo i gla¢alo svakodnevno, a ostalo rublje kuhinje,

radna odjeca zaposlenih se pralai glaca kako to propisuju standardi.

U izvjestajnom razdoblju oprano je i 13 987 kg posteljnog i osobnog rublja Doma za
odrasle osobe Petrinja.

Struéni radnik na tehni¢kom odrzavanju, kuéni majstor uz pomo¢ tehnicki educiranog
pomocnog osoblja, sanirao je manje kvarove na opremi, vodovodnim, kanalizacijskim i
elektroinstalacijama, stolariji te u sobama korisnika, a za ve¢e zahvate koristimo usluge
ovlaStenih servisera.

Odjel prehrane je tijekom izvjeStajnog razdoblja osiguravao redovitu i uravnotezenu
prehranu za korisnike doma i korisnike izvaninstitucionalne usluge prehrane, primjerenu
njihovoj Zivotnoj dobi. Rad je organiziran u dvije smjene u skladu sa svim vaZeéim
propisima uz svakodnevnu pripremu dorucka, rucka i vecere, vodeci racuna ‘o
pfflagodenoj prehrani za razli¢ita zdravstvena stanja i druge potrebe korisnika (zu€na,
dijabetiéna, miksana, neslana, vjerska dijeta).

Jelovmm su se planirali u suradnji sa glavhom sestrom, ekonomom i korisnicima Doma
kQJI su slobodni iznijeti svoje prijedloge na sastancima i putem ¢estih anketa, te su isti
objavljivani na web stranici Doma. Tijekom izvjeStajnog razdoblja redovito su provodene
higijenske mjere, a odradivale su se i periodiéne edukacije djelatnika o pravitnom
‘rukovanju sa hranom, uz redovito vodenje evidencija o temperaturi skladiStenja i
potrosnji namirnica. Tijekom 2025. godine nasa je kuhinja pripremila 85 775 dorucaka,
129 575 ruckova i 85 775 vecera za nase korisnike, izvaninstitucionalne i korisnike Doma
zatodrasle osobe Petrinja. '
AKtivnosti socijalnog radnika bile su fokusirane na rad vezan za prijem korisnika, a
poglavito veéim intenzitetom na promjene svih ugovora vezanim za nove cijene nasih
usluga u zadnjem kvartalu izvjeStajnog razdoblja. Pri tome su provodena inicijalna
savjetovanja sa novim korisnicima i njihovim obiteljima, pruZana pomo¢ u rje$avanju
administrativnih procedura kod pribavijanja potrebne dokumentacije za prijem;
upoznavanjem sa naginom prijema, pripremom korisnika za Dom te drugim pitanjima
koja se odnose na boravak u Domu i podrsku u prilagodbi na novi Zivotni prostor.

Pored toga socijalni radnik se posvetio i vodenju individualnog i grupnog rada sa
sm;eétemm korisnicima, sa ciljem procjene njihovih socijalnih i emocionalnih potreba u
svrhu jaCanja socijalizacije i poboljSanja medusobnih odnosa korisnika, jacanju
motivacije za uspostavom §to viSe razine kvalitete zivota u Domu. Prilikom provodenja
dvih aktivhosti vrlo vazan &imbenik bila je i komunikacija sa obiteljima korisnika zbog
bolje spoznaje o stanju korisnika i njihovim individualnim potrebama. Zaklju¢no, u skladu
s godisnjim planom rada, socijalni radnik je aktivno doprinosio unapredenju kvalitete
Z_j\,/icg_t‘ad korisnika doma kroz individualni i grupni rad, suradnju s obiteljima, sudjelovanje u
aktivnostima i provodenju administrativnin zadatka. Posebna paZnja bila je usmjerena na
prilagodbu novih korisnika, rjeSavanje njihovih problema i odrZavanje dobrih
meduljudskih odnosa.



'Sfc_fUéni suradnik, radno okupacijski terapeut je kroz provodenje svog programa rada
néstdja‘o’ §to sadrzZajnije i aktivnije organizirati slobodno vrijeme za veéinu korisnika |. i Il.
"st‘upnja usluge, pa se u ove aktivnosti tijekom izvjestajnog razdoblja ukljucivalo prosjecno
40-50 korisnika. Rad struénog suradnika imao je uporiste u stalnim tjednim aktivnostima
grupnog rada vodenjem tjelovjeZbe 3 puta tjedno, pikada i kolutova jedan puta tjedno,
raznih drustvenih igara 2 puta tjedno, kreativnih radionica minimalno 2 puta tjedno pa i
vise ako je bilo moguénosti, uz organiziranje probe domskog zbora najmanje jednomi
tjedno i molitvene grupe jedanput tjedno. Pored stalnog tjednog rasporeda bilo je i
vanrednih aktivnosti koje smo prakticirali prema iskazanim Zeljama i zdravstvenim
mogucénostima korisnika, pa smo tako imali poludnevne izlete na petrinjsko gradsko
kupali$te, sajam cvijeéa u Sisku, posjet Gradskoj Munjari u Petrinji, posjet izloZbi
,Uskrsna svjetlost” u petrinjskom Hrvatskom domu i cjelodnevno hodoga$c¢e na Mariju
Bistricu.

Velika se paznja poklanjala zajednickom obiljeZzavanju svih blagdana i praznika, te smo
redom obiljeZili proslave Medunarodnog dana starijih osoba, Valentinovo, Fasnik, Dan
zena Uskrs, dane Grada Petrinje — Lovrencevo, Dane sijeCanja na Vukovar i Skabrnju,
blagdan Svih svetih, Martinje, Svetog Nikolu, BoZi¢ i Novu godinu. Gdje god je to bilo
moguce prilikom navedenih proslava, nastojali smo korisnicima omoguciti sto vise
lnterakcue sa na8im okruzenjem kroz susrete i suradnju sa raznim udrugama i
ustanovama pri éemu posebice istitemo suradnju sa Dje&jim vrticem ,PetrinjCica®,

Ud'rUgom umirovljenika iz Petrinje i Crvenim krizem iz Petrinje koji jednom mjesecno
organlznra i igru ,Bingo“ u nasem domu. U izvjeStajnom razdoblju posebno moramo
istaknuti suradnju sa Zborom umirovljenika iz Popovace koji je u naSem domu odrzao
kazaliSnu vecer i BoZiéni koncert, Udrugu umirovljenika iz Kutine koja se naSim
korisnicima predstavila dojmljivim ske¢om iveselim druzenjem uz njihov glazbenl sastav;
Nikako ne treba izostaviti i nastupe naseg domskog zbora ,Bijele ruze“ koji je bio
nelzostavnl ¢imbenik veéine nasih proslava. Dom je u izvjeStajnom razdoblju |zdao [
domski list ,,Petrinjske staze kojeg planiramo producirati barem jednom godi$nje, a koji
bi biljeZio sve aktualnosti i vaznija dogadanja u petrinjskom Domu za starije osobe. o

Sve pobrojane aktivnosti kroz usluge koje pruzamo naSim korisnicima, tijekom 2025.
godine provodilo je 82 zaposlenika, od kojih 76 zaposlena imaju ugovor o radu na
ngpdredeno vrijeme i 6 zaposlena sa ugovorom na odredeno vrijeme, koje smo morali
angazirati zbog nekoliko dugotrajnih bolovanja ili pak porodiljnog dopusta zaposlenica
koje imaju ugovore o radu na neodredeno vrijeme.

Broj i struktura zaposlenih na dan 31.12.2025. godine

Zaposlenina Zapg:lem
DJELATNICI DOMA neodredeno | o qeno | ukupnd
vrijeme ,
vrijeme
| Ravnatel] Lstanove 1 1
Il Struéni radnik u sustavu socijalne zastite 2 - socijalni 1 1
radnik




[l | Struéni radnik u sustavu socijalne za$tite 3 - radno 1 1
okupacioni terapeut
v | ODJEL RACUNOVODSTVA | ADMINISTRATIVNIH POSLOVA
|| Voditelj ustrojstvene jedinice 3- voditelj racunovodstva 1 i
|| ViSireferent 1 1
Referent 1 1
Y ODJEL NJEGE | POJACANE BRIGE O ZDRAVLIU KORISNIKA
K Voditelj ustrojstvene jedinice Il. vrste- glavna sestra 1 1
Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi- 14 1 15
medicinske sestre
Njegovatelji 19 1 20
Struéni radnik u sustavu socijalne zastite 3- fizioterapeut 1 1
Vi ODJEL PREHRANE
Voditelj odjela u sustavu socijalne zastite- voditelj kuhinje 1 1
Kuhar/ slastiCar 1 7 7
Pomoéni radnik bez kvalifikacija u sustavu s posebnim 4 4
uvjetima rada- pomocni radnik u kuhinji
Pomoéni radnik bez kvalifikacija u sustavu s posebnim 4 1 5
uvjetima rada- pomocni radnik u kuhinji- dostavljac
Vil ODJEL POMOCNO- TEHNICKIH POSLOVA
| Voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste 1 1
Vi&i referent- struénjak ZNR Il stupnja 1 1
Referent- ekonom 1 1
B Strucni radnik na tehni¢kom odrzavanju 1 1
Vozacl 2 2
Pomocni radnik bez kvalifikacija u sustavu s posebnim 4 4
uvjetima rada- pralja
Pomocni radnik bez kvalifikacija u sustavu s posebnim 3 3
uvijetima rada- portir/ recepcioner
Cistag- spremac u sustavu s posebnim uvjetima rada 7 2 9
UKUPNO 76 6 82

Vazno je istaknuti da je iskazani broj zaposlenih zapravo grani¢ni minimum za opseg i
kvalitetu usluga koje smo pruzali u izvjeStajnom razdoblju, mada su rashodi za zaposlene
vezani za ovaj broj zaposlenih u 2025. godini bili veliki izazov u financijskom poslovanju
doma uz prihode po cijenama usluga koje su u oglednom periodu bile aktualne.
Primjerice, poslovanje izdvojene jedinice u Sasu, kada se u omjer uzme razina troskova i
prihod od cijene na$e usluge, rezultiralo je mjese¢nim minusom od preko 20 tisuca eura,
prvenstveno zbog premalenog broja korisnika (19), ali i preniske cijene za pruzene usluge.
Razina cijena na$ih usluga u oglednom razdoblju i kontinuirani prirast rashoda za
zaposlene, uzrokovan promjenom obvezujuéih parametara za isplatu placa u
kolektivnom ugovoru za zaposlenike u javnim sluzbama, ali i rast cijena energenata te
prehrambenih artikala, rezultirali su manjkom prihoda nad rashodima u prvih 6 mjeseci
isze'é'tajnog razdoblja od 293 tisuce eura.

Moramo rec¢i da smo i u takvoj situaciji uz mnogobrojne financijske izazove uspjeli
nabaviti novo vozilo za dostavu obroka za nase izvaninstitucionalne korisnike uslugé
Pomoc¢ u kuci, bududi je sa starim vozilom rizik za nesmetanu i pravovremenu dostavu
obroka jednostavno postao prevelik.



Glavno obiljeZje financijskog poslovanja Doma u izvjeStajnom razdoblju bila je kroni¢na
nelikvidnost §to je izravno utjecalo na nemoguénost servisiranja tekucih obveza, pa uz
vlastite prihode iz postojeéih cijena, takvo stanje bez financijske pomodéi osnivaca nismo
sami mogli prebroditi.

Na to ukazuje odnos ostvarenih prihoda u 2025. godini od 2.723.341,25 eura, te ukupnih
rashoda (rashodi poslovanja + rashodi za nabavu nefinancijske imovine) u iznosu od
2.971.742,96 eura, $to ukazuje na rezultat s negativnim predznakom u iznosu od
248.401,71 eura. Kako se ovaj ostvareni manjak odnosi samo na poslovanje u
izvje$tajnom razdoblju, njemu treba dodati i minus ostvaren u prethodnom planskom
razdoblju za 2024. godinu u iznosu od 22.869,76 eura, pa ukupan manjak prihoda nad
rashodima za izvjeStajno razdoblje iznosi 271.271,47 eura.

Tijekom izvjeStajne 2025. godine realizirali smo slijededéu strukturu prihoda:

A RACUN FRIHODA | RASHODA

€ "rihodl poslovanja 1.800.130,40  3.400.069,64 2.723.041,26 197,59%' T70,84%.
63 Pomo¢l Iz Inozemstva | od subjekata unutar opéeg proraéuna 18.020,20 66.346,00 68.346,88 312,66% 100,00%
634’ Pomodi od izvanproracunskih korisnika 16.020,20 o 3374143 187.24%

6341 Tekuée pomodéi od izvanproracunskih korisnika 18.020,20 3374143 187.24%

636 Pomodi prora¢unskim korisnicima iz proratuna kaji im nije nadlezan 0,00 22,004, 46 0,00%

6361 Tekuée pomoci proracunskim korisnicima iz proraéuna koji im nije nadiezan 0,00 22.604 48 0,00% 1
64 Prihodi od Imovine 7,77 10,00 8,86 114,03% 88,60%
641 Prihodi od financijske imovine 777 8,86 114,03%

6413 Kamale na oroéena sredstva i depozite po videnju 777 886  11403%

65 Prihodi od upravnih | administrativnih pristojbl, pristojbl po posebnim propisima | naknada 828.636,76  2,182.859,65 1.470.260,87 17840% 67,72%
652 Prihodi po posebnim propisima 128 835 76 1.478.260,87 17840%

6526 Ostali nespomenuti prihodi 628.635 76 1478.26087  17840%

66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga, prihodi od donacija te povrati po protest,  260.818,25 217.360,00 210.763,72 84,03% 96,97%
661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruZenih usiuga 247,224,135 203283 28 8223%

6615 Prihodi od pruZenih usluga 24T 22435 20328328 B223%

883 Donacije od prawnih i fizitkih osoba izvan opéeg proracuna te povrat donacija i kapitalnih pomoéi 3 591::0& . 748044  20826%

6632 Kapitalne donacije 359180 o FABD A4 208.26%

67 Prihodl iz nadleznog proraéuna i od HZZO-a llem ugovornih ob B862.858,45 993.494,00  977.961,891  110,80% 98,44%
671 Prihodi iz nadleznog proraduna za financiranje redovne djelatnosti proratunskih korisnika 082.658,45 977.881.81  11080% i
6711 Prihodi iz nadleznog proratuna za financiranje rashoda poslovanja B76.308,00 848.080,40  108,18%

§712 Prihodi iz nadleZnog proracuna za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine 6.349:45 29,871,510  4T048%

Iz prikaza ostvarenih prihoda razvidno je da su sa naplacenih 2,72 milijuna eura 37,5%
veéi od realiziranih prihoda u 2024. godini, §to je iskljugivo posljedica &injenice da smo u
izvieStajnom razdoblju radili sa punim kapacitetom Doma u Petrinji, buduci su se
kofisnici nakon obnove objekta tek u listopadu 2024. godine vratili u Petrinju. Sve do
povratka u mati¢ni objekt, vlastite prihode ostvarivali smo na temelju ugovora o smjestaju
za prdsj,ec’:no 75 korisnika smje$tenih u Topuskom i prosjeéno 19 korisnika smjestenih u
izdvojenoj jedinici u Sasu.

Nedostatni prihodi ostvareni u 2025. godini, uz rad sa punim kapacitetom Doma, izravno
ukazuju na cinjenicu da su cijene nase usluge smjeStaja bile trZiSno znacajno
podkapacitirane u odnosu na realne troskove poslovanja. )
U takvoj situaciji uz maksimalne napore uloZene u Stednju na svim razinama, uz dodatnu
financijsku podr8ku na8eg osinvaca a sukladno trenutnim mogucnostima, gomilale su se
neplacene obveze prema dobavlja¢ima, pa smo tijekom éijelog izvjeStajnog razdoblja bili‘
prigiljeni balansirati izmedu priariteta pta¢anja nadih obveza kako bi se uredno mogla
iépﬂlatiti placa zaposlenima u Domu.



U istom razdoblju imamo slijedecu strukturu ostvarenih ukupnih rashoda:

3 Rashodi poslovanja 2.021.643,59 3.348.760,03 2.913.688,61 144,12% 87.01%
31 Rashodi za zaposiene 1.633.113,96 2.316.490,79 2.156.143,68 140,64°% 93.08%
311 Place (Bruto) 1.256 812,74 1.798 465,78  143,10%

3111 Place za redovan rad 1.187 878,14 178492765 150,26%

3113 Place za prekovremeni rad 47.298,10 13.536,13 28,62%

3114 Place za posebne uvjete rada 21.636,50 0,00 0,00%
312'Oslali rashodi za zaposlene 71.866,19 8079394 11242%

3121 Ostali rashodi za zaposlene 71.866,19 B0 793,94 112,42%
313'Doprinosi na place 204 43502 276.883,96  135,44%

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 204 435,02 27688396 13544%

32 Materijainl rashodi 486.622,80 1.025.659,24 751.638,86 154,46% 73,28%!
321 Naknade troskova zaposlenima 42 080,68 70,766,07 168,17%

3211 Sluzbena putovanja 581,85 4.067,25 698,90%

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot 40 655,23 63,695,888 15667%

3213 Struéno usavriavanje zaposlenika 643,50 2.884,44  448,24%

3214 Ostale naknade lroskova zaposlenima 200,00 118,50 59,25%

322 Rashodi za materijal i energiju 324 229,12 501.480,65 154,67%

3221 Uredski materijal i ostali malerijaini rashodi 22278,06 37.552,71 168,56%

3222 Malerijal i sirovine 191 654,31 324.306,91 169,21%

3223 Epergija 90 411,23 12599369 139,36%

13224 Malerijal i dijelovi za tekuge i investicijsko odrzavanje 5.136,44 4.098,71 79,80%

3225 Sitni inventar i autogume 14.436,68 379563 26,29%

3227 Sluzbena, radna i zaslitna odjeca i obuca 312,40 5733,00 1835,15%

323 Rashodi za usluge 102.311,54 16048426  156,86%

3231 Usluge lelefona, interneta, posle i prijevoza 887712 1387575 156,31%

3232 Usluge lekuceg i inveslicijskog odrzavanja 2529777 5980303 236,40%

3233 Usluge promidzbe i informiranja 3.077,91 388727 126,30%

3234 Komunalne usluge 13.296,88 51080544 388,10%

3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 574168 4 B2T.73 80,60%
3237 iIntelekiualne i osobne usluge 197352 613773  311,00%

3238 Racunalne usluge 11,302,93 10.580,64 93,61%

3239 Oslale usiuge 32.743,73 9.966,67 30,44%

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 18.001,46 18.807,87 105,04%

3291 Naknade za rad predsiavniékih i izvrdnih tijela, povjerenstava i sli€no 8798,53 479828 100,00%

8292 Premije osiguranja 726448 874991 120,45%

3293 Reprezeniacija 1.075,05 187 94 18,4'1%

3295 Prislojbe i naknade 129,40 82,13 GH9.44%

3299 Ostali nespomenuli rashodi poslovanja 734,00 26981 36,73%

34 Finapeijski rashodi 1.906,84 6.600,00 6.U06,08  30440% B87,97%
343 Oslali financijski rashodi 1.906,84 580608 304 48%

3431 Bankarske usluge i usluge plainog prometa 1.884,06 2082 51 14238%

3433 Zalezne kamale 22,78 3123657 13711,80%

4 Rashodl za nabavu nefinancijske imovine 13.031,62 78.321,61 §3.164,36  448,20%  74,25%
42 Rashodi za nabavu prolzvedene dugotrajne Imovine 13.031,62 73.596,81 68,164,356 44B,28% 79,02%.
422, Posirojanja i oprema 13,031,62 33.007.74  253,29%

4221 Uredska oprema i namjestaj 4.443,89 770034  17328%

4222 Komunikacijska oprema 339,00 0,00 0.00%

4223 Oprema za odrzavanje i zaslitu 0,00 369,90 0,00%

4224 Medicinska i laboralorijska oprema 6.349,45 0,00 0.00%

4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 1.899,28 Z4.837 50 1313,00%

423 Prjevozna sredsiva 0,00 25 146,61 0,00%

4231 Prijevozna sredslva u cestovnom prometu 0,00 25 146,61 0,00%

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinanci)skoj Imovini 0,00 4.724,90 0,00 0,00%

Planirani rashodi za 2025. godinu od 3.348.750,03 eura, realizirani su iznosom od
2.913.588,61 eura, pa su 13% manji od planiranih, §to potvrduje nase napore da smo
zapravo realno procijenjene planirane tro$kove uspjeli u praksi svesti na zna€ajno manji
iznos, uz napomenu da istovremeno nije narusSen visoki standard kojeg naSi korisnici
uzivaju u Domu.

Teret ovih uSteda najviSe su ponijeli ostvareni materijalni rashodi koji su iznosom od
751.638,85 eura nepunih 27% manji od ptaniranih, te u odredenoj mijeri i rashodi za
nabavu nefinancijske imovine koji su sa realiziranih 58.154,35 eura, za nepunih 26%
manji od prvobitno planiranih.

Ukupne obveze Doma na dan 31.12.2025. godine iznosile su 416.155,42 eura, te su u
odno_éu na obveze vezane za isti dan prethodnog prora¢unskog razdoblja nesto i vece, a
sastoje se od 124.796,81 eura dospjelih obveza i 291.358,61 eura nedospjelih obveza.
Osnovni razlog za povedéanje apsolutnog iznosa ukupnih obveza na kraju izvjeStajnog
razdoblja u odnosu na prethodnu godinu najveéim dijelom proizlazi iz znacajnog



poveéanja cijene rada (plada) zaposlenih, ali isto tako nezanemarivog povedanja cijena
roba i usluga koje u redovnom poslovanju konzumiramo.

Tijekom poslovanja u 2025. godini najveéi izazovi pr0|zla2|l| su iz suceljavanja V|soke
razine nuznih troskova poslovanja Doma i nedostatnih vlastitih prihoda zbog |zraz|to
nigkih cijena cijelog spektra nasih usluga.

Poslovanjem u Petrinji sa punim kapacitetom i uz nove cijene nase socijalne usluge
smjestaja korisnika i izvaninstitucionalnih usluga, Dom ¢e u narednom razdoblju
konsolidirati svoje financijsko poslovanje, pokriti minuse izvje$tajnog razdoblja i Sto je
najvaZnije, biti u moguénosti podiéi jestvicu u veé zavidno visokoj razini svih vrsta usluga
koje pruzamo svojim korisnicima.

Jedan od izazova sa kojim se za sada jo$ uvijek uspjes$no nosimo je i kapacitet kuhinje u
petrinjskom Domu koji iznosi maksimalno do 450 obroka u jednom turnusu, a mi smo
krajem.izvjeStajnog razdoblja isporucivali nesto manje od 400 obroka, pa ¢e vradanjem
korisnika Doma za odrasle osobe Petrinja u obnovljeni objekt, nasoj kuhinji pripasti
obveza pripreme dodatnih pedesetak cjelodnevnih obroka (dorucak, ruCak, ve€era), Cime
¢e i nasa kuhinja raditi u punom maksimalnom kapacitetu. Vazno je re¢i da smo i pored
velikog opsega poslova koji se u Odjelu prehrane svakodnevno odvija, zadrzali kvalitetL_j
prepoznatu i potvrdenu od nasSih u Domu smjeStenih Kkorisnika, korisnika
izvaninstitucionalnih usluga, korisnika Doma za odrasle-osobe Petrinja i Zaklade biskup
Josip Lang iz Male gorice. f
Potencijalni izazovi u narednom razdoblju, proizaéi ée svakako iz preuzimanja objekata i
osmisljavanja rada u umirovljenickom naselju u Malinovoj ulici, ali vjerujemo da éemé
kao i uvijek do sada znati naci odgovore i na njih. ‘

U Petrinji, 05. oZujka 2026. godine
KLASA: 400-04/26-01/03

URBROJ: 2176-119/01-26-1
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U prayno vijece

NTAS A GUT7-03 26-01 02
UCREBROJ2T76-115 072.26-2

Femeljem clanka 200 Statuta Doa za <tarije osobe Petrinja Uprasna vijede na sy ojuj 0.
sicdnict adrzanog 10, ozujka 2026, godine donijcto je

ODLUKU

o usvajanju fzvieséa o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Petrinja za
2025, godinu

Clanak 1.

Usvajase [avjedée o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Petrinja za 2023,

coding KT AS OG04 20-0T 03 TIRBROT2176-119:01-26-1

Clanak 2.

Ova Cdluka stapa va snego dimom donosen)a.
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