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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUP AN
KLASA: 500-01/26-01/17
URBROJ: 2176-02-26-2
Sisak, 17. oZujka 2026.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
7ZUPANIJSKA SKUPSTINA

n/r predsjednika Zupanijske skupstine
gosp. MATO FOFIC

Na temelju &lanka 44. Statuta Sisatko-moslavalke Yupanije (,,Sluzbeni glasnik
Sisatko-moslavadke Zupanije®, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-prodiéent tekst, 5/20 i
9/21) Zupan Sisatko-moslavatke Zupanije 17. oZujka 2026. godine razmotrio je IzvjeSce o
radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Sisak za 2025. godinu 1 utvrdio
Prijedlog Zakljugka o primanju na znanje Izvjes¢a o radu i financijskom poslovanju Doma za
starije osobe Sisak za 2025. godinu.

Zupan Sisatko-moslavatke Zupanije predlaZe Zupanijskoj skupgtini Sisacko-
moslavatke Zupanije da razmotri Izvjedce i donese Zaklju¢ak o primanju na znanje Izvje3ca o
radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Sisak za 2025. godinu.

Za izvjestitelja na Zupanijskoj skupstini odreduje se Ivor Borovnjak, ravnatelj Doma
za starije osobe Sisak.




PRIJEDLOG

Na temelju &lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 28. i 72. Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(“Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije", broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-
prociséeni tekst, 5/20 i 9/21) i ¢lanka 85. Poslovnika Zupanijske skupstine Sisatko-moslavatke
Zupanije (“Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije", broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/13129/18)
Zupanijska skupstina Sisadko-moslavatke Zupanije na___ sjednici odrZanoj 2026.
godine, donijela je

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje Izvje$¢a o radu i financijskom poslovanju
Doma za starije osobe Sisak za 2025. godinu
L.

Prima se na znanje Izvje$ée o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe
Sisak za 2025. godinu.

IL.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja, a obj avit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Sisacko-moslavacke Zupanije®.

KLASA:
URBROU:
Sisak,

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDSJEDNIK
7ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Mato Fofi¢



OBRAZLOZENJE
Zaklju&ka o primanju na znanje IzvjeS¢a o radu i financijskom poslovanju
Doma za starije osobe Sisak za 2025. godinu

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Odredbom &lanka 28. i 72. Statuta Sisadko-moslavacke Zupanije (“Sluzbeni glasnik
Sisagko-moslavacke Zupanije", broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20 - pro&isceni tekst, 5/20 i
9/21) propisana je nadleznost Zupanijske skupstine za donoSenje predloZenog Zakljucka.

Clankom 85. Poslovnika Zupanijske skupitine Sisatko-moslavatke Zupanije (,,SluzZbeni
glasnik Sisadko-moslavatke Zupanije®, broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/13 i 29/18) utvrdeno je da
Zupanijska skupgtina razmatra izvje$¢a, analize i informacije i povodom istih donosi zakljuéak.
Zakljutkom se zauzimaju stavovi, izraZavaju misljenja, prihvacaju izvjesca i informacije, te
rjeavaju druga pitanja iz nadleznosti za koje nije predvideno donosenje drugog akta.

II. OCJENA STANJA I RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Clankom 72. Statuta Sisatko-moslavalke Xupanije propisano je da su ravnatelji
ustanova kojih je osniva¢ Zupanija duzni po potrebi, a najmanje jednom godi¥nje, podnijeti
izvjes¢a Zzupanu koji ih razmatra i upucuje Zupanijskoj skupstini. U skladu s navedenim Dom
za starije osobe Sisak dostavio je IzvjeS¢e o radu i financijskom poslovanju Doma za starije
osobe Sisak za 2025. godinu koje je na 11. sjednici, odrzanoj 11. oZzujka 2026. godine, usvojilo
Upravno vije¢e Doma.

Prilozi:
1.) Izvjedée o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Sisak za 2025. godinu,
2.) Odluka Upravnog vije¢a, URBROJ: 2176-118/26-762 od 11.3.2026.



DOM ZA STARIJE OSOBE SISAK
Oktavijana Augusta 3
44000 Sisak

URBROJ: 2176-118/26-761
Sisak, 11. ozujka 2026. godine

I1ZVJESCE O RADU
I FINANCIJSKOM POSLOVANJU

Doma za starije osobe Sisak

za 2025. godinu

Ravnatelj:

Ivor Borovnjak, prof.
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1. OSNOVNE INFORMACIJE O DOMU

Dom za starije osobe Sisak je javna ustanova socijalne skrbi. Osniva¢ Doma je
Sisacko-moslavacka Zupanija.

Sjedidte Doma je u Sisku, na adresi Ul. Oktavijana Augusta 3, 44000 Sisak. Dom
mozZe obavljati svoju djelatnost ili dio djelatnosti izvan sjediSta Doma. Osim u Sisku Dom
svoju djelatnost obavlja i na dislociranim jedinicama u Kutini (na adresi Ul. Antuna Gustava
Matoga 42, 44320 Kutina), Novskoj (Dnevni centar za starije osobe u Novskoj, na adresi Ul
Adalberta Knoppa la, 44330 Novska) i Sisak-Capragu (Odjel Caprag, na adresi Brace
Kavuri¢ 10, 44000 Sisak).

Dom obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Dom za starije osobe Sisak.

Dom je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova kod Trgovatkog suda u
Zagrebu pod brojem MBS: 080327077 (osnivacki akt je Odluka o osnivanju Doma
umirovljenika u Sisku Samoupravne interesne zajednice mirovinskog i invalidskog
osiguranja radnika Hrvatske, Broj: 08-3183/88, od 23. studenoga 1988. godine).

) Dom je upisan i u upisnik ustanova socijalne skrbi koji vodi ministarstvo nadlezno za
poslove socijalne skrbi pod brojem: 0221-0006 (potvrda o upisu, KLASA: 550-05/ 19-01/381,
URBROIJ: 519-04-3-1-2/3-19-2, od 04, listopada 2019. godine).

2. DJELATNOST DOMA

Djelatnost Doma je pruZanje socijalnih usluga i to: :
smjestaja,

boravka,

organiziranog stanovanja,

pomo¢i u kuéi,

psihosocijalne podrske,

socijalnog mentorstva,

savjetovanja
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i drugih poslova koji se odnose na:

lls podriku korisnicima i pruZateljima izvaninstitucijskih oblika smjestaja,
predlaganje i poticanje aktivnosti u podrugju socijalne skrbi na lokalnoj razini,
3. procjenjivanje potreba korisnika i sudjelovanje u dono$enju socijalnog plana

za podrudje jedinice podruéne (regionalne) samouprave.

Pored djelatnosti upisar_le_u sudski registar Dom moze obavljali i druge djelatnosti
koje sluZe obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili se
uobiéajeno obavljaju uz djelatnost upisane u sudski registar.



Dom trenutno pruza uslugu smijestaja, uslugu boravka i uslugu pomoéi u kuci
(pripremanje i dostava obroka - ru¢ak).

3. OBLIKOVANJE STAMBENOG I ZIVOTNOG PROSTORA

Pod prostorom Doma za starije osobe Sisak podrazumijeva se objekt (stambena
zgrada) i vanjski prostor (park), na katastarskoj Gestici 1609, k.o. 326755 Sisak Stari, upisane
u suvlasnitvu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, Zagreb, Antuna Mihanovi¢a 3 i
Udruge umirovljenika Sisak, Sisak, Okatavijana Augusta 3.

Ulaz u prostor Doma osiguran je pokretnom rampom i pod video nadzorom je.
Pristupatnost gradevini osigurana je osobama s invaliditetom i osobama smanjenje
pokretljivosti, a prostor oko objekta omoguéava nesmetan dolazak vozila i nesmetano
kretanje osoba u invalidskim kolicima, kao i drugim teZe pokretnim osobama.

Zajedni¢ki te posebni uvjeti u pogledu prostora i opreme zadovoljavaju sve propisane
standarde, kako to zahtijevaju odredbe ,,Pravilnika o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga®
(,.Narodne novine* broj 110/22). Zgrada je izgradena na &etiri kata uz pripadajuce prizemlje
te podrumski i tavanski prostor. Kretanje je omogucéeno pomoéu dva zasebna stubista, kao i
ugradena tri dizala.

U podrumu zgrade se nalaze prostorija za fizikalnu terapiju, prostorija za pranje i
gladanje rublja, kotlovnica, radionica, skladidte hrane, skladiSte potroSnog materijala,
sanitarni &vor za djelatnike, garaZa, prostorija za preminulog, te prostor koji koristi Udruga
umirovljenika Sisak i kafi¢ ,,Umirovljenik®.

~ Na ulazu u zgradu nalazi se veliko predvorje s recepcijom, kuhinja s restoranom u
kojem moZe istovremeno blagovati 100-tinjak korisnika i pripadaju¢im pomo¢nim prostorima
za potrebe djelatnika kuhinje (ured, razna skladista, garderoba, toalet), prostorije uprave (ured
ravnatelja, te uredi za administrativne i radunovodstvene djelatnike), uredi stru¢nih radnika\—
socijalnih radnika i struénih suradnika, prostor za korisnike usluge boravka, prostor za radnu
terapiju, TV salon, frizerski salon, kafi¢ ,,Rimljanka®, toalet, dva atrija s ukrasnim biljem i
klupama za odmor, $est jednokrevetnih soba s balkonom i pripadajué¢im sanitarnim prostorom
za samostalno pokretne korisnike i Odjel za Alzheimerovu demenciju i ostale demencije (u
kojem se nalaze &etiri jednokrevetne i pet dvokrevetnih soba, ¢ajna kuhinja i hodnik s
izlazom u atrij).

Na prvom katu nalazi polu stacionar s devet (9) jednokrevetnih soba s balkonom 1i tri
(3) dvokrevetne sobe te stacionar s dvadeset (20) viSe krevetnih soba bez balkona. Na prvom
katu nalazi se i ambulanta (prostorija za deZurstvo medicinskog osoblja i njegovateljica),
soba za izolaciju, ajna kuhinja, male blagovaonice, zajedni¢ki toalet i pomoéne prostorije
(skladiste, soba za odmor i dr.).

Na drugom katu nalazi se trideset Sest (36) jednokrevetnoh soba s balkonom i dvije
(2) jednokrevetne sobe bez balkona, te dvije (2) dvokrevétne sobe s balkonom i dvije (2)
dvokrevetne sobe bez balkona s pripadaju¢im sanitarnim ¢vorovima.



Na treem katu nalazi se trideset (30) jednokrevetnih soba s balkonom i dvije (2)
jednokrevetne sobe bez balkona, te tri (3) dvokrevetne sobe s balkonom i dvije (2)
dvokrevetne sobe bez balkona s pripadaju¢im sanitarnim ¢vorovima.

Na &etvrtom katu nalazi se sedam (7) jednokrevetnih soba s balkonom i jedna (1)
jednokrevetna soba bez balkona, te dvanaest (12) dvokrevetnih soba s balkonom i Eetrnaest
(14) dvokrevetnih soba bez balkona s pripadajuéim sanitarnim ¢vorovima.

Objekt i prostorije u njemu opremljene su odgovarajuéim namjestajem, elektronickom
i telefonskom opremom, uredajima za provodenje radnih, okupacijskih, sportskih,
medicinskih i terapijskih aktivnosti.

" Tijekom 2025. godine ugraden je sustav vatrodojave, nabavljeni su novi strojevi za
praonicu rublja (perilice rublja, susilice rublja, stroj za glacanje rublja) te su adaptirane
kupaonice u sobama korisnika.

4. USTROJSTVO I TIJELA DOMA
Tijela Doma su:

1. Upravno vijece,
2. Ravnatelj,
3. Stru¢no vijecle.

4.1. Upravno vijece

- Domom upravlja Upravno vijeée, a &ine ga tri predstavnika Osnivala, jedan
predstavnik radnika zaposlen u Domu i jedan predstavnik korisnika Doma.

. Clana Upravnog vije¢a predstavnika korisnika predlazu korisnici Doma na skupu
korisnika.

Clanove Upravnog vije¢a predstavnike Osnivada i korisnika imenuje Osniva¢ na
mandat od &etiri godine (RjeSenje KLASA: 007-01/25-02/07, URBROJ: 2176-02-25-4, od
26. rujna 2025. godine. Navedenim RjeSenjem za ¢lanove Upravnog vije¢a Doma za starije
osobe Sisak imenovani su Ljiljana Slunjski, Darko Weiss i Iva Milkovi¢ Sulevi¢ kao
predstavnici osnivada, te Marica Kocmani¢ kao predstavnica korisnika Doma.

Clana Upravnog vijeéa predstavnika radnika zaposlenih u Domu na mandat od &etiri
godine imenuje i razrjeSava radni¢ko vijeée, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika
biraju radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasanjem, sukladno opéim
propisima o radu. Radnici su na neposrednim izborima tajnim glasanjem za svog
predstavnika u Upravnom vijeéu izabrali Macu Turkovié.

Prava i duZnosti ¢lanova Upravnog vijeéa zapolela su s danom 28. rujna 2025.
godine. .



Upravno vijece je tljekom 2025. godine odrzalo sjednice i radilo prema odredbama
Poslovmka o radu Upravnog vijeéa Doma za starije osobe Sisak i svoje nadleZnosti na
ukupno 20 (dvadeset) sjednica.

Upravno vijeée je tijekom godine pratilo i nadziralo izvrSenje Godisnjeg plana i
programa rada Doma za starije osobe Sisak za 2025. godinu putem iscrpnih izvje$ca
ravnatelja o postlgnutlm rezultatima i provedenim aktivnostima u razdoblju od sjednice do
sjednice Upravnog vijeca.

4.2, Ravnatelj

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Doma, predstavlja Dom i odgovoran je za
zakonitost rada Doma.

Ravnatelja imenuje i razrjeduje Upravno vije¢e Doma. Mandat ravnatelja traje Cetiri
godine.

Duznost ravnatelja Doma za starije osobe Sisak od 14. listopada 2024. godine obnaga
Ivor Borovnjak, prof. koji je na duZnost ravnatelja izabran i imenovan temeljem provedenog
javnog natjecaja.

Ravnatelj je tijekom 2025. godine izvr$avao sve poslove propisane Statutom Doma i
zakonom, te je ulagao napor kako bi se poveéala kvaliteta stru¢nog rada s korisnicima,
kvaliteta brige o zdravlju i njege korisnika, te kako bi se racionalno i uginkovito upravljalo
financijskim resursima Doma.

4.3. Struéno vijece

Dom ima Stru¢no vijeée koje ¢ine svi struéni radnici Doma koji obavljaju djelatnost
socijalne skrbi u Domu i to: pravnik, socijalne radnice, struéni suradnici, medicinske
sestre/tehnidari, fizioterapeuti. Izmedu navedenih stru¢nih radnika biraju se predsjednik
Stru¢nog vijeca i njegov zamjenik na rok od dvije godine.

Poslovnikom o radu Struénog vijeéa moZe se odrediti uZi sastav Struénog vije¢a pri
ethu je potrebno osigurati zastupljenost svih struka stru¢nih radnika koje pruzaju usluge
korisnicima Doma.

Stru¢éno vijeCe raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vijeéu Doma misljenja i
prljedloge o:
struénim pitanjima koja se odnose na djelatnost socijalne skrbi,
- ustroju Doma i podruZnice,
- utvrdivanju programa struénog rada,
- potrebi struénog usavr$avanja stru¢nih radnika,
- drugim struénim pitanjima vaZnim za rad Doma.

Struéno vije¢e je pomagalo ravnatelju u Koordiniranju stru¢nog rada u Domu i
njegova  umapredenja, raspravljalo o struénim pitanjima rada, analiziralo ostvarivanje

6



djelatnosti u zadovoljavanju potreba korisnika, predlagalo program radnih aktivnosti
korisnika te pratilo provodenje tog programa. Stru¢no vijeCe davalo je Upravnom vijeu
Doma i ravnatelju midljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvitak
djelatnosti. Strugno vijece je tijekom 2025. godine odrZalo ukupno &etiri (4) sjednice, a svoje
poslove i zadace je obavljalo prema donesenom Godidnjem planu i programu rada Stru¢nog
vije¢a Doma za starije osobe Sisak za 2025. godinu.

4.4. Unutarnji ustroj i sistematizacija

Dom je ustanova s podjelom rada po ustrojstvenim (organizacijskim) jedinicama.

Ravnatelj Doma s voditeljima ustrojstvenih jedinica (odjel, dislocirane jedinice)
organizira proces rada i uskladuje cjelokupni rad i poslovanje Doma.

Voditelj ustrojstvene jedinice (odjel, dislocirana jedinica) je jedan od radnika
ustrojstvene jedinice kojeg odlukom imenuje ravnatelj Doma, a koji uz redovite poslove svog
radnog mjesta obavlja i rukovodeée poslove organizacije rada ustrojstvene jedinice.

Voditelj ustrojstvene jedinice (odjela, dislociranih jedinica), pored poslova radnog
mjesta s kojeg je imenovan, dijelom radnog vremena obavlja i sliedece poslove:

- vodi i organizira rad ustrojstvene jedinice

- predlaZe mjere za pobolj$anje organizacije rada ustrojstvene jedinice

- prati provedbu procesa rada u ustrojstvenoj jedinici

- izraduje raspored rada i vodi evidenciju o prisutnosti radnika ustrojstvene jedinice

- izraduje plan i izvjedCe o radu ustrojstvene jedinice

- odgovara za primjenu Pravilnika o mjerilima pruZanja socijalnih usluga te za rad
djelatnika ustrojstvene jedinice ‘

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja koji s obzirom na organizaciju rada
ulaze u njegov djelokrug rada

Sukladno Statutu Doma, a zbog ekonomi¢nijeg obavljanja poslova, organizacijom i
sistematizacijom poslova Doma utvrdene su slijedece ustrojstvene jedinice:

Dislocirana jedinica Kutina,
Dislocirana jedinica Novska.

1. Odjel socijalnog rada, radne terapije i izvaninstitucijskih usluga,
2. Odjel ratunovodstva i administrativnih poslova,

3. Odjel zdravstvene i pojatane njege korisnika,

4. Odjel prehrane,

5. Odjel pomo¢no tehnickih poslova,

6. Odjel Caprag,

.

8.

Unutar Doma sistematizirana su sljedeéa radna mjesta i broj izvrSitelja:

REDNI NAZIV RADNOG MJESTA SISTEMATIZIRANO POPUNJENA
| BROJ | 1zVRSITEUA | RADNA MJESTA
1. Ravnatelj 1 1
2. Visi struéni savjetnik 1 1
UKUPNO 2 2




Odjel socijalnog rada, radne terapije i izvaninstitucijskih usluga

REDNI NAZIV RADNOG MIJESTA SISTEMATIZIRANO POPUNIJENA
BROJ IZVRSITEUA RADNA MJESTA
1. Socijalni radnik 2 2
2. Struéni suradnik 4 2
3. Gerontodomacdica 3 0
UKUPNO 9 4
Odjel ratunovodstva i administrativnih poslova
REDNI NAZIV RADNOG MIJESTA SISTEMATIZIRANO POPUNIJENA
BROJ 1ZVRSITELJA RADNA MJESTA
1. Voditelj ratunovodstva 1 1
s Radunovodstveni referent - 1 1
blagajnik
3. Raéunovodstveni referent — 1 1
financijski knjigovoda
4, Racunovodstveni referent — 1 0,5
materijalni knjigovoda -
likvidator
5. Administrativni referent 1 1
6. Struénjak zastite na radu Il. 1 0,5
stupanj
7. Skladistar 1 0,5
8. Ekonom 1 0,25
9, Portir 3 3
10. Vozac 2 0,25
UKUPNO 13 9
Odjel zdravstvene i pojacane njege Korisnika
REDNI NAZIV RADNOG MIJESTA SISTEMATIZIRANO POPUNIJENA
BROJ 1ZVRSITEUA RADNA MJESTA
1. Voditelj/ica Odjela 1 1
zdravstvene i pojacane njege
korisnika
2. Visa medicinska 1 1
sestra/tehniéar
3. Medicinska 10 8
sestra/tehni€ar/primalja
4, Fizioterapeut 3 3
5. Njegovateljica 26 26
UKUPNO 41 39




Odjel prehrane

REDNI NAZIV RADNOG MIJESTA SISTEMATIZIRANO POPUNJENA
BROJ IZVRSITELIA RADNA M.IESTAﬁ
1. Kuhar 8 8
2. Pomoéni radnik u kuhinji 6 6
UKUPNO 14 14
Odjel pomoéno tehnickih poslova
REDNI NAZIV RADNOG MJESTA SISTEMATIZIRANO POPUNJENA
éROJ IZVRSITEUA RADNA MIJESTA
1. Kuéni majstor 1 1
2. Kuéni majstor/kotlovniéar 1 1
3. Pralja-glacara 4 4
4 Cistadica 13 13
UKUPNO 19 19
Odjel Caprag
REDNI NAZIV RADNOG MJESTA SISTEMATIZIRANO POPUNIJENA
BROJ IZVRSITEUA RADNA MJESTA
1. Socijalni radnik/stru¢ni 1 1
suradnik
2; Medicinska 4 4
sestra/tehnicar/primalja
3. Njegovateljica 8 7
4, Pralja-gladara 2 0
5. Pomoéni radnik u kuhinji 3 3
6, Cistacica 4 3
UKUPNO 22 18
Dislocirana jedinica Kutina
REDNI NAZIV RADNOG MJESTA SISTEMATIZIRANO POPUNIJENA
BROJ IZVRSITEUA RADNA MIESTA
i Socijalni radnik/struéni 1 1
J suradnik
2. Glavna medicinska 1 1
sestra/tehnicar {
3. Medicinska 5 5
sestra/tehnicar/primalja
4, Njegovateljica 7 7
5. Pralja-glacara 2 2
6. Kuhar/ica 2 2
7. Pomocni radnik u kuhinji 3 3
8. Cistacica 3 3
9. Kuéni majstor/ il 1
kotlovniéar/vozaé/skiadistar/ka




| UKUPNO | 25 25 N

Dislocirana jedinica Novska

REDNI NAZIV RADNOG MIJESTA SISTEMATIZIRANO POPUNJENA
BROJ IZVRSITEUA RADNA MIJESTA
1. Socijalni radnik/stru¢ni 1 0
suradnik
2s Visa medicinska 1 1
sestra/tehniéar
3. Vozad 1 1
4, Kuhar/ica 1 1
5. Pomoc¢ni radnik u kuhinji 2 2
UKUPNO 6 5
SVEUKUPNO 151 135

4.4.1. Potrebe za novim zapoSljavanjem

. Kvalitetnu uslugu moZe osigurati samo onaj pruZatelj usluga koji ima dovoljan broj
struénog osoblja koje posjeduje potrebna znanja i vjedtine te pozitivan pristup timskom radu
kako bi se osigurala najbolja kvaliteta usluge za korisnike. Strategija zapo§ljavanja u Domu
za slarije osobe Sisak ukljuduje jasne i transparentne postupke traZenja suglasnosti i
zapo$ljavanja novog osoblja koji ée osigurati da njihova znanja, vjestine, kvaliteta i karakter
odgovaraju potrebama korisnika Doma. Takoder tijekom 2025. godini ostvarena je suradnja S
volonterima (pojedincima i razli¢itim udrugama civilnog drustva) koji su svojim znanjem,

“vjeStinama i iskustvom doprinijeli dobrobiti korisnika Doma, a u suradnji s Hrvatskim
zavodom za zapoSljavanje zaposlili smo debet (9) radnika putem mjere javnoga rada.

5. IZVJESCE O RADU STRUCNIH RADNIKA ZA 2025. GODINU

Struéne poslove u Domu za starije osobe Sisak u 2025. godini obavljali su jedan visi
stru¢ni savjetnik (pravnik), dva stru¢na radnika u sustavu socijalne zastite 2 (socijalni radnik),
dva struéna radnika u sustavu socijalne zastite 2 (struéni suradnik), deset zdravstvenih
radnika u sustavu socijalne skrbi (medicinska sestra/tehni¢ar/primalja) i tri zdravstvena
radnika u sustavu socijalne skrbi (fizioterapeut) — s visokom, vifom i srednjom stru¢nom
spremom i poloZenim struénim ispitom/odobrenjem za samostalan rad.

Rad stru¢nih radnika u Domu za starije osobe Sisak bio je organiziran s ciljem
pruzanja podrske za podizanje kvalitete Zivljenja osoba starije Zivotne dobi, kroz planiranje i
osmidfjavanje takvih programa koji pridonose smanjivanju i uklanjanju ograniéenja‘i'
prepreka, koji unapreduju i obogaduju, koji razvijaju sposobnosti i moguénosti svakog
korisnika i njihovu samostalnost. Aktivnosti svakodnevnog Zivota u Domu, bilo da se radilo o
korisnicima usluge boravka ili usluge smjedtaja, bile su organizirane u cilju ostvarivanja
prava korisnika na dostojanstven i smislen Zivot. Stru¢an rad u Domu temeljio se na naelima
postivanja potreba svakog Covjeka za permanentnim udenjem, za usvajanjem i odrZavanjem
7nanja i vjcitina koje su primjenjive u svakodnevnom Zivotu i radu, te za stalnim,
potvrdivanjem vlastite vrijednosti.
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I
5.1. Visi strudni savietnik (pravnik) je tijekom 2025. godine izvriavao slijedece poslove:

* Tijekom 2025. godine vi§i struéni savjetnik (pravnik) je obavljao strucne,
savjetodavne i upravno-pravne poslove s ciljem osiguravanja zakonitog, pravovremenog i
‘uginkovitog rada Doma za starije osobe, u skladu s vaZeéim zakonskim i podzakonskim
propisima, opéim aktima Doma te uputama ravnatelja.

* 1. Normativni i op¢i poslovi

U izvjedtajnom razdoblju obavljani su struéni poslovi na pripremi, izradi i donoSenju op¢ih
akata Doma, ukljudujuéi statute, pravilnike, odluke i druge interne akte. Posebna paZnja
posvecena je uskladivanju posto;emh akata s izmjenama i dopunama zakona i podzakonsklh
propisa. Kontinuirano su praceni propisi iz podrugja socijalne skrbi, radnog prava, javne
nabave, zaitite osobnih podataka, upravnog postupka i drugih podrudja vaZnih za zakonito
poslovanje ustanove.

2. Izrada pojedina¢nih akata i ugovornih odnosa

Izradivana su rjeSenja, odluke, ugovori i drugi pojedina¢ni akti iz djelokruga rada Domia.
Posebno se isti¢e izrada ugovora o radu, aneksa ugovora, odluka o pravima i obvezama
radnika, kao i drugih akata vezanih uz radno - pravne odnose. Takoder je pruZana pravna
podr¥ka u izradi ugovora s korisnicima, poslovnim partnerima i dobavlja¢ima, uz pracenje
njihove provedbe.

3. Radno-pravni poslovi

Tijekom godine obavljani su poslovi vezani uz zasnivanje i prestanak radnog odnosa
zaposlenika. To je ukljudivalo sastavljanje i objavu natje¢aja za zapoSljavanje na zakonom
propisanim mjestima, provedbu natje¢ajnih postupaka, izradu ugovora o radu, odluka,
rjedenja i sporazuma o prestanku radnog odnosa. Zaposlenicima su kontinuirano davani
pravni savjeti i miSljenja vezano uz ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, kao i
tumacenja vaZecih propisa iz podrudja radnog prava.

4. Sudski i drugi postupci

U izvjestajnom razdoblju pripremana je potrebna dokumentacija za sudske i druge postupke u
kojima je Dom sudjelovao kao tuZenik ili stranka u postupku. Ostvarivana je suradnja s
odvjetnicima, sudovima i drugim nadleZnim tijelima, uz pra¢enje tijeka postupaka i izradu
potrebnih oéitovanja i dopisa. .

5. Suradnja s institucijama i upravni poslovi
Pravnik je sudjelovao u komunikaciji i suradnji s nadleznim tijelima drZavne uprave,
Hrvatskim zavodom za socijalni rad, ministarstvima, jedinicama lokalne i podrucne

(regionalne) samouprave te drugim institucijama. PruZana je struéna podrika u upravnim
postupcima te pri dono$enju odluka iz djelokruga rada Doma.
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6. Javna nabava

Tuekom godme pravnik je sudjelovao u pripremi i izradi ugovora te pratece dokumentacue u
postupcima javne nabave, osiguravajuéi njihovu uskladenost s vaZe¢im propisima i internim
aktima Doma.

7. Zaitita osobnih podataka i zakonitost rada
Posebna paZnja posveéena je zastiti osobnih podataka korisnika i zaposlenika te zakonitosti

obrade osobnih podataka u svakodnevnom radu Doma. Zaposlenicima su davane upute i
pravna misljenja vezano uz postupanje s osobnim podacima u skladu s vaze¢im propisima.

8. Informiranje i odnosi s javno$éu

Obavljani su poslovi informiranja i odnosa s javno§éu u skladu s ovlastima, ukljucujuci
pripremu odgovora na upite i sudjelovanje u komunikaciji s javno$¢u u okviru djelatnosti
Doma.

9. Ostali poslovi

Pravnik je sudjelovao u radu struénih tijela i povjerenstava Doma, davao struCna pravna
miiljénja na zahtjev ravnatelja te obavljao i druge poslove sukladno vaZe¢im zakonima,
op¢im aktima Doma i nalozima ravnatelja.

10. Zakljudak

Tijekom izvjetajnog razdoblja pravni poslovi obavljani su pravodobno i u skladu s vaZe¢im
propisima, &ime je osigurana zakonitost rada Doma, zatita prava korisnika i zaposlenika te
stabilno i sigurno poslovanje ustanove.

5.2. Struéni radnik u sustavu socijalne zagtite 2 (socijalni radnik) je tijekom 2025. godine
izvrSavao slijedeée poslove:

- prijam stranaka zainteresiranih za smjestaj i davanje informcija o uvjetima smjestaja u Dom,
- pripremanje sjednice Komisije za prijem i otpust korisnika,

- sudjelovanje u radu Struénog vijeca,

- sudjelovanje u radu Upravnog vijeca,

- realizacija razgovora povodom smijestaja u Dom, promjene kategorije smjestaja kao i
otpusta korisnika iz Doma, uklju¢ujuéi i radnje u slu¢aju smrti korisnika,

- vodenje dokumentacije i evidencije prema Pravilniku o vodenju evidencije,

- vodenje dnevne evidencije stanja korisnika s obzirom na kategoriju pokretnostl nadin
placdnya stujestaja i spol,

- provodenje individualnog struénog rada s korisnicima i ¢lanovima obitelji,

- vodenje brige o ostvarivanju odredenih prava korisnika.
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5:3, Struéni radnik u sustavu socijalne za§tite 2 (stru¢ni suradnik - za radnu terapiju) je u
radu s korisnicima tijekom 2025. godine izvr§avao slijedeée poslove:

A

Aktivno uklju¢ivanje korisnika u grupne programe radne terapije pridonosi ofuvanju
njihovih psiho-fizitkih sposobnosti. Svaki njihov angaZman razvija osjecaj zadovoljstva,
zajednistva i korisnosti putem kulturno-zabavnih, radno terapijskih, sportsko-rekreativnih i
vjerskih aktivnosti. Kreativno djelovanje i Zelja za u¢enjem poti¢u se uradu s korisnicima.

U grupi za tjelovjezbu svakodnevno smo marljlvo vjezbali s rekvizitima (lopta, Stap,
utezi). Kako bi vjeZbanje uéinili zanimljivijim i prlstupaémjlm korisnicima, uveli smo
posebne vjeZbe uz razne vrste glazbe. Cilj tih vjezbi je praéenje redoslijeda elemenata koji se
izvode. Na taj nadin vjebaju se uz fizitke i kognitivne sposobnosti korisnika. Korisnici s
tjelesnim o$tecenjima donjih ekstremiteta Vjeibaju sjedeé¢i prilagodene vjezbe. Uveli smo
parove u vjezbanju zbog interakcije pokretmjlh i teze pokretmh korisnika - na taj nacin
poti¢emo solidarnost i zaJedmétvo medu njima. Kako kazu sami korisnici "nama je naSa
t_]ClOV_]eZba super potetak dana jer se uz vijeZbu u grupi nasmijemo,opustimo i ostatak dana

nam je ljepsi".

... U grupi ruéno-kreativnog rada tijekom 2024.godine smo izradivali prlgodne
ukrasne predmete, plakate, &estitke i sl. za obiljeZavanje raznih dogadanja, priredbi i dr.
(Valentinovo, Dan Zena, Maskenbal, Uskrs, obiljezavanje 35. obljetnice rada Doma, Dani
kruha i plodova zemlje na Setnici Slave Strigla, Martinje, Dan Svetog Nikole, Bozi¢). Pri
tome smo koristili razne materijale i tehnike samostalno, a povremeno i u suradnji sa nafim
suradnim ustanovama (8kole, udruge i dr.).

Grupa zborskog pjevanja tijekom 2025. godine na svojim probama marljivo je
vj,ezbala dva puta tjedno, a svakodnevno prije obiljeZavanja veéih proslava i obljetnica (kao
$to je npr. otvaranje odjela u Capragu, Dan Doma, gostovanje u Domu za starije osobe
Petrmja Martinje, Nikolinje, Advent). Zbor je popratio svako domsko dogadanje te je uspio
privuéi jod nekoliko novih ¢lanova. Svi ¢lanovi SUd]ClUju u izboru pjesama, dogovoru 0
Yeljama za gostovanja i sl. te na taj na¢in ja¢amo njihov osjecaj vaZnosti i pripadnosti grupi.

Literarno - recitatorsko - dramska grupa na svojim probama je uspje$no osmislila
nekoliko literarnih sastava, pjesama, sketeva i sl. koji su se takoder prezentirali na svim
domskim priredbama i gostovanjima.

" Cvjeéarsko-dekoraterska grupa je takoder aktivno djelovala tijekom 2025. godine,
a osobito u prigodama obiljeZavanja Dana Doma, Martlnja Adventa, Bozi¢a i dr. Korisnici
sy b111 aktivni i u sadnji proljetnica/ljetnica u atriju i okolisu Doma.

Molitvena skupina i Svete mise u Domu tijekom 2025. godine ofrZavane su jednom
ty.,dno u SLll'ﬂdl‘lJl sa udrugom "Marijina legija" i Zupom Sv. KriZa. O okviru rada ove grupe
korisnici njeguju v;erske i duhovne vrijednosti. Korisnici se tako okupljeni u za_}edmck()j
molitvi i razgovorima o duhovnim vrednotama osje¢aju osnaZeniji i lakSe podnose bolesti i
druge izazove starosti. Osobito se njeguje dugogodisnja suradnja Doma i sveéenika nase
Zupe prije velikih vjerskih blagdana - Uskrsna i BoZi¢na ispovijed korisnika sa Svetim
misama.
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Korisnici su tijekom 2025.g koristili knjiznu gradu iz naSeg domskog fundusa, dnevni
tisak te' su posjetili Gradsku knjiZnicu i itaonicu koja na novoj lokaciji raspolaZze velikim
brojem novije literature raznih Zanrova.

Nagim korisnicima smo tijekom 2025. godine organizirali mnoge priredbe, izlete
koncerte, literarne veleri, promocije knjiga, posjete izlozbama, zdravstvena i druga
predavanja, a pri tome smo suradivali sa Zupanijskim i gradskim udrugama umirovljenika,
raznim drugim udrugama i volonterskim organizacijama, talentiranim piscima i pjesnicima,
$kolama, Gimnazijom Sisak, Gradskim muzejom, Zavodom za zdravstvo i drugima.

Bili smo domaéini brojnim zborovima, Glazbenoj $koli Frana Lhotke iz Siska, kazali$nim
skupinama. Po prvi smo puta u 2025.uveli prezentacije Foto i Kino kluba Sisak $to je osobito
razveselilo na$e korisnike.

Osobito je lijepa suradnja i s vokalnim sastavom "Cuvari uspomena" s kojima
zajednitki nastupa na§ zbor i recitatori u obiljeZavanju svih blagdana i domskih
manifestacija.

Korisnici su tijekom 2025.godine sudjelovali i prisustvovali slijede¢im dogadanjima:

6.1, Blagdan Sveta tri kralja, Sv.misa uz sudjelovanje korisnika u blagdanskim pjesmama i
boZi¢nim napjevima,

13-16.1. radionica - pospremaonica novogodi¥njih ukrasa i nakita, jelki s katova,
holova, panoa i ostalih prostora Doma,

Od polovice sijenja realizirane su svakodnevne kreativne radionice u prostoru

ruénog  rada - pripreme za nadolaze¢e Valentinovo, Maskenbal i Dan Zena (izrada raznih
ukrasnih predmeta, broSevi - srca od filca za revere zboraa, ¢estitke, plakati i dr.,

14.2. obiljeZavanje Valentinova uz veder poezije - promocija knjige "Dragoj mojoj ti"
autorice Dajline Gorazda uz glazbenu pratnju "Cuvari uspomena". Dogadaju su nazoéili
2upan Ivan Celjak sa suradnicima i Predsjedica udruge "Naga djeca"Sisak" Renata Fridrih &iji
je ¢lan i gda. Dajlina Gorazda,

', 4.3. Maskenbal, korisnici i djelatnici nafeg Doma te dislociranih jedinica iz Kutine i
Novske i ove godine su pokazali mastovitost u pripremi kostima izboru glazbe, skeéeva, Sale
i veselja nije nedostajalo. Gosti - tambura$i iz folklornog ansambla "Cuvari uspomena”
dodatno su podighi atmosferu i zaokruzili proslavu,

7.3. Dan Zena obiljeZen je uz zbor udruge umirovljenika Sisak, zbor i recitatore
korisnika Doma. Korisnike je svojim dolaskom ugodno iznenadio g. Domagoj Orli¢, drzavni
tajnik Ministarstva prostornog urcdenja, graditcljstva | drZavne imovine koji se uz ravnatelja
obrativ korisnicima i uruéio im slatke poklone,
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+ 3-14. Korizmene druZionice - u vrijeme pripreme za Uskrs razgovaramo o temama
oprosta, pomirenja, promiiljanja o sebi i bliznjima. Takoder istrazujemo nase tradicijske
obitaje i izmjenjujemo iskustva o proslavi Uskrsa u raznim krajevima Hrvatske. Uskrsna
Sveta ispovijed u suradnji sa sveéenicima nade Zupe,

1.4. Inkluzivna volonterska akcija u sklopu projekta - Volonterska mreza - s
korisnicima Centra za pruZanje usluga u zajednici, zajednitko druZenje uz igranje drustvenih
igara, ¥ale i pjesme, s ciljem medugeneracijske suradnje i prihvatanja razlika koje nas na
poseban nadin spajaju,

2.4. Posjet izlozbi uz korizmu "Umjetnost, muka i duhovnost" u galeriji Kulturno
prijesnog centra SMZ. Posjet novoj galeriji zaineresirao je korisnike i za budu¢e dogadaje i
izlozbe: U povratku smo se podastili kavom na $etnici uz Kupu na divnom proljetnom suncu, i
dogovorili slijedeéu kavu na ljeto,

~ 7.4.Uskrsna ispovijed sa Svetom misom, ve¢ tradicionalno u naSem Domu sa
syeéenicima nae biskupije,

14.4. Uskr$nja radionica sa udenicima i profesorima Gimnazije Sisak, kreativna
radionica izrade prigodnih ukrasa raznim tehnikama, medugeneracijsko druZenje s mladima
uvijek izmami osmijeh nasim na$im korisnicima,

, 23.4. No¢ knjige nacionalna je manifestacija povodom Svjetskog dana knjige. Sisatka
spisateljica Nastja Kulovié prezentirala je emotivno svoju knjigu "Mi se ne grlimo" uz goste i
predavade. Posjet Sajmu cvijecéa, obilazak $tandova, $etnja uz Kupu,

25.4. Posjet Domu za starije osobe Petrinja, nakon viSegodisnje obnove Dom Petrinja
je ugostio nase zborage i recitatore te smo od domacina dobili velike pohvale za na$ program.
Zajedni¢ki rudak i fini kolag je jo§ viSe usredio nase korisnike uz dogovor da smo iduéi put
mi domaéini,

29.4. Svjetski dan plesa smo proslavili u na3oj dvorani uz veselu atmosferu prepunu
dobrih ritmova pustanih preko naSeg naseg novog zvu¢nika!

6.5. Izlet korisnika i djelatnika na Trsat i Opatiju, obilazak naseg nacionalnog svetista
na Trsatu uz predavanje gvardijana o povijesti Trsatske gradine, ru¢ak i odlazak na opatijski
Lungo mare nije mogla ni kisa pokvariti. Bilo je prelijepo!

- .'* 8.5. Proslava rodendana korisnika rodenih u svibnju uz posjet Zupana g. Ivana Celjaka
i g. Domagoja Orli¢a drZavnog tajnika. Dolazak dragih gostiju uz tamburaSe i veliku tortu
slavljcnicima izazvao jc veliku radost i potvrdu skrbi o starijim sugradanima,

14.5. Posjet Sajmu cvijeéa, iskoristili smo sunan dan i proSetali se do Sajma cvijeca
koji je od ove godine ponovo na lokaciji uz crkvu. Ugodno druZenje, kupnja sadnica za
balkone, malo fotkanja i to je potvrda kako je malo potrebno za srecu,
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26.5. Sadnja ljetnica u atriju i okoliu Doma. Nakon donacije cvije¢a od Grada Siska
posadili smo brojne ljetnice koje ¢e nam ukraSavaiti dom sve do kraja studenog,

9.6. Obiljezavanje Dana Doma, 36 nam je godina tek! Uz brojne goste, zamjenika
zupana g. Mihaela Juri¢a, gradonalelnika g. Domagoja Orli¢a te brojne cijenjene goste i
kolege suradnih ustanova. U programu su nastupili na$i korisnici zbora i recitatora te
folklorni ansaml "Etno Siscia",

25. 7. Posjet gradskoj galeriji Striegl uprilien je povodom izloZbe slikara Slave
Striegla po kojem je galerija i dobila ime. Ljetni motivi Kupe i ostalih veduta korisnicima su
izmamili sje¢anja na nekadanji, starinski odlazak na kupanje do nadih rijeka jer "nije bilo
onda mora, tko bi to platio". U povratku je bila neizbjeZna kavica na na$oj Setnici uz Kupu, !

14.8. Sveta misa povodom blagdana Velike Gospe, molitvena krunica korisnika s
vjernicima Zzupe Sv. Kriz,

19.9. povodom Europskog tjedna mobilnosti iskoristili smo topao rujanski dan za
Setnju i razgled kako napreduju radovi na obnovi naeg grada. Pri tome su korisnici izrazili
zadovoljstvo kako su obnovljena prodelja i park kraj crkve,

22.9. Svjetski dan Alzheimerove bolesti obiljelen je na naSem odjelu za

30.9. Povodom Medunarodnog dana starijih osoba ugenici srednje 8kole Viktorovac -
smjer med.sestre/tehnidari i smjer frizeri na prakti¢an nadin su pokazali paZnju prema naSim
korisnicima. Mjerenje tlaka i GUK-a, igranje igrica, §ifanje i friziranje, oduSevili su korisnike
koji su iz naSe dvorane izlazili uljep3ani te zamolili da takvih druZenja imamo 3to vise,

1.10. Medunarodni dan starijih osoba uz sastav "Cuvari uspomena " ve¢ tradicionalno
okuplja korisnike u pjesmi, plesu i dobrom raspoloZenju,

7.10. Otvorenje Odjela Caprag Doma za starije osobe Sisak, sve¢ano je obiljeZen uz
brojne uvazene goste. Tako su otvorenju nazo¢ili Marin Pileti¢ ministar Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, g. Tonéi Glavini¢ drZavni tajnik u
Ministarstvu prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine, Sisatko-moslavacki Zupan
g. Ivan Celjak sa suradnicima, gradonaéelnik grada Siska g. Domagoj Orli¢ sa suradnicima,
uzvanici iz suradnih Domova i ustanova te korisnici i djelatnici Doma Caprag i Sisak. Uz
pozdravne govore uvaZenih gostiju i ravnatelja Ivora Borovnjaka te nastup domskog zbora,
djece iz djedjeg vrtica, gde. Dajline Gorazda te mali domjenak, dostojno smo otvorili na§
novi odjel,

10.10. Jesen u Sisku-- Dan kruha i plodova zemlje, tradicionalno-se-odrzava-u-nasem
gradu, a na§ Dom aktivno sudjeluje u manifestaciji. Na naSem $tandu vz rijeku naSlo se
ukusnih pekarskih proizvoda i ruénih radova nagih korisnika. Mnogi posjetitelji su razgledali
nad §tand, a posjetio nas je i gradonadelnik g. Nomagoj Orli¢é sa suradnicima. Uz lijepo
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vrijeme i kulturno umjetni¢ki program dogekali smo i veder, a potom se vratili u na$ dragi
Dom,

14.10. Povodom obiljezavanja Djedjeg tjedna na§ Dom je ugostio djecu iz
supanijskog vrti¢a "Zvjezdice". Dragi mali¥ani svojim su pjesmicama i recitacijama osobito
razgalili nage korisnike koji su im dugo pljeskali, a potom smo se svi zasladili pripremljenim
kola¢ima i grickalicama,

21.10. Posjet korisnika zdravstveno - edukativnoj radionici povodom Medunarodnog
dana farmaceuta u organizaciji Gradskih ljekarni Sisak. Korisnici su dobili male nagrade za
utesée u mini kvizu o zdravlju i prehrani §to ih je ugodno iznenadilo i obradovalo, ’

4.11. Inkluzivna radionica sa $tienicima stambene zajednice osoba s intelektualnim
poteskoéama u organizaciji volontera ALD i naSeg Doma koji je sudionik u projektu. Druga
radionica u ovoj godini potvrdila je proslo uspjesno druZenje,

‘ 10.11. Proslava Martinja u Domu, tradicionalna je pucka veselica koju korisnici
osobito vole. Uz Zivu glazbu, litanije naeg Sv. Martina, nastup zbora i recitatora, dramske s
"humoristi¢nim ske¢om brzo je proslo vrijeme do ru¢ka,

12.11. Predavanje dr. Popek iz HZJZ na temu "Racionalna upotreba antibiotika"
upoznala je na$e korisnike sa estim problemom propisivanja antibiotika na inzistiranje
pacijenata,

14.11. Medunarodni dan 3ecerne bolesti obiljeZen je u suradnji sa Dijabetickim
drustvom Sisak. Predavanje, mjerenje GUK-a, sitni pokloni od strane udruge, a nakon svega
glazba upotpunili su ovaj dogadaj,

18.11. Dan sje¢anja na Zrtve Domovinskog rata I Dan sjecanja na Ztrvu Vukovara, I
Skabrnje obiljeZen je paljenjem svijeéa ispred ustanove,

19.11. Kino projekcija filma "Ne daj se Floki" u suradnji s Kino klubom Sisak
razveselila je nase korisnike koji su brojnim komentarima i smijehom popratili projekciju,

20.11. Kreativna likova radionica udenika nekoliko osnovnih $kola (Viktorovac,
Braca Ribar, BudaSevo-Topolovac-Gusée) te sisaCki gimnazijalci u pratnji njihovih profesora
obradovala je nase korisnike koji su rado pozirali pri izradi portreta. Dvorana je bila dupkom
puna, a izradeni portreti su poklonjeni korisnicima koji su ih rado odnijeli u svoje sobe za
uspomenu na druZenje,

25.11. predavanje Foto kluba Sisak - naim korisnicima su pouéno predavanje o
starim i novim aparatima te tehnikama izrade odrzali &lanovi kluba. U interakciji s
korisnicima razmjenjena su znanja o starim sisatkim 1 fotograﬁmé te brojne zanimljivdsti iz
proslosti grada i okolice,

4.12. Dramsko-amaterska skupina "Beskuénici" iz Kutine i amaterska kazali¥na udruga iz
Gline izyeli su tri manja igrokaza - komedije te su u¢inili to dopodne posebnim.
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5.12. Obiljezavanje Dana Sv. Nikole, prigodan program uz adventske pjesme kraj
velikog bora u holu te obilazak korisnika stacionara i Alzheimer odjela uz darivanje
slatki§ima,

10.12. Adventski program utenika i uitelja OS Ivana Antol¢i¢a iz Komareva, pri¢a o
Boziéu, tri kralja i glazbeno - scenski nastup izazvao je veliki interes nadih korisnika,

11.12. posjet OS Budasevo - Toplovac — Guite, Adventsko ki¢enje bora u dvorani uz
darivanje korisnika Gestitkama te sked — bajku "Bozi¢no zvono" razveselilo je korisnike i
roditelje djece koji su u€estvovali u programu,

15.12. Sveta ispovijed prije BoZi¢a u suradnji sa svecenicima Zupe,

16.12. Adventski DJ svjetlosni party, ove godine smo korisnicima priredili
iznenadenje u nadoj kino dvorani. Prostor smo ukrasili sa stotinama lampica, posluzili
grickalice i sokove te pustili gromku glazbu s naeg moénog zvuénika. Svi smo se dobro
zabavljali, a brojne fotografije dogadaja putovale su §irom svijeta rodbini nasih korisnika,

18.12. Koncert zbora "Spomenar" u vedernjim satima s boZi¢nim pjesmama u suradnji
s domskim zborom i korisnicima,

19.12. Koncert udenika i profesora Glazbene kole Frana Lhotke iz Siska bio je prava
poslastica za nage korisnike jer su imali priliku ¢uti malo drugagiju glazbenu obradu poznatih
adventskih melodija. Klarinet, violina, saksofon, gitara te divni glasovi jo§ dugo su odzvanjali
na$im srcima te vederi, f

24.12. Badnjak, Sv.misa u 18 sati, tzv. mala ponocka u suradnji s nafom Zupom uvela je
korisnike u duh Bozi¢a zajedni¢kom pjesmom i molitvom.

5.4, Struéni radnik u sustavu socijalne za§tite 2 (struéni suradnik - za korisnike usluge
boravka) je u radu s korisnicima tijekom 2025. godine izvr$avao slijede¢e poslove:

* Dnevni boravak 3+2 pruZa moguénost starijim osobama da $to duZe ostanu u
vlastitom domu i prevladaju osje¢aj usamljenosti i socijalne isklju¢enosti i izoliranosti. Na taj
natin doprinosi se zadrzavanju osjeéaja vlastite vrijednosti i svrsishodnosti, a dnevni boravak
pruza kvalitetno i aktivno provodenje vremena.

Korisnici Dnevnog boravka dolaze s podrué¢ja grada Siska i bliZze okolice. Ve¢inom
Zive sami u kudanstvu i podnositelji su zahtjeva za smje$taj u Dom. Korisnici Dnevnog
boravka su starije osobe iznad 65 godina starosti, osim korisnika upuéenih od strane
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, koji su radno nesposobni radi naruSenog zdravstvenog
stanja. S obzirom da je veéina korisnika u dobi od 80 godina i vi$e bitno je procijeniti
preostalu radnu i funkcionalnu sposobnost, odnosno procjenu korisnikove sposobnosti u
podrudju samozbrinjavanja, produktivnosti i aktivnosti slobodnog vremena kako bi bio
ostvaren $to kvalitetniji pristup u radu na pobolj$anju kvalitete Zivota korisnika.
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Zbog dinamike grupe te potrebe da se svakom korisniku pruZi kvalitetna usluga
korisnici su podijeljeni u dvije grupe. Svaki korisnik dolazi u boravak u prosjeku 10 puta
mjeseéno u vremenu od 9:00 do 13:00 sati. Kapacitet Dnevnog boravka je 50 korisnika. Sve
aktivnosti koje se provode usmjerene su na poboljsanje kvalitete Zivota naSih korisnika,
spre¢avanje pasivnosti i socijalne izoliranosti.

E Korisnicima se pruZaju usluge organiziranog prijevoza, usmjerene drustvene
aktivnosti, prilagodene tjelesne aktivnosti, rudak, struéna pomo¢ osoblja Doma, zdravstvene
usluge 1 kreativne radionice. Omoguéeno je sudjelovanje na svim dogadajima organiziranim
za korisnike smjestaja. Sve navedene aktivnosti prilagodene su moguénostima i interesima
korisnika.

S korisnicima se provodio individualni i grupni rad s ciljem adaptacije novih
korisnika na boravak u Dnevnom boravku, razvijanja dobrih meduljudskih odnosa, stvaranje
pozitivne grupne dinamike i kohezije. PruZala se pomo¢ pri rjeSavanju socijalnih,
zdravstvenih i obiteljskih problema, kao i pomo¢ pri ostvarivanju prava te motiviranje
korisnika za uklju¢ivanje u radne i kulturno-zabavne aktivnosti. U sredi$tu pozornosti rada
nisu korisnikove poteskode nego snage. UvaZavaju se primjedbe i sugestije korisnika te se na
taj nadin njeguje tzv. korisni¢ka perspektiva. Kroz individualni rad provodio se savjetodavni
rad s korisnicima vodeéi se nalelima socijalne skrbi sukladno potrebama korisnika i
individualnom planu i programu rada korisnika.

Kako bi korisnici u Dnevnom boravku $to kvalitetnije proveli vrijeme osmisljene su
razne aktivnosti kao $to su: radna terapija, glazbena sluSaonica, tehnika dosje¢anja u grupi,
pjevanje u zboru, plesne i sportske aktivnosti, druitvene igre, vjeZbe za mozak, tjelovjezba i
rudak, a osigurane su i jednostavne zdravstvene usluge (mjerenje $ecera u krvi i tlaka, nadzor
nad uzimanjem lijekova). ’ [

RADNO-OKUPACIJSKE AKTIVNOSTTI:

Jedan od ciljeva provodenja radno-okupacijske terapije je izmedu ostalog smanjiti
probleme koji su prouzrokovani promjenama u funkcionalnoj sposobnosti korisnika, a koje su
ga u potpunosti ili djelomi¢no onemoguéile da samostalno obavlja aktivnosti s podrudja
samozbrinjavanja, produktivnosti i provodenja slobodnog vremena te su na taj nacin utjecale
na kvalitetu njegova Zivota.

U kreativnim radionicama Korisnici su imali moguénost raditi na estetskom
oblikovanju materijala primjenom razli¢itih kreativnih tehnika, Kroz radionice su se upoznali
s novim materijalima i tehnikama ili su obnovili ranije ste¢ena znanja o njima. U takvom radu
u kojem je do izraZaja doSla njihova kreativnost nastali su predmeti uporabne ili dekorativne
vrijednosti.

Korisnici su izradivali ruéne radove prema interesima i moguénostima. Izradili su
ukrase za blagdane, dekoracije prostora Doma za blagdane i druga dogadanja, sudjelovali u
organiziranju proslava i manifestacija u Domu. :

" Tijekom godine u radnoj terapiji su izradili razne ukrasne i uporabne predmete:
cvjetne slike za zid, nakit od vune i konca, boziéni i uskrdnji ukrasi, kuki¢ane igracke,
odjevne pletene dodatke i drugo. U kreativnim radionicama Kkoriste se raznim tehnikama kao
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$to su: decoupage, Sivanje, kukiGanje, pletenje, vezenje i druge. Pri tome upotrebljavaju
materijale: tkanina, papir, prirodni materijali, $paga, das masa, Zica, fimo masa i drugo.
Gotovi predmeti izlaZu se na promotivno prodajnim izloZbama.

Korisnici su takoder bili ukljuéeni u uredenje prostora Dnevnog boravka kako bi se
ugodnije osjeéali u njemu i imali osje¢aj vlastite vrijednosti i korisnosti.

Ky
A

Kako starenjem dolazi do opadanja mnogih kognitivnih funkeija poput pazZnje,
rjeSavanja problema, dugorodnog paméenja, percepcije i drugo, rjeSavanjem kognitivno
zahtjevnih zadataka se radilo na o&uvanju preostalih kognitivnih funkcija. Neki od tih
zadataka popularno nazvanih ,,vjezbe za mozak™ koje su korisnici rjeavali su: kriZaljke,
rebusi, labirinti, matematitke radnje, druftvena igra ,Kalodont”, ,Memory”, ,DrZava,
grad...”, puzzle, spajanje slike pomoéu to¢kica, uoavanje razlika izmedu dvije slike i drugo.

ZDRAVSTVENE AKTIVNOSTI:

Medicinska sestra korisnicima nekoliko puta mjese¢no mjeri krvni tlak i GUK, a
svakodnevno se provodi polusatna grupna tjelovjezba.

KULTURNO-ZABAVNE AKTIVNOSTTI:

Program kulturno-zabavnih aktivnosti se odnosi na organiziranje gostovanja
umjetnika, kulturno-umjetni¢kih udruZenja, posjete djedjih vrtiCa, Skola, predavanja,
prezentacije, izlozbe, priredbe povodom obiljeZavanja svih znadajnijih drZavnih, vjerskih i
medunarodnih blagdana, proslave rodendana korisnika, posjete muzejima, €itanje dnevnog
tiska i viceva, glazbene slufaonice, sudjelovanje u pjevadkom zboru, provodenje religijskih
sadrZaja (mise, ispovjedi), filmske, glazbene i dokumentarne video projekcije i edukativna
predavanja.

Provedba, opseg i realizacija je ovisila o aktualnoj epidemiolo$koj situaciji i
propisanim epidemiolo$kim mjerama i preporukama.

Cilj izvaninstitucionalnih oblika skrbi je da se starijim osobama omogudi da Zive u
svojim domovima, u svojoj obitelji, ali da to ne znadi socijalnu izolaciju i osiromaSenje
sadrzaja Zivota. Kvalitetna i dostupna pomoé i podrika starijoj osobi, bez obzira na
psihofizi¢ki status, pruZa i stvarnu mogucénost izbora: ostati u svom stanu ili se smjestiti u
ustanovu.

. Prednost koju nudi ovaj program je pruZanje mogucénosti starijim osobama za Sto
duzim ostankom u vlastitom domu, kao i stvaranje specifi¢nog mjesta u kojem starija osoba
mozZe zadovoljiti svoje potrebe za druZenjem, aktivnim provodenjem slobodnog vremena,
prevladavanjem socijalne izoliranosti i usamljenosti. ;

~ Potrebno je naglasiti da ovakav program ima i svoju financijsku opravdanost,
uzimajuéi u obzir ¢injenicu o znadajno manjem utroku financijskih sredstava u odnosu na
smjedtaj starije osobe u institucije. Osim toga, program poti¢e medusobnu suradnju tijela
drzavne, lokalne i regionalne uprave kao i zdravstvenih, socijalnih i drugih sluzbi u lokalnoj
zajednici.
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Uz korisnike koji koriste usluge Dnevnog boravka 342, u toku 2024. godine ukljugeni
su i korisnici koji su ostvarili socijalnu uslugu poludﬁevnog boravka putem uputnice
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, a temeljem ugovora o pruZanju socijalnih usluga Doma i
Mmlstarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike od 08. 09. 2023. godine.

i
l

6. IZVJESCE O RADU ODJELA ZDRAVSTVENE
1 POJACANE NJEGE KORISNIKA ZA 2025. GODINU

Poslovi njege i brige o zdravlju u 2025. godini osiguravali su usluge medicinske
rehabilitacije i fizikalne terapije, usluge brige o zdravlju i njezi korisnika, kao i njihovoj
zdravstvenoj zastiti. Provedene su planirane mjere iz zdravstvene njege korisnika, briga o
higijeni, o pravilnoj prehrani, provodila se medicinska i korektivna gimnastika, pratllo se
stanje korisnika i sprjeavalo daljnje pogorSanje zdravstvenog stanja, te su provedene mjere
za prevenciju i suzbijanje bolni¢kih infekeija.

Zdravstveni radnici u sustavu_socijalne skrbi (medicinske sestra/tehniéari/primalje)
u suradnji s lijenikom opée prakse i lije¢nicima specijalistima, tijekom 2025. godine
provodili su sljedeée aktivnosti: praéenje opéeg zdravstvenog stanja — promatranje korisnika i
evidencija (opéi 1zgled pOkI’CtlJlVOSt promjene ponaianja), mjerenje tlaka, pulsa i
temperature; organiziranje pruzanja zdravstvenih usluga-- pratnja pri ostvarivanju usluga
primarne zdravstvene zastite i specijalisti¢kih zdravstvenih usluga, provodenje mjera
sprecavanja intrahospitalnih infekcija, suradnja s lije¢nikom primarne zdravstvene zaStite,
narud?ba lijekova; neposredno pruzanJe zdravstvenih usluda — 17voder1}e zdravstvene nj cge,
odrZzavanje hlgljene rad na za$titi i unapredlvanju zdravlja, prdccme i proclena vitalnih
znakova, primjena mjere kontrole zaraze, procjena stanja rane i saniranja (ispiranje i primjena
zavoja), primjena i pouavanje tehnikama pravilnog postavljanja i promicanja korisnika
(viezbe kretanja, prenoenja, koridtenje pomagala), davanje hitne pomoéi u okviru svoje
osposobljenosti do dolaska lije¢nika, nadzor nad radnicima niZe strukovne spreme,
sudjelovanje u pratnji korisnika u sanitetskom vozilu prilikom transporta na specijalisticke
preglede ili medicinske zahvate, vodenje temeljne medicinske i stru¢ne dokumentacije.

Zdravstveni radnici u_sustavu socijalne skrbi (fizioterapeutski tehni¢ari) u suradnji s
lije¢nikom spec. fizikalne medicine i rehabilitacije provodili su tijekom 2025. godine sljedece
aktivnosti: procjena, utvrdivanje funkcionalnog statusa i planiranje manualne terapije,
terapijske vjeZbe, funkcionalni treninzi, vodili su propisanu dokumentaciju, vodili su brigu o
ortopedskim pomagalima, provodiili su medicinsku i korektivnu gimnastiku, pratili su rad
korisnika u radionicama za vrijeme radnih aktivnosti radi pravilnog opterecenja i spre€avanja
ddljnjeg pogor$anja zdravstvenog stanja, sudjelovali su na 11_] e¢ni¢kim vizitama doktora spec.
fizijatra.

7. 1ZVJESCE O RADU ODJELA PREHRANE ZA 2025. GODINU
. Odjel prehrane 7aposljava osam (8) kuhara, od kojih jedan uz poslove kuhara obavlja i
poslove voditelja Odjela, te $est (6) pomo¢nih kuhara. Rad se odvija u dvije smjene. Voditelj
Odjela redovito odrzava sastanke s predstavnicima korisnika prilikom utvrdivanja mjeseCnili
jclﬁoynika, a svu propisanu dokumentaciju urcdno i aZurno vodi.
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Na Odjelu se prlpremaju sv5621 i zdravstveno ispravni obroci, a posebno se vodi brlga
o dijetnim obrocima, pripremanju kaastih obroka i obroka za hranjenje na sondu kao i za
korisnike u terminalnoj fazi bolesti. Vodeéi ratuna o normativima vaznih za prehranu starulh
osoba, uvodi se nova, raznolikija vrsta jela i slastica. -

" " Zaposlenici Odjela prehrane pridrZzavaju visokih standarda HACCP-a i plana
redovnog dnevnog, tjednog i mjese¢nog plana idéenja i dezinfekcije pl‘OStOI‘l_]a ImaJu vaZece
sanitarne iskaznice i poloZen higijenski minimum. Svi zaposlenici u kuhinji imaju propisanu
radnu (zastitnu) odjeéu i obuéu, te su zavrili tetajeve za pravilno rukovanje priborom i
uredajima u kuhinji.

leekom 2025. godine Odjel prehrane je pripremao i posluZivao obroke u
blagovaomcl i na odjelima za poja¢anu njegu. Od ukupnog broja od 291 obroka (rudak) 220
je standardnih obroka, 61 obrok je dijabetitka dijeta, a 10 obroka je lagana dljeta Na Odjelu
prehrane se priprema ukupno 153 obroka (rudak) za vanjske korisnike, i to 31 obrok za
uslugu boravka, 71 obroa za uslugu pomoéi u kuéi i 51 obrok za Zupamjskl djedji vrti¢
Zvjezdice.

8. 1ZVJESCE O RADU ODJELA POMOC‘NO TEHNICKIH POSLOVA
ZA 2025. GODINU

" Pomoéno tehnitki poslovi u 2025. godini odnosili su se na brigu o svakodnevnom
funkcioniranju same ustanove, a to su &i¥¢enje, odrZavanje, popravci, dogradnje, skladiStenje
roba. i materijala, priprema hrane i Suvanje namirnica, odrZavnje okolia, prijevoz i nabava,
¢ije redovno odvijanje pridonosi dobroj organizaciji rada djelatnika Doma i njegovih
korisnika.

Tijekom 2025. godiine provedeni su radovi ugradnje sustava vatrodojave ime je
pobolj$ana sigurnost korisnika, zaposlenika i posjetitelja.

9. IZVJESCE O RADU ODJELA CAPRAG ZA 2025. GODINU

Odjel Caprag zapodeo je s radom 01. listopada 2025. godine. Potpuno novo izgradena
i’ novo opremljen zgrada Doma u Capragu Kkapaciteta je 56 kreveta i u njemu se pruzaju
usluge teZe pokretnim i nepokretnim korisnicima.

1. Uloga i djelokrug rada

- U izvjestajnom razdoblju obavljani su poslovi iz djelokruga rada socijalnog radnika i
struénog suradnika — radnog terapeuta, s posebnim naglaskom na sudjelovanje u uspostavi
rada novootvorenog odjela Caprag. Poslovi su obuhvadali neposredan rad s korisnicima, rad's
obiteljima korisnika, provodenje i razvoj radne terapije, sudjelovanje u radu
multidisciplinarnog tima, administrativne i organizacijske poslove te sudjelovanje u
planiranju daljnjeg razvoja rada odjela.
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2, Uspostava rada novootvorenog odjela Caprag

Odjel Caprag zapo&eo je s radom 01.10.2025. godine. Pocetno razdoblje obiljezeno je
intenzivnim smjedtavanjem Kkorisnika, organizacijom rada te paralelnim uspostavljanjem
struénih i administrativnih procedura.

Znadajan dio rada odnosio se na izradu i obradu dokumentacije (ugovori o smje3taju,
osobni listovi korisnika, potvrde, uplatnice), koordinaciju s centralnim domom u Sisku i
dislociranom jedinicom u Kutini te kontinuiranu komunikaciju sa strankama, s obzirom na
velik interes javnosti za smjestaj u novo otvoreni objekt.

3. Rad s korisnicima

Rad s korisnicima bio je usmjeren na olak3avanje prilagodbe na institucionalni
smijestaj, procjenu psihosocijalnih potreba, pruZanje emocionalne podrike te rjeSavanje
poteskoca u suzZivotu.

Poseban dio rada odnosio se na rjeSavanje cimerskih odnosa i donoSenje struCnih
odluka o premjedtajima korisnika unutar Doma, s ciljem o€uvanja njihove dobrobiti,
sigurnosti i kvalitete Zivota. Sve odluke temeljile su se na struénim procjenama,
individualnim razgovorima i moguénostima Doma. '

4. Rad s obiteljima korisnika

Tijekom izvjestajnog razdoblja proveden je velik broj savjetodavnih i informativnih
razgovora s Glanovima obitelji korisnika. Rad s obiteljima bio je osobito zahtjevan u
situacijama izraZene emocionalne nepripremljenosti na institucionalnu skrb ili neprihvaéanja
struénih procjena vezanih uz zdravstveno i kognitivno stanje korisnika.

\

U sloZenim i konfliktnim situacijama postupalo se sukladno vaZe¢im propisima, uz
izradu sluzbenih zabiljeski i dokumentiranje svih poduzetih radnji, s ciljem zatite interesa
korisnika, ali i djelatnika doma.

5. Sigurnost korisnika i krizne situacije

Zabiljezene su situacije rizi¢nog ponaSanja pojedinih korisnika, pri ¢emu su
provedene struéne procjene te su, u suradnji s obiteljima i zdravstvenim djelatnicima,
poduzete odgovarajuée mjere u skladu s vaZeéim pravilnicima, s naglaskom na sigurnost
korisnika i okoline.

6. Radna terapija i aktivnosti korisnika — uloga strucnog suradnika / radnog terapeuta

_ . Nakon inicijalne procjene interesa i sposobnosti korisnika te definiranja pravila rada i
dinamike grupa. Program se do kraja godine provodio dva puta (srijedom i Eetvrtkom) tjedno,
uz jasno postavljen plan prosirenja aktivnosti. '

. Aktivnosti su prilagodene korisnicima te su ukljudivale jutarnju tjelovjeZbu
prilagodenu funkcionalnim sposebnostima, kognitivne aktivnosti-(igre rijetima;-asocijacije,-
matemati¢ki zadaci), kreativne radionice (likovno izraZavanje, izrada dekoracija, rad s
prirodnim materijalima), grupne aktivnosti usmjerene na socijalizaciju i grupnu dinamiku.
Posebna paznja posvecena je motiviranju korisnika Tijekom prosinca zabiljeZen je znatan
porast interesa korisnika, s ukupno oko 20 evidentiranih sudionika, §to potvrduje uspjesnost
postavljenog programa. Blagdanske aktivnosti i uredenje prostora Doma provedeni su uz
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aktivno sudjelovanje korisnika, &ime se dodatno poticao osjecaj pripadnosti i emocionalne
sigurnosti.

7. Dogadanja i suradnja s lokalnom zajednicom

leekom 1zv1estajnog razdoblja struéni radnici su aktivno sudjelovali u iniciranju,
planiranju i orgamzacul prigodnih dogadanja u domu, s ciljem obogacivanja svakodnevice
korisnika i povezivanja doma s lokalnom zajednicom.

Organizirane su proslave, kulturna, glazbena, edukativna i duhovna dogadanja, uz
suradnju s udrugama, obrazovnim ustanovama, kulturnim djelatnicima i vjerskim
zajednicama. Reakcije korisnika bile su izrazito pozitivne, uz vidljivo poboljsanje
raspoloZenja, emocionalnu ukljuenost i pove¢anu socijalnu interakciju.

Redovito su odrZavani i mjese&ni sastanci s korisnicima, a izradeni zapisnici koriSteni
su kao temelj za unaprjedenje organizacije rada i prilagodbu usluga potrebama korisnika.

Od 01. listopada 2025. godine kada je Odjel Caprag otvoren ostvarene su sljedece
aktivnosti s korisnicima:

Dana 11.11.2025. oblljezena je proslava Martinja. Tom prlhkom domski zbor 80+ iz Siska
gostovao je u Domu te svojim nastupom obogatio program kroz pjesmu, ples i druZenje.

Dana 13.11.2025. obiljeZen je Svjetski dan dijabetesa u suradnji s Dijabeti¢kim druStvom
Sisak. Korisnicima i djelatnicima mjerili su se krvni tlak i razina glukoze u krvi, a aktivnost
je protekla u pozitivnoj i edukativnoj atmosferi.

Dana 19.11.2025. odrZan je prvi mjeseni sastanak s korisnicima doma, nakon kojeg je
izraden sluZbeni zapisnik.

Dana 05.12.2025. obiljeZen je blagdan svetog Nikole, tijekom kojeg su svim korisnicima
podijeljene $ibe i slatki paketiéi.

Dana 15.12.2025. odrZan je drugi mjesedni sastanak s korisnicima doma, nakon kojeg je
izraden sluZbeni zapisnik. Uoen je znatno veéi odaziv korisnika u odnosu na prethodni
sastanak.

Dana 16.12.2025. Dom su posjetili ucenici i uitelji Osnovne S§kole Budagevo — Topolovac —
Gusée, koji su izveli boZiéni igrokaz. Dogadanje je proteklo u iznimno pozitivnoj atmosferi, a
korisnici su bili izrazito zadovoljni i emotivno ukljudeni.

Dana 17.12.2025. pjesnikinja Dajlina GoraZzda uz tamburaski sastav Cuvari uspomena
obiljeiila je to popodne uz recitacije svojih pjesama. Tamburagki sastav podigao je korisnike
na noge te se radost prozimala cijelim dogadajem kao $to je i bila tema samog susreta.

Dana 22.12.2025. u Domu je organizirana Sveta ispovijed, koju su predvodila tri svecenika,
omogucivsi korisnicima duhovnu pripremu za boZiéne blagdane.
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8. Timski rad i strucna suradnja

_ Uspostavljna je praksa svakodnevnih jutarnjih sastanaka Cime je unaprijedena
razmjena informacija i koordinacija rada. Stru¢ni radnici sudjelovali su u radu strugnih tijela i
to komisije za prijem korisnika te Struénom vijecu.

9. Administrativni, promotivni i operativni poslovi

Administrativni i organizacijski poslovi, koji su bili posebno izraZeni zbog poletne
faze rada odjela. su ukljuivali izradu i obradu ugovora o smjestaju, vodenje osobnih listova
korisnika, izradu potvrda, uplatnica i sluzbenih zabiljeski te administraciju vezanu uz smrtne
sludajeve korisnika. Kontinuirano je biljeZen velik broj dolazaka stranaka te telefonskih i
elektroni¢kih upita vezanih uz smjestaj i rad Doma.

10. Izazovi rada u poletnoj fazi odjela

Rad u poletnoj fazi djelovanja Odjela Caprag bio je obiljeZen brojnim izazovima,
ukljutujuéi paralelno uspostavljanje strudnih, organizacijskih i administrativnih procesa,
nedostatak ustaljenih procedura te visoku emocionalnu zahtjevnost rada. Posebni izazovi
ukljugivali su: rad s korisnicima s izraZenim zdravstvenim i kognitivnim potedkocamia,
zahtjevnu komunikaciju s obiteljima 1 neprihvacanje stru¢nih procjena, potrebu za
donogenjem brzih i odgovornih odluka u kriznim situacijama, istodobno obavljanje stru¢nih,
administrativnih i operativnih poslova. Unato¢ navedenim izazovima, osigurana je stabilnost
rada odjela i kontinuitet skrbi za korisnike.

11. Zakljucak

Razdoblje od 01.10.2025. do 31.12.2025. obiljeZeno je izuzetno intenzivnim,
sloZenim i odgovornim radom na uspostavi i stabilizaciji rada novootvorenog Odjela Caprag.
Postavljeni su temeljni struéni i organizacijski okviri rada, razvijen je strukturirani program
radne terapije, kvalitetna zdravstvena skrb I njega korisnika, te je ostvarena suradnja s
lo}galnom zajednicom i stvorena &vrsta osnova za daljnji razvoj rada u 2026. godini.

10. 1ZVJESCE O RADU DISLOCIRANE JEDINICE U KUTINI
ZA 2025. GODINU

Iziyjesée o radu socijalnog radnika/stru¢nog suradnika

Tijekom 2025. godine socijalna radnica je primala stranke zainteresirane za smjestaj i
davala informacije o uvjetima smjestaja u Dom. Takoder, pripremala je sjednice Komisije za
ptijem i otpust korisnika, vrSila dogovore povodom smjedtaja u Dom, promjene kategorije
smjestaja kao i otpust korisnika iz Doma, ukljudujuéi i potrebne radnje u slu¢aju smrti
korisnika. Prema Pravilniku o vodenju evidencije socijaina radnica vodila je potrebnu
dokumentaciju i evidenciju te dnevnu evidenciju stanja korisnika obzirom na katcgoriju
pokretljivosti, nadin placanja smjestaja i spol. U radu socijalne radnice provodio se
individyalni i grupni struéni rad s Korisnicima i &lanovima obitelji te se vodila briga o
ostvarivanju odredenih prava korisnika.

Obzirom na brojno stanje korisnika Doma s danom 31.12.2025. godine u Dislociranoj
je‘dinici Kutina nalazilo se 45 korisnika, 17 muskaraca i 28 Zena. Svi korisnici smjesteni su
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putém ugovora o smjestaju. Prema kategoriji usluga, u Domu se nalazi 11 korisnika kop
‘primaju uslugu prvog stuana njege, 17 korisnika koji primaju uslugu drugog stupnja njege i
17 kerisnika koji primaju uslugu treéeg stupnja njege.

i U Dislociranoj jedinici Kutina omoguéeno je pruZanje usluge organizirane prehrane
koja obuhvaca korisnike koji sami dolaze po rutak i one kojima se ru¢ak dostavlja na kuénu
adresu radnim danima. S danom 31.12.2025. godlne korisnika samono$a bilo je 15, a
korisnika organizirane prehrane s dostavom bilo je 23 3to je, u usporedbi s prethodnom
godinom, vidljivo pove¢anje zainteresiranih za navedenu uslugu.

Osim toga, u Dislociranoj jedinici Kutina pruZa se i usluga poludnevnog boravka u
koju su s danom 31.12.2025. ukljudeno pet korisnica. Korisnice su ukljucene u predv1dene
aktivnosti zajedno s korisnicima smje$taja. Za korisnice poludnevnog boravka omoguéena je
i usluga organiziranog prijevoza koju su tijekom 2025. koristile Cetiri korisnice. Sve
aktivnosti koje se provode usmjerene su na poboljfanje kvalitete Zivota korisnika,
spredavanje pasivnosti i socijalne izoliranosti. Tako su se tijekom godine provodile aktivnosti
za §o kvalitetnije provodenje slobodnog vremena te su osmisljene razne aktivnosti poput
radne terapije, biblioterapije, glazbena sluSaonica, ples, pjevanje, sportske aktivnosti,
drustyene igre, recitacije, vjeZbe za mozak i tjelovjezba.

U sklopu zdravstvenih aktivnosti medicinske sestre korisnicima redovito mjere krvni
tlak asvakodnevno se provodi polusatna grupna tjelovjezba.

Radno-okupacijske aktivnosti provodile su se u kreativnim radionicama gdje su
korisnici imali moguénost raditi na obhkovan]u materijala primjenom razli¢itih kreativnih
tehnika. Kroz radionice su se upoznali s novim materijalima i tehnikama ili su obnovili ranije
stetena znanja o njima. U radu je vidljiva njihova kreativnost, a nastali predmeti imaju
uporabnu i dekorativnu vrijednost. Korisnici su izradivali radove prema svojim interesima i
moguénostima. Izradivali su ukrase za blagdane i druga dogadanja te sudjelovali u
organiziranju proslava u Domu. Tijekom godine u radnoj terapiji su se izradivali razni
ukrasni i uporabni predmeti poput ukrasa za Valentinovo, Uskrs, BoZi¢ te ukrasni pleteni
predmeti. Pri tom su se koristile razne tehnike kao $to su: decoupage, Sivanje, kukiCanje,
pletenje, vezenje, a upotrebljavali su se razli¢iti materijali: tkanina, papir, krep papir, prirodni
materijali, $paga, vuna, konac i sli¢no. Time su korisnici bili ukljueni u uredenje prostora
Dislocirane jedinice Kutina kako bi se ugodnije osje¢ali u njemu te imali osjeaj vlastite
korisnosti. Takoder, rje$avanjem kognitivnih zadataka radilo se na ofuvanju preostalih
kognitivnih funkeija. Tako su korisnici tijekom godine rjeSavali kriZaljke, osmosmjerke,
labirinte, matemati¢ke zadatke, slagali rije¢i od zadanih slova, igrali drustvene igre kaladont,
memory, drZava, grad,..., slagali puzzle, povezivali zadane slike, spajali slike pomocu
tockica 1 drugo.

“Kulturno-zabavne aktivnosti u 2025. godini odnosile su se na organiziranje gostovanja
umjetnika, kulturno-umjetnitkih drudtava, posjete djegjeg vrti¢a, $kola, predavanje, priredbe
péivodoih obiljezavanja svih znadajnijih blagdana, proslave rodendana korisnika, Citanje
dnevnog tiska i viceva, glazbene sluSaonice, pjevanje, provodenje religijskih sadrzaja (mise,
ispovijedi).
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Tijekom 2025. godine ostvarene su sljedece aktivnosti:

25.01.2025. — proslava prve godisnjice Dislocirane jedinice Kutina uz Zbor umirovljenika
Grada Kutina

01.02.2025. — odrZavanje Svete mise

11.02.2025. — koncert SS Tina Ujevi¢a

13.02.2025. — program korisnika uo¢i Valentinova

14.02.2025. — proslava Valentinova u Dislociranoj jedinici Novska

28.02.2025. — biblioterapija uz djelatnice Knjiznice i ¢itaonice Kutina

04.03.2025. — maskare s korisnicima i djelatnicima Dislocirane jedinice Novska

07.03.2025. - obiljeZzavanje Medunarodnog dana Zena

10.03.2025. — druZenje s utenicima Tehnigke ¥kole Kutina — smjer farmaceuti, podjela krema
koje-su izradili za korisnike !
21.03.2025. — kreativna radionica s djelatnicama KnjiZnice i &itaonice Kutina — izrada
pisanica

05.04.2025. — ispovijed i Sveta misa

24.04.2025. — rodendanska proslava

08.05.2025. — koncert utenika SS Tina Ujevi¢a

14.05.2025. — predstava Kazali$ne amaterske skupine ,,Beskucnici®

16.05.2025. — Setnja do trga i zajedni¢ko druZenje na kavi

04.06.2025. — druZenje s vrtickom skupinom DV Maslatak

11.07.2025. — domski plesnjak

11.08.2025. — predstava Kazali§ne amaterske skupine ,,Beskuénici®

03.09.2025. — zajedni¢ka rodendanska proslava

23.09.2025. — obiljeZavanje Europskog tjedna mobilnosti $etnjom do trga i kava

01.10.2025. — prisustvovanje na trgu na prigodnom programu povodom Medunarodnog dana
starijih osoba !

04.10.2025. — Sveta misa u Domu

10.10.2025. — obiljezavanje Dana kruha na trgu, U&eni¢ki dom dijelio kolage korisnicima u
Domu

22.10.2025. — koncert Zbora umirovljenika Grada Kutine
05.11.2025. — koncert u¢enika SS Tina Ujevi¢a
11.11.2025. — proslava Martinja

14.11.2025. — obiljezavanje Svjetskog dana dijabetesa

\
h

18.11.2025. — paljenje lampiona povodom Dana sje¢anja
01:‘.12‘.20'25. — druZenje i ukrasavanje bora s djecom iz DV Neven
05.12.2025. — ispovijed i sveta misa; podjela slatkisa za sv. Nikolu
17.12.2025. — koncert uéenika SS Tina Ujevi¢a
22.12.2025. - koncert Zbora umirovljenika Grada Kutine
24.12.2025. — obilazak po sobama uz pjevanje BoZi¢nih pjesama i dijeljenje slatkiSa
31.12.2025. — ispracaj Stare godine uz pjesmu i ples
27



Izvje$ée Odjela za njegu i brigu o zdravlju korisnika

Zdravstvena skrb usmijerena je na podizanje kvalitete Zivota korisnika i ublaZavanje
neZeljenih simptoma bolesti. Zdravstvena njega na odjelu se mijenja ovisno o funkcionalnoj
sposobnosti i potrebama korisnika. Na odjelu je zaposleno na neodredeno vrijeme ukupno 13
radnika od kojih je 6 medicinskih sestara (3 med. sestre SSS, 2 med. sestre VSSi | magistra
sestrinstva ) i 7 njegovateljica. Odjel skrbi za 45 korisnika koji su podijeljeni na prvi, drugi i
treéi stupanj njege. Stanje po stupnjevima je varijabilno.

Organizacija rada na odjelu svakodnevno osigurava pomo¢ kod odrZavanja osobne
higijene i zadovoljavanja osobnih potreba, pomo¢ pri oblacenju i svlagenju, kupanje, higijena
usne upljine te higijena noktiju, nogu i brijanje, pomo¢ kod hranjenja i hidracije, briga o
umrlom korisniku, okretanje nepokretnih korisnika i prevencija dekubitusa, promjena
poloZaja, pomoé kod premjestanja korisnika, sjedenje u krevetu ili invalidskim kolicima,
pracenje na pretrage, praéenje na fizikalne terapije, pracenje kod doktora obiteljske medicine
te kod specijalista, odrzavanje &istoée okolifa i redovito dezinficiranje te svakodnevna
evidencija obavljenih usluga pomodi i njege.

Primopredaja sluZbe provodi se osobno prilikom preuzimanja smjene te s evidentira i
u, pisanom obliku. Individualne liste za unos i iznos tekuéine, liste za terapiju, liste za
praéenje previjanja, liste za njegu, potroSnju pelena, lista za evidenciju stolice, liste za
evidenciju hranjenja, liste za kontrolu GUK-a, liste za kontrolu PV-a., lista za evidenciju
ozljeda i hematoma i obrazac kod pada.

Korisnicima Doma na odjelu tijekom 2025. godine osigurali smo podjelu terapije
ptema uputi i miljenju lijednika. Kontrolirali smo vitalne funkcije jednom tjedno, a kod
korisnika kojima je potrebno (sukladno zdravstvenim potrebama) i svakodnevno, poduzimali
odgovaraju¢e mjere sukladno sa stanjem korisnika, dokumentirali uéinjeno, kontrolirali i
evidentirali fiziolodke potrebe (evidencija stolice, unosa i iznosa tekuéine), kontrola
hranjenja, sanacija i previjanje rana, kontrola unogenja ordinirane terapije, koristili sredstva i
pomagala u prevenciji dekubitusa, nabavljali sanitetski materijal i lijekove i pratili potro$nju
nabavljenog, dezinficirali i &istili pomagala i prostora te brinuli o &istoci cijele okoline,
poduzimali mjere za sprjetavanje i suzbijanje infekcija, kod pojava epidemije postivali upute
i koristili zadane protokole, organizirali specijalistitke preglede u Domu i van Doma,
organizirali cijepljenje protiv gripe i provodili edukacije korisnika o sprjetavanju gripe i
ostalih infekeija, po potrebi provodili pojadane higijensko epidemioloske mjere za korisnike,
djelatnike i posjete, vodili smo posebnu brigu o korisnicima u terminalnoj fazi (prilagodavali
smo prehranu i na¢in hranjenja ovisno o potrebama korisnika), u suspektnim koZnim stanjima
kontaktirali i suradivali sa epidemiologom te sudjelovali u pregledu korisnika i osoblja, vodili
brigu o potrebama svakog korisnika. Korisnicima smo osigurali smo dovoljnu koli¢inu
oftopedskih pomagala (invalidskih i toaletnih kolica, antidekubitalnih madraca). Svi kreveti
na odjelu su medicinski kreveti.

Tijekom cijele 2025. godine godine korisnici i djelatnici su se pokazali jako
odgovomi primjenjujudi sve polrebne mjere opreza i zastile. ’
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Izvje¥ce o radu Odjela pomoéno-tehni¢kih poslova

Odjel pomoéno-tehni¢kih poslova zaposljava 3 Listadice, 2 pralje gladare, 1 kuénog
majstora-voza¢a-ekonoma-skladistara-kotlovnicara.

Objekt je ukupne povrSine 1.282,46 m2, Ima 26 soba za korisnike s 45 kreveta, te
brojne pratece prostore. Sve se redovito &isti i popravlja. Kuéni majstor je tijekom godine
otklonio 58 manjih kvarova.

Redovito se provodi dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija te nema nikakvih
problema sa Zoharima i glodavcima. Redovito se provode sva potrebna ispitivanja iz Zakona
o.radu i Zakona o zadtiti od poZara, kontrola i servisi dizala te ostali servisi prema potrebi.

11. 1IZVIESCE O RADU DISLOCIRANE JEDINICE U NOVSKOJ
ZA 2025. GODINU

U 2025. godini Dnevni centar za starije osobe Novska nastavio je pruzati kvalitetnu
skrb i podrgku starijim osobama u nasoj zajednici. Kroz godinu je proglo pedesetak korisnika
Dnevnog centra, a rad Centra obiljeZen je raznovrsnim aktivnostima i dogadanjima. Od
navedenog broja korisnika 19 ih je u Dnevnom centru koji dolaze svakodnevno na druzenje i
topli obrok, a ostali su korisnici kojima se dostavlja obrok na kuénu adresu. J edna od klju¢nih
inicijativa bila je redovita zdravstvena skrb pracenja korisnika. Na tjednoj bazi vréilo se
mjerenje krvnog tlaka i razina $eéera u krvi, pridonosec¢i tako odrzavanju optimalnog
zdravstvenog stanja korisnika. Takoder se odrZavaju svakodnevno jutarnja tjelovjezba te
vjezbe na spravama u adekvatno opremljenoj vjezbaonici.

U sklopu programa Dnevnog centra, provodile su se informativno - edukativne
aktjvnosti koje su korisnicima pruZile vaZne informacije o zdravlju, prehrani i nafinima
otuvanja mentalnog zdravlja. Takoder sportske aktivnosti poticali su tjelesnu aktivnost i
odrzavanje kondicije medu korisnicima. Kroz kreativne aktivnosti poticala se umjetnic¢ka
izraZajnost i druZenje, stvarajuéi tako poticajno okruZenje za razvoj razli¢itih vjestina.
Zabavno - drudtvene aktivnosti doprinijele su poveéanju socijalne interakcije medu
korisnicima, stvarajuéi pozitivno ozra¢je unutar Dnevnog centra. Posebna paznja posveéena
je prigodnim obiljeZavanjima vaznih datuma i dogadanja.

Tijekom 2025. godine odrZano je niz aktivnosti:

Tijekom sije¢nja nastavili smo sa nizom sportsko-rekreativnih aktivnosti, od ega bi
istaknuli vjeZbe sa pilates loptama, te kreativne radionice izrade ukrasa za nadolazece
Valentinovo. Takoder, posjetio nas je sve¢enik Krunoslav Jurakovi¢, te svojim dolaskom
blagoslovio korisnike i zaposlenike Dnevnog centra. Dnevni centar za starije posjetila je i
gradonatelnice grada Novske gda. Marija Kudmis sa suradnicima koji je prosao u ugodnom
druzenju sa korisnicima.

U velja¢i smo nastavili kreativnu radionicu izrade valentinovskih srca za ukraSavanje
samih prostorija Dnevnoga centra, te smo takoder izradivali prigodne ukrase za gradsko
poglavarstvo. Odrzali smo veé tradicionalno ,,Valentinovski ples” gdje su korisnici uZivali-u
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zajednitkom druZenju sa gostima iz Doma za starije Kutina. Imali smo priliku po prvi put
ugostiti Dom za starije Kutina, pri ¢emu su stvorena nova prijateljstva, te povezanost dviju
dislociranih jedinica. Po zavrietku izrade prigodnih ukrasa za Valentinovo zajedno sa
korisnicima uputili smo se u posjet gradskom poglavarstvu, te zajedno ukrasili gradske
prostorije.

Podetkom oZujka realiziran je odlazak korisnika u posjet dislociranoj jedinici Doma u
Kutinu, gdje smo ujedno obiljeili i maskaradu. OdrZan je ples pod maskama uz puno pjesme
i veselja. Korisnici Dnevnog centra, te ¢lanovi Udruge umirovljenika zajednicki su obisli
Hotel Knopp u pratnji sa gradonadelnicom Grada Novske, te razgledali znamenitosti samoga
hotela. Samom posjetom prisjetili smo se prijadnjih vremena, te dana provedenih u samom
hotelu. Prigodno je obiljeZen Dan Zena, gdje su mudkarci Zenama Citali poeziju, te su im
simboli¢no podijelili ruZe. PodrZana je javno — zdravstvena akcija povodom &ega je odrZana
edukacija na temu: ,, Borba protiv raka dojke”. Edukaciji su prisustvovali korisnici Dnevnog
centra, te ¢lanovi Udruge umirovljenika Novska. U posjet Dnevnom centru stigla je i
gradonaéelmca sa profirenim kolegijem Grada, te smo korisnicima podijelili narcise kao

glavm simbol ove akcije.

U travnju, toénije 07.04. obiljeZen je Svjetski dan zdravlja, odrZana je akcija mjerenja
krvnoga tlaka, te razine Seera u krvi. Zajedno sa &lanovima Udruge umirovljenika podrZali
smo akeiju, te su svi imali moguénost individualnog pristupa i razgovora o trenutnom stanju
vruednostl, savjetovanja 0 prehrani, te 0 potrebnoj terapiji.
Obiljezili smo Svjetski dan umjetnosti, gdje smo imali priliku posjetiti Pucko otvoreno
udiliste Novska i pogledati galeriju slika poznatog sisatkog slikara Ivice Marekovi¢a. Sama
posj‘eta nas je naudila ne§to o tehnikama slikanja, vrsti, te koloritu slika.
Odrzali smo likovno - kreativnu radionicu ukraSavanja i oslikavanja stiropornih pisanica, te
izrade uskrsnih vijenaca, te istim dekorirali prostorije Dnevnog boravka. Pred sam Uskrs,
podrzali smo djecu djetjeg vrti¢a ,, Radost” u ,,lovu na pisanice” koji je odrzan u gradskom
parku.

Potetkom svibnja je odrZana Podetna konferencija projekta dogradnje Centra za
starije osobe Novska, na konferenciji su prisustvovali gradonadelnica Grada Novske Marija
Kudmi§, prodelnica upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje
Sisa¢ko- moslavatke Zupanije Alenka Ljube3i¢, ravnatelj Doma za starije osobe Sisak Ivor
Botovnjak, te progireni kolegij Grada Novske. Na konferenciji je predstavljen plan i program
samog projekta. Zajedno sa partnerima i uzvanicima obisli smo gradiliste gdje Centar
poprima svoje prve konture. Dana 12.05.2025. posjetili smo Park prirode Lonjsko polje, gdje
smo zajedno sa korisnicima uZivali u voZnji solarnim brodovima rijekom Strug. Nakon
voZnje uputili smo se u park gdje smo profetali kroz Krapje i imali priliku vidjeli ljepote
krajolika, te na&in Zivota starih seljana. U parku je odr¥ana edukativna prezentacija gdje smo
upoznati o  ljepoti samoga  parka, vrijednostima i blagodatima  kraja.
Dana 15.05.2025. posjetila nas je vrtiéka grupa ,, Slonié¢i” Djegjeg vrti¢a ,, Radost” gdje smo
potaknuli medugeneracijsku suradnju, te zajedni¢ko obavljanje dnevnih aktivnosti. Zajedno
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smo igrali drustvene igre, bojali bojanke, te razgovarali. Djeci je pokazan prostor dnevnog
centra, te dofaran tijek dana u Dnevnom centru.

U lipnju je odrZana likovno - kreativna radionica izrade ukrasa za nadolazece ljetne
dane, izradeni su ukrasi kojima su ukraSene prostorije’ Dnevnog centra. Svakodnevne
aktivnosti najviSe provodimo pod sjenicom u dvori$tu Dnevnoga centra zbog izrazito visokih
temperatura, I dalje se nastavlja redovna kontrola vrijednosti krvnoga tlaka, te razine Secera u.
krvi. Dana 10.06.2025 posjetili smo Novljansko jezero, gdje smo se s korisnocima I stru¢nim
radnicima iz sisackog Doma za starije turistiékim vlakiéem grada Novske vozili do jezera,
uZivajuéi u prirodnim ljepotama i zraka sunca. Na samom jezeru smo provodili niz sportsko-
rekreativnih aktivnosti, od igranja badmintona, loptanja sa loptom, te Setnjom oko cijelog
jézera. Dan je bio poprili¢no zanimljiv, uz puno smijeha, zabave, te igranja drustvenih igara
na otvorenom.

Tijekom srpnja poseban naglasak smo stavili na sportske aktivnosti, pocevsi sa
vise¢om kuglanom, vjeZbama sa pilates loptama, te trakama za jacanje mi§i¢a. Samim
vjezbama smo poticali aktivnost miSiéa cijelog tijela, odrZavali funkciju lokomotornog
sustava, te se bazirali na jatanju mi$iéa kako bi odrzali §to bolju pokretljivost, te funkciju
cijelog organizma. OdrZana je informativno - edukativna radionica na temu: ,O¢uvanje
zdravlja pri visokim temeperaturama” gdje su korisnici educirani o vaZnosti pravilne
prehrane i hidratacije organizma pri visokim temperaturama. Poseban naglasak je bio na
pravilnom ponasanju i izbjegavanju prevelikog izlaganja suricu. Na edukaciji su prisustvovali
¢lanovi Udruge umirovljenika Novska, a nakon edukacije korisnicima su iskontrolirani krvni
tlakovi, te razina Secera u krvi.

Mjesec kolovoz smo posvetili likovno - kreativnoj radionici, gdje smo na slikarskim
platnima oslikavali meduze, istim slikama ukrasili smo na¥ prostor i na taj nadin stekli dojam
da je more stiglo i u na§ dnevni boravak. Blagodati naSih sjenica smo iskoristili u vruéim
ljetnim danima za igru bacanja karika na Sunjeve. Igra je bila natjecateljskog duha, gdje su se
Kotisnici medusobno natjecali, trudili biti $to bolji i dokazali da su godine samo broj. Samo
natjecanje je izazvalo lavinu smijeha, dobre atmosfere, te medusobne interakcije.

U rujnu, toénije 03.09. posjetili smo Park prirode Lonjsko polje — Repusnica, gdje
smo uZivali u prirodi tog podru¢ja. Poseban doZivljaj izleta je bio voZnja golf autima gdje
smo se vozili od prijemnog centra do vidikovea. Dan smo proveli uZivajuéi u prizorima
domaéih Zivotinja, te smo educirani o blagodatima prirode u tom djelu Parka.
Korisnike smo u rujnu po&astili odlaskom na kavu u obliZnji kafi¢ na samoj 3pici grada.
19. 09. 2025. godine sudjelovali smo na NOVsky festivalu znanosti i umjetnosti, gdje smo se
imali prilike iskusiti u raznim pokusima i novim tehnologljama te smo uzivali u dobrom
drustvu mladih snaga iz cijele Hrvatske. Uogi Svjetskog dabha Alzheimerove bolesti, odrZana
je'bdukativna radionica, gdje smo slugali predavanje o samoj bolesti, riziénim &imbenicimia,
te lijedenju. Poseban naglasak je bio na prevenciji ove nemilosrdne i progresivne bolesti.

U listopadu obiljeZen je Medunarodni dan starijih osoba, gdje su korisnici imdli

prlhku gostovati u emisiji ,, Tema dana” na Radio postaja Novska. Tijekom emisije korisnici
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su predstavili Dnevni centar iz vlastite perspektive, ispricali vlastite osjecaje, impresije, te
interakcije sa drugim korisnicima.U suradnji sa Puckim ~otvorenim udilitem imali smo
priliku sudjelovati na 19. Tjednu cjeloZivotnog ucenja, gdje smo sa korisnicima poslusali
korisna predavanja na temu: Sigurnost na internetu i Umjetna inteligencija. OdrZana je
kreativna radionica izrade ukrasa za nadolazeéi rodendan, te dan Grada. Istim ukrasima
ukraden je na$ prostor. Zajedno sa nafim korisnicima 14. 10. 2025. godine smo podrZali
otvorenje hotela Knopp, uZivajuéi u glazbi i prisjeéajuci se davnih vremena provedenih ‘u
hotelu. 15. 10. 2025. godine Dnevni centar je sudjelovao na Danima otvorenih vrata EU
prO_] jekata u Novskoj, gdje su svi sugradani imali priliku do¢i u Centar, te dobiti odgovore na
sva pitanja. Tijekom dana odrZana je informativna radionica za na8e korisnike na temu:
Umjetna inteligencija i chatGPT. 17. 10. 2025. godine obiljeZili smo treci rodendan Dnevnog
centra, gdje su nam u gosti dogli ravnatelj Doma za starije osobe Sisak Ivor Borovnjak, te
gradonadelnica grada Novske Marija Ku$mi§ sa proSirenim kolegijem grada. Dan je bio
ispunjen pjesmom i veseljem, a sam dojam posebno je podigao zbor Udruge umirovljenika
Novska.

: Uodi Dana sjeéanja na #rtve Domovinskog rata i Dana sjecanja na Zrtve Vukovara,
odgledah smo film ,Pad Vukovara”. Sam film je u nama pobudio sjetanja na ovaj

nemilosrdni dogadaj. Tijekom studenog odradili smo nekoliko kreativnih radionica, gdje smo
§

Bl

izradivali ukrase za nadolazece blagdane. 3

Podetak Adventa veé tradicionalno smo obiljeZili ukrasavanjem prostora Dnevnog
ceéntra, te kiéenjem bora. U goste nam je dosla vrticka grupa Strumfovi” koji su nam
pomogli u kidenju boZi¢nog drvca, te unijeli blagdanski duh u prostor. Nakon kiéenja, djeca
su s korisnicima igrala drustvene igre, razgovarali, zajedno bojali bojanke i crtali. Korisnici i
zaposlenici Dnevnog centra sudjelovali su na ,, Fritula partyju” organiziran u gradskom
parku. Zajedno sa Djedjim vrtiéem ,Radost” uZivali smo u pravoj zimskoj idili, klizanju,
toplom ¢aju i fritulama., Samim odazivom potaknuli smo promociju Dnevnog centra, te
ukazali ‘na medusobnu suradnju ustanova u lokalnoj zajednici. 22. 12. odrZan je BoZi¢ni
domjenak za naSe korisnike, domjenak je protekao u ugodnoj atmosferi i druZenju korisnika i
zaposlenika dnevnoga centra. Sam susret je bio idealna prilika za razgovor, zajednicko
vrijeme, te razmjenu lijepih Zelja.

Svi ovi dogadaji tijekom 2025. godine nisu samo obogatili Zivot korisnika ve¢ su i
jagali njihov osjeéaj pripadnosti zajednici. Uz podrsku stru¢nog osoblja i suradnju s lokalnom
zajednicom, Dnevni centar za starije osobe Novska i dalje nastavlja pruZati integralnu skrb i
policajno okruZenje za starije osobe, ¢ime sc doprinosi Il_]lhOVOIn opéem psihofizi¢kom stanju
i kvaliteti Zivota. :
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12. SURADNJA S CLANOVIMA OBITELJI, USTANOVAMA 1 ZAJEDNICOM

U ostvarivanju Godi¥njeg plana i programa rada Doma za starije osobe Sisak strué¢ni
radnici i ravnatelj su tijekom 2025. godine svojim radom stvarali primjerene uvjete za
dostojanstven i smislen Zivot korisnika. Stru¢ni radnici Doma su ¢lanove obitelji korisnika
pravovremeno i kontinuirano informirali o ostvarivanju programa rada, individualnog i
grupnog, te im davali struéna obrazloZenja, informacije, upute i druge oblike strune pomoci
putem telefona, odnosno tijekom posjeta korisnicima smjestaja. Sira drudtvena javnost
informacije o0 Domu dobivala je putem medija i sluZbene mreZne (web) stranice Doma.

. Dom je tjiekom 2025, godine uspje$no, poslovno, strugno, edukativno i prijateljski
suradivao sa sljede¢im ustanovama:
- Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike,
- Upravnim odjelom za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje Sisacko-
moslavacke Zupanije,
- NadleZnim Podru¢nim uredima Hrvatskog zavoda za socijalni rad,
- Opéom bolnicom *Dr, Ivo Pedigi¢” Sisak,
- Neuropsihijatrijskom bolnicom ”Dr. Ivan Barbot”, Popovaca,
- Domom zdravlja Sisatko-moslavacke Zupanije,
- Zavodom za hitnu medicinu Sisatko-moslavatke Zupanije,
- Zavodom za javno zdravstvo Sisatko-moslavacke Zupanije,
- Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,
- Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje,
- Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje, (
- Op¢inskim sudom u Sisku,
¥, - Uredom za probaciju Sisak,
. - Zajednicom sportskih udruga i saveza Sisatko-moslavatke Zupanije,
- Kulturno-povijesnim centrom Sisatko-moslavatke Zupanije,
- Udrugom “Drustvo nasa djeca” Sisak,
- Agencijom lokalne demokracije,
- Sisa¢kom biskupijom,
- Caritasom Sisacke biskupije,
- Gimnazijom Sisak,
- Glazbenom $kolom Fran Lhotka Sisak,
- Osnovnom $kolom Budedevo-Topolovac-Gusce,
- Zupanijskim djegjim vrtiéem Zvjezdice,

kao i brojnim drugim pojedincima (volonterima) i udrugama civilnog drustva.

13. ZAKLJUCAK

, U ostvarenju postavljenih ciljeva ravnatelj je kontinuirano tijekom godine osiguravao
jasnc operativnc smjcrnicc za osobljc tc smjernice za poboljSavanje ekonomidnosti i
djelotvornosti pruZatelja usluga. Fokusirao se na poboljavanje kvalitete socijalnih usluga za
korisnike putem unapredenja organizacije rada, poboljfanja komunikacije izmedu
zaposlenika, poticanja timskog rada i odgovornosti u izvr§avanju radnih zadataka. Ravnatelj
je poticao i ohrabrivao struéne radnike na inovativan i kreativan rad te je zahtjevao da se
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korisnici i njihove individualne potrebe stave u prvi plan pri planiranju, programiranju i
realizaciji stru¢nog rada.

Vodenje i rukovodenje bilo je fokusirano na stvaranje vizije, kontinuirano se
poboljﬁavala kvaliteta struénog rada, 031gurao se ljudski potencual prema raspoloZivim
resursima, kontinuirano se radilo na razvoju dobre komunikacije i izgradnji osje¢aja za timski
rad. Struéni radnici su ulagali iznimne napore kako bi realizirali pojedinalne planove i
programe rada.

Financijsko upravljanje i rukovodenje ustanovom je bilo fokusirano na primjenu
kvalitetnih metoda vodenja financijskih poslova i redovitog objavljivanja financijskih
izvje$¢a, upravljanje materijalnim resursima, podat01ma1 informacijama, postavljanje prav11a
i procedura, te kontrole rada. Poseban naglasak je stavljen na zaStitu imovine od
upropastavanja, zlouporabe, pogre$nog upravljanja, pogresaka, nepravilnosti i prijevare, te
primjenjivanje zakona i propisa.

Dom za starije osobe Sisak je u 2025. godini ostvario veliki broj socijalizacijskih,
kulturno-zabavnih i kreativnih aktivnosti s korisnicima te programski postavljenih ciljeva i
zadada. Svojim je korisnicima Dom pruZzao kvalitetne socijalne usluge, s naglaskom na
kvalitetnu zdravstvenu skrb i njegu te pmhosocgalnu podrsku, a sve u cilju zastite njlhova
zdravlja i stvaranja uvjeta za dostojanstven i smislen Zivot.

Za istaknuti je da su tijekom 2025. godiine provedem radovi ugradnje sustava
vatrodojave ¢ime je poboleana sigurnost korisnika, zaposlenika i posjetitelja, a O1. listopada
2025. otvoren je i novi Odjel u Capragu za ukupno 56 teZe pokretnih i nepokretnih korisnika.
Otvaranjem novih smjestajnih kapaciteta u Capragu znaajno su se smanjile liste ¢ekanja i
izravno pozitivno utjecalo na kvalitetu skrbi za osobe u potrebi.

) /
RAVNA1 EI/J
~+/

Y"d (\ /,/L{. ’\

lvo_r Borovn-jﬁk, prof.
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14. 1ZVJESCE O FINANCIJSKOM POSLOVANJU
DOMA ZA STARIJE OSOBE SISAK
U POSLOVNOJ 2025. GODINI

Ukupne prihode ¢ine prihodi poslovanja iz raéunskog plana — razred 6 i to: prihodi iz
proracuna (decentralizirana sredstva), pr1hod1 iz Zupanijskog proratuna, prihodi za posebne
namjene, vlastiti prihod, prihod ostvaren iz proraduna grada i to-u¢e$¢e grada Siska u projektu
Dnevni boravak 3+2 i grada Novske u sufinanciranju Dnevnog centra za starije, donacije,
prihod HZZ-a za sufinanciranje javnog rada.

PRIHODI 1Z PRORACUNA (ZUPANIJSKA SREDSTVA) — Izvor 1.1. opéi prihodi i
primici ( ostvareno)

Prihodi iz Zupanijskog proraduna osigurani su za pokriée :
Projekt Dnevni boravak 3+2 10.000,00 €
- Intelektualne usluge 3.619,92 eura ( usluga spec. fizijatra - 2)
- Naknada za rad Upravnog vije¢a 8.978,22 €
- Kamate za primljene kredite 5.640,78 €
- Izdaci za otplatu glavnice i kamate primljenih kredita 71.553,84 €
- Osdtali nespomenuti rashodi poslovanja 8.850,00 €
- Rashodi za zaposlene 530.949,09 €

PRIﬁODI IZ PRORACUNA ( DECENTRALIZIRANA SREDSTVA)- Izvor 1.5.

Prema Odluci o minimalnim financijskim standardima za decentralizirano financiranje
Domova u 2025. godini, prihodi su osigurani u ukupnom iznosu od 782.045,00 €, a ukupno je
ostvareno 781.955,45 €.

Prihodi namijenjeni za pokriée rashoda zaposlenih ostvareni su u cijelosti, u skladu s
planiranim iznosom od 725.720,00 €.

Hitne intervencije namijenjene su za pokriée troskova tekuceg i investicijskog odrZavanja koji
su neophodni za funkcioniranje Doma, planirano 19.908,00 — ostvareno 19.819,70 €.

Prihodi osigurani za pokri¢e nabavke nefinancijske imovine planirani su u iznosu 36.417,00 €,
a ostvareno je 36.415,75 €.

PLAN UTROSENO %
rashodi za zaposlene 725.720,00 725.720,00 100
hitne intervencije 19.908,00 19.819,70 99,56
nefinancijska imovina 36.417,00 36.415,75 99,99
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NEFINANCIJSKA
IMOVINA:

- Uredska oprema 1.398,25€
. Ulaganjau
raCunalne
programe 8.687,50 €
Dodatna ulaganja
na grad. objektima 26.330,00 €

Uredska oprema:
Nabava dva radunala i dva printera ukupne vrijednosti 1.398,25 EUR.

Nematerijalna proizvedena imovina

Nabava/nadogradnja ra¢unalnog programa DOMEK za potrebe stru¢nih radnika — socijalnih
radnica, medicinskih sestara i fizioterapeuta (razne evidencije o korisnicima). Ukupna
vrijednost nabave iznosi 8.687,50 EUR.

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Nabava usluga sanacije kupaonica u sobama korisnika, popravak automatskih vrata na ulazu
u restoran i na ulazu u kuhinju, rekonstrukcija dijela toplinske posdstanice.

Ukupna vrijednost nabave iznosi 26.330,00 EUR

63 - Pom oéi
75.058,23 / 82.929,42
Prihod veéi u odnosu na 2024.

6331- tekuée pomodi iz drugih proracuna

Doznaka grada Novske za 2024. godinu (dug 7.967,06 EUR) temeljem Sporazuma o
sufinanciranju. Za 2025. godinu planirani iznos je bio 30.000,00 EUR, ali sredstva nisu
doznadena.

Ostvarivanje prihoda temeljem Javnog poziva od strane Ministarstva za sufinanciranje
dostave i pripreme obroka, kao i veéi broj korisnika dnevnog boravka i dostave hrane.

Grad Sisak — poludnevni boravak 3+2 u iznosu od 11.989,00 EUR.

634 - sufinanciranje zaposljavanja putem javnog rada od strane HZZ-a u iznosu od 62.973,37

EUR 18.334,80 eura: zaposleno je 9 djelatnika na razdoblje od 6 mjeseci

6526 — prihod po posebnim propisima
2.247.509,67/ 2.494.822,51

Poveéanje prihoda je iz slijede¢ih razloga:
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- Otvaranje Odjela Caprag 01.10.2025. godine - korisnici placaju uslugu smjestaja po
novim, veim cijenama
- Prihod od dostave rutka — vaninstitucija u iznosu od 179.771,00 EUR
" . Prihod ostvaren kroz Javni poziv Ministarstva za financiranje poludnevnog boravka
Sisak i Novska te priprema i dostava obroka u iznosu od 85.846,88 EUR
- Prihod od dnevnog boravka 3+2 — uge§ce korisnika 36.653,50 EUR

6615 — prihod od pruZenih usluga
45.312,79 / 41.629,31

- najam prostora 11.683,07 EUR
- samoposluZni aparat za tople napitke 1.911,24 EUR
- priprema i dostava obroka za Zupanijski dje&ji vrti¢ Zvjezdice 28.035,00 EUR

DONACIJE
30.250,00/ 2.777,79

6631‘; — Donacija za izlet korisnika na Trsat u iznosu od 1.250,00 EUR te donacija grada
Kutina u iznosu od 1.527,79 EUR

67 — prihod iz nadleznog proratuna
1.248.904,69 / 1.873.118,69
Uveéanje u odnosu na proslu godinu zbog doznake potrebnih sredstava u ukupnom iznosu od

624.214,00 EUR koja su nam nedostajala za isplatu placa kroz godinu, a upladena su iz
proratuna SMZ.

Konto Naziv prihoda 2024. 2025. Y%

Pomod¢i iz inozemstva i od subjekata

63 unutar opceg proracuna 75.058,23 82.929,42 110,5
Prihodi od upravnih i administrativnih
pristojbi, pristojbi po posebnim

65 propisima 2.247.509,67 2.494.822,51 111,0
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te

66 pruZenih usluga 75.562,79 44.407,10 58,50

67 Prihodi iz nadleZnog prorauna 1.248.904,69 1.873.118,69 150,00
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#* RASHODI

3i-rashodi za zaposlene
2,597.132,71 /3.095.701,33

U odnosu na 2024. godinu, ukupno poveéanje rashoda za zaposlene od 19,2%

Razlog poveéanja rashoda za zaposlene je otvaranje novog Odjela Caprag bilo je potrebno
zaposliti nove djelatnike sukjladno Pravilniku o unutarnjoj sistematizaciji. Veéi broj
zaposlenih rezultirao je povedanjem troskova za place radnika kao I troskove za isplatu
materijalnih prava radnika (dar za dijete, BoZi¢nica i dr.)

32-Materijalni rashodi
1.080.762,36 / 1.198.990,89

U odnosu na 2024. godinu poveéanje navedenih troskova je 10%.

- 3211 sluzbena putovanja (isplata dnevnica za sluZbeni put)

- 3232 usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja (sanacija kupaonica u sobama korisnika)

- 3233 usluge promidZbe i informiranja (objava natjetaja u Narodnim novinama — nova
zapogljavanja zbog popunjavanja upraZnjenih radnih mjesta odlasnom radnika u mirovinu,
zaposljavanje novih djekatnika u Odjelu Caprag)

-,3235 zakupnine i najamnine (najam stroja za kopiranje i najam stroja za zbrinjavanje
otpada)

- 3237 intelektualne usluge (redizajn web stranice, izrada projektne dokumentacije, izrada
plana evakuacije, struéni nadzor radova vatrodojave)

- 3433 zatezne kamate — rezultat dospjelih a nepodmirenih faktura

4-Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
232.937,04/ 163.737,29

U 2025. godini manji su trodkovi za nabavu nefinancijske imovine iz razloga Sto su u 2024,
godini realizirani radovi pro8irenja kuhinje te rekonstrukcije kotlovnice .

5-Izdaci za financijsku imovinu (glavnica kredita)
71.553,84 / 71.553,84

REKAPITULACIJA TROSKOVA 2024, 2025.

31 Rashodi za zaposlene 2.597.132,71 3.095.701,33 119,20
32 Materijalni rashodi 1.080.862,36 1.198.990,89 110,90
321 Naknade troSkova zaposlenima 59.698,64 72.118,05 120,80
322 Rashodi za materijal i energiju 764.925,81 787.594,85 103,00
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323 Rashodi za usluge

Rashodi lijekova i potrosnog
325  medicinskog materijala

Ostali nespomenuti rashodi
329  poslovanja

34 Financijski rashodi

37 Naknade gradanima

4 Nefinancijska imovina

S Izdaci za financijsku imovinu

232.210,13

0,00

22.927,78

19.184,77
1.773,76
232.937,04
71.553,84

312.028,52

0,00

27.249,47

30.425,20
1.645,44
167.737,29
71.553,84

133,80

0,00

118,80

158,60

92,80

72,00
100

Na kraju poslovne 2025. godine , rezultat poslovanja iznosi manjak prihoda za pokrice

usljedeéem razdoblju: 391.772,86 €.

ST

ANJE ZIRO RACUNA NA DAN 31.12.2025. GODINE IZNOSI 124.349,14 €

DOM ZA STARIJE OSOBE SISAK - ZAPOSLENI

Broj zaposlenih na dan 31.12,2025. godine

149

- na neodredeno vrijeme

128

- na odredeno vrijeme

21

- zamjene (zbog bolovanja i sl.)

- povecanje obujma posla

10

- ugovor o radu — ravnatelj

- javni radovi
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634 Pomoéi od izvanproradunskih korisnika

636 Pomo¢i proratunskim korisnicima iz proraguna koji im nije
nadleZan

652 Prihodi po posebnim propisima

661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga

663 Donacije od Qraynih !ﬁzi§kih osobg izvan opéeg proracuna te
povrat donacija i kapitalnih pomoci po

671 Prihodi iz nadleznpg proratuna

UKUPNO PRIHODI

311 Place (Bruto)

312 Ostali rashodi za zaposlene

313 Doprinosi na plaée

321 Naknade trodkova zaposlenima

322 Rashodi za materijal i energiju

323 Rashodi za usluge

329 Ostalli nespomenuti rashodi poslovanja

342 Kamate za primljene kredite i zajmove

343 Ostali financijski rashodi

372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proracuna

422 Postrojenja i oprema

426 Nematerijalna proizvedena imovina

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

544 Otplgta glavnjge .pr?mljgnirlkr'edita i zajmova od kreditnih i
ostalih financijskih institucija izvan

UKUPNO RASHODI

OBVEZE — na dan 31.12.2025.

Obveze s 1. sijenjem 2025. bile su 969.375,41 €.

0,00 62.973,37

183.974,00 19.956,05
2,460.957,00 2.494.822,51
207.632,00 41.629,31
0,00 2.777,79
1.873.118,69
4.495.279,06
2.664.715,59 2.540.797,52
142.724,00 135.667,00
352.005,24 419.236,81
75.672,00 72.118,05
837.409,00 787.594,85
302.5623,17 304.139,04
30.544,00 35.138,85
5.700,00 5.640,78
37.769,00 24.784,42
1.991,00 1.645,44
223.102,00 109.876,26
8.688,00 8.687,50
49.176,00 49.173,53
72.000,00 71.553,84
4.566.053,89

Ukupne obveze sa stanjem 31.12.2025. bile su 1.012.034,53 € od toga dospjele 384.921,35
€, a nedospjele obveze iznosile su 627.113,18 €
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0,00
10,85

101,38
20,05

0,00

95,35
95,06
119,10
95,30
94,05
100,53
115,04
98,96
65,62

82,64

49,25
99,99
99,99

99,38



POTRAZIVANJA

u eurima

OPIS

Potrazivanja
na dan

31.12.2024.

PotraZivanja
na dan

31.12.2025.

0

1

2

PotraZivanja za
opskrbnine

1.359,98

9.887,97

PotraZivanja za
ru¢kove u
pretplati

4.175,59

5.535,59

PotraZivanja za
najam prostora

529,45

486,33

Potrazivanja za
prihod od
korisnika
dnevnog
boravka

6.041,50

6.223,80

Potrazivanja za
prihod od
pripreme obroka

1.430,00

1880,97

Najam-samo-
posluZni aparat

159,26

159,26

Potrazivanja za
prihod dnevni
boravak 3+2

450,28

476,78

Ostala
poltrazivanja-
sulinanciranje
usluga '

66,36

75,00

UKUPNO:

14.212,42

24.725,70

' Ivor.Bﬁrovnjak, prof.



DbM ZA STARIJE OSOBE SISAK
OKTAVIJANA AUGUSTA 3
44000 SISAK
UPRAVNO VIJECE
URBROJ: 2176-118/26-762
SISAK, 11. ofujak 2026. godine
' Na temelju ¢lanka 20. Statuta Doma za starije osobe Sisak, Upravno vijeée Doma za
starije osobe Sisak, na 11. sjednici odrZanoj dana 11. oZujka 2026. godine, donosi
ODLUKU
I

Usvaja se Izvjedée o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Sisak za
2025. godinu.

II

Izvjesée o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Sisak za 2025. godinu
privitak su ove Odluke i ¢ine njen sastavni dio.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

PRED SIEDNICA UPRAVI\ﬁOG VIJECA
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