REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN
KLASA: 500-01/25-01/27
URBROJ: 2176-02-25-2
Sisak, 18. oZujka 2025.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANIISKA SKUPSTINA

1/r predsjednika Zupanijske skupstine
gosp. MATO FOFIC .

Na temelju ¢&lanka 44. Statuta Sisatko-moslavacke Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Sisatko-moslavagke Zupanije*, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-proci¥éeni tekst, 5/20 i
9/21) Zupan Sisalko-moslavatke Zupanije 18. oZujka 2025. godine razmotrio je Izvjedée o
radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Petrinja za 2024. godinu i utvrdio
Prijedlog Zakljutka o primanju na znanje Izvje$¢a o radu i financijskom poslovanju Doma za
starije osobe Petrinja za 2024, godinu.

Zupan Sisatko-moslavatke Zupanije predlae Zupanijskoj skupdtini Sisadko-
moslavatke Zupanije da razmotri Izvje¥¢e 1 donese Zakljudak o primanju na znanje IzvjeS¢a o
radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Petrinja za 2024. godinu.

Za izvjestitelja na Zupanijskoj skupitini odreduje se Damir Borié, ravnatelj Doma za
starije osobe Petrinja.




PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 28. i 72. Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(“Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije", broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-
pro&iséeni tekst, 5/20 i 9/21) i &lanka 85. Poslovnika Zupanijske skupstine Sisatko-moslavaike
Zupanije (“Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavatke Zupanije", broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/13 1 29/18)
Zupanijska skupgtina Sisatko-moslavatke Zupanije na____ sjednici odrZanoj 2025.
godine, donijela je

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje Izvjeséa o radu i financijskom poslovanju
Doma za starije osobe Petrinja
za 2024. godinu

L

Prima se na znanje Izvje$¢e o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe
Petrinja za 2024. godinu.

IL

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom donogenja, a objavit ¢e se u ,,SluZzbenom glasniku
Sisako-moslavacke Zupanije®.

KLASA:
URBROJ:
Sisak,
SISA(j:KO-MOSLAVACKJV\ ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
_ PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Mato Fofié



OBRAZLOZENJE
Zaklju¢ka o primanju na znanje Izvje$¢a o radu i financijskom poslovanju
Doma za starije osobe Petrinja za 2024. godinu

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENIJE ZAKLJUCKA

Odredbom &lanka 28. i 72. Statuta Sisalko-moslavacke Zupanije (“SluZbeni glasnik
Sisatko-moslavacke iupanije",vbroj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20 — pro¢isceni tekst, 5/20 i1
9/21 ) propisana je nadleZnost Zupanijske skupstine za dono§enje predloZenog Zakljucka.

Clankom 85. Poslovnika Zupanijske skupstine Sisatko-moslavatke Zupanije (,,SluZbeni
glasnik Sisatko-moslavatke Zupanije“, broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/13 i 29/18) utvrdeno je da
Zupanijska skupstina razmatra izvje$¢a, analize i informacije i povodom istih donosi zakljugak.
Zaklju¢kom se zauzimaju stavovi, izraZavaju misljenja, prihvadaju izvjed¢a i informacije, te
rjeSavaju druga pitanja iz nadleZnosti za koje nije predvideno donoSenje drugog akta.

II. OCJENA STANJA I RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Clankom 72. Statuta Sisalko-moslavadke Zupanije propisano je da su ravnatelji
ustanova kojih je osniva¢ Zupanija duZni po potrebi, a najmanje jednom godiSnje, podnijeti
izvjeséa Zupanu koji ih razmatra i upuéuje Zupanijskoj skupétini. U skladu s navedenim Dom
za starije osobe Petrinja dostavio je Izvje$ée o radu i financijskom poslovanju Doma za starije
osobe Petrinja za 2024. godinu koje je na 73. sjednici, odrZanoj 8. ozujka 2025. godine,
usvojilo Upravno vije¢e Doma.

Prilozi:
1.) Izvjedce o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Petrinja za 2024. godinu,
2.) Odluka Upravnog vije¢a, URBROJ: 2176-119/01-25-2 od 8.3.2025.
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OSNOVN! PODACI O DOMU | DIELATNOST DOMA

Naziv i adresa doma: DOM ZA STARIJE OSOBE PETRINJA
Petrinja, Trg narodnih uditelja 7

Osnivaé: Sisatko-moslavacka Zupanija.

Objekt danadnjeg Doma graden je u dvije faze: stari dio Doma izgraden je 1971, godine, a novi
dio 1981. godine. Dom se sasto]l od dva objekta medusobno pavezana hodnikom u prizemlju
i na prvom katu,

Kapacitet Doma: 188 korisnika (120 stacionar + 68 stambeni dio) u jednokrevetnim i
dvokrevetnim sobama,
Djelatnost Doma, u sklopu stalnog smjestaja, obuhvaca pruianjeI usluga stanovanja, prehrane,
brige o zdravlju, njege, odrzavanje osobne higijene | pomoti
aktivnosti, usluge socijalnog rada, pomoéi u kuéi, psihosocijal

pri obavljanju svakodnevnih
he rehabilitacije, fizioterapije,
radne aktivhosti i organiziranje slobodnog vremena, prathja i organizirani prijevoz te
savjetodavni rad.

Struéno osoblje Doma osposobljenc je za pruianje navedenih ysluga svim nasim korisnicima
ovisno o individualnoj potrebi korisnika, od | do Il stupnja {njege) usluge.

Osim navedene djelatnosti, Dom na podruéju grada Pettinje| nastojl u sve vetem opsegu

pruzati uslugu pomodi u kudi starijim i nemoénim osobama koje pisu korisnici stainog smjestaja

(organiziranje prehrane, pranje rublja), a postojece kapacitete
korisnlcima drugih ustanova soclijalne skrbi (priprema obroka i
Kako je objekt Doma teko stradao u katastrofalnom potre

koristimo i za pruzanje usluga
branje rublja).
u 29. prosinca 2020. godine,

korisnici su prvotno evakuirani u vojarnu u Petrinji a potom preseljeni u domove Gospi€,
Karlovac, Ogulin, Zagreb, Koprivnica te najvedi broj u Ljetiliste Topusko.

Uz veliku pomoé nakeg Osnivada, sredinom 2022, godine, uspjeli smo hale raseljene korisnike
vratitl blife kuéi u okrilje nage Zupanije, te 75 korisnika smjestiti u Topuskom i 19 korisnika u
$at kod Sunje u objekt koji je dobiven na kori$tenje donacijom rvatskih Suma,

U prvom dijelu izvjestajnog razdoblja, dok je jos obnova Dgma bila u zavrénoj fazi, nade
socijalne usluge smo prutali za 75 korisnika smjestenih u Topugkom i 19 korisnika smjestenih
u Sadu, te u Petrinji za 130-tak korisnika usluge pomoti u kuéi ulkljuéujuéi Zakladu biskup Josip

Lang, kroz pripremu i dostavu obroka. Iz navedenog je razvidno, da smo nadu djelatnost

obavljali na tri lokacije, $to nije hilo nimalo lako i zahtjeva v
svome radnom pozivu, jer se radi o posebnom smjenskem re?
od Cetrdesetak kilometara, na posao i s posla bilodase radio T
tetkoéama moZe se konstatirati da je razina njege i briga o nasi

i pored toga $to nismo u nadim vlastitim prostorima, nastoja

sliku predanost osobljz Doma
mu rada i syakodnevnej voinji
bpuskom ili Sasu. Usprkos svim
m korisnicima bila neupitna, pa

li smo ljestvicu kvalitete nade

usluge i podizati, éemu je svjedogilo zadovoljstvo nasih korisnika i njihovih obitelji.
Sredinom izvjedtajnog razdoblja podeli smo pruZati usluge pripreme obroka i pranja rublja
Domu za odrasle osobe Petrinja, za njihovih 50-tak korisnika smjestenih u Maloj Gorici.



14. lipnja 2024, godine izvréen je tehni¢ki pregled po zavrietku radova na obnovi Doma, a 20.
lipnja 2024. godine zgrada Doma je i siutbeno bila spremna z3 uporabu i koriitenje. Nakon
toga uslijedile su aktivnosti na generalnom Zi¥éenju cijelog objekta, nabaviinventara i opreme,
da bi 08. listopada 2024, godine, u svojevrsnom organizacijskom podvigu, u jednom danu
vratili u Petrinju 90-tak korisnika iz Topuskog i Sa%a.
Dana 16. listopada 2024, godine, Dom su i slufbeno otvorili 4nad“ ministar Marin Piletic i
sisatko-moslavaéki fupan Ivan Celjak u nazo&nosti velikog broja uvaZenih gostiju, nadik
korisnika | zaposlenika.

Djelatnost Doma organizirana je kroz slijedece odjele:

1. Odjel njege i pojadane brige o zdravlju korisnika

2. Odjel prehrane (za posiove pripreme, serviranja | dostave obroka)

3. Odjel pomoénih | tehniZkih poslova (za poslove &idéenja [ recepcije, odriavanja, pranja

i gladanja rublja)

4. Odjel radunovodstva | administrativnhih poslova
Pored ustrojenih odjela, socijalna radnica i radno okupacijski terapeut realiziraju aktivnosti iz
svoje nadleinosti, sukladno opisu posiova iz Pravilnika o|unutarnjoj sistematizaciji u
koordinacii sa ravnateljem Doma.
Korisnicima stalnog smjestaja do listopada 2024, godine u Topugkam, a potom u Petrinjii Sasu
pruiale su se sljedeée usluge:

- usluge stanovanja

- usluge prehrane

- usluge njege i brige o zdravlju

- usluge soc. rada i organiziranje slobodnog vremena
Kotlshicima pomoti u kuéi nude se i pruZaju sijedece usluge:

- usluge prehrane

- usluge pranja rublja

- prijevoz i pratnja na zdravstvene preglede
Odjel njege i pojatane brige o zdravlju korisnika provodio Je svakodnevnu 24-satnu njegu
korisnika koja obuhvada: pomoé pri osobnoj higijeni, jutarnjy, podnevnu | veternju njegu
korisnika, kupanje dnevno 15 korisnika, 4 puta mjeseéno, | hranjenje prosjeéno oko 10
korisnika, ovisno o trenutnom zdravstvenom stanju, O svemujsu se vodile evidencijske liste
praenja skrbi korisnika-presvlagenje, kupanje, evidencija stolite, hranjenja, podjele terapije,
pravijanja, promjene polo$aja, obilaska i sve ostale specifi¢ne ugluge. Zbog Covid -19 infekcije
i pojave svraba a u skladu sa uputama HZJZ vriila se redovita dezinfekcija svih prostora i
predmeta, lije¢enje, mazanje, preventivna kupanja svih koristika i © torme se vodila i vodi
evidencija. Funkcionalno ovisnim korishicima osiguravala se sVakodnevna pomoé i nadzor u
obavljanju aktivnosti usmjerenim na zadovoljavanju potreba korisnika, djelomiéno ovisnim
korisnic/ma pruzaoc se poticaj, nadzor i djelomiéna pamoé pri gbavljanju aktivnosti. Pratilo se
fizitko i psihitko zdravstveno stanje korisnika, nabavljala i dopremala u Topusko i 3a$ sva
potrebna terapija i dio higijenskog materijala i provodila s¢ podjela propisane terapije
korisnicima.




Educirali smo nase korisnike kroz individualne razgovore o v

posljedica povidenog krvnog tlak, povidenog $edera u krvi, prev
Covida-19,0 preporuéenim mjerama za zadtitu zdravlja starijih o

kao i kod niskih temperatura. Povjeranstvo pruatelja usluga s
suzbijanje infekcija povezano s zdravstvenom skrbi provodilo

najvi$e zbog Covida-19 | epidemije svraba. Odriani su sastan

svakodnevno, tjedno | po potrebi o éemu Je Povjerenstvo lzrad!

Fizikalnu terapiju i rehabilitaciju provedio je na$ fizioter

aznosti prevencije, lijedenjs,
enclje postupanja kod gripe |
soba kod visckih temperaturs
ncijalne skrbi za spredavanje |
je aktivnosti prema potrebi,
ci | telefonski dogovori Tima
o detaljno izvjesde.

peut u smanjenam obimu,

individualno sa 10-tak korisnika, jer smo bili u stalnom manjku sa medicinskim osobljern pa je
fizioterapeut radio i kao medicinski tehnitar, Provedeno je i 1000 fizikalnih terapija od strane

fizioterapeuta Top Termi Topusko, a u Ispostavi Saé fizikalnu t
flzioterapeuti Ustanove Zrinus te odobrenjem HZZ0-a. Kod

vecda samostalnost, a kod nekih je to utjecalo na poboljsanje { ps

rapiju korisnicima su pruzalii
edine korisnika postignuta je
ihi¢kog stanja ~ raspoloZenia.

Redovito je vodena evidencija na listama fizikalne terapije za sviakog korisnika,

Na dan 31.12.2024. godine u Domu Petrinja bilo je smjedtenc 1

10 korisnika, pa smo od ukupno 188 korlsnika, u Domu Pef

stupnjem usluge (njege}, 72 korisnika sa Il. stupnjem usiuge

usluge, a u Ispostavi $a 4 korisnika sa Il. stupnjem usiuge i 6 ko

Aktivnosti socijalnog radnika bile su fokusirane na rad vezan

78 korisnika te ulspostavi Sa$
rinja imali 49 korisnika sa .
57 korisnika sa Ilil. stupnjem
risnika sa lll. stupnjem usluge.

2a prijem korisnika, poglavito

vedim intenzitetom nakon pudtanja u rad obnovljenog objgkta u Petrinji. Pri tome su

provodena inicijalna savjetovanja sa novim korisnicima i njihoy|

u rjedavanju administrativnih procedura kod pribavljanja potre

upoznavanjem sa naéinom prijema, pripremom korisnika za Do

odnose na boravak u Domu i podréku u prilagodbi na novi Zivet

Pored toga socijalni radnik se posvetio i vodenju individualnog
korishicima, sa ciljem procjene njihovih socijalnih i emocion

it obiteljima, prufana pomot
bne dokumentaclje za prijem,
m te drugim pitanjima Koja se
ni prostor.

i grupnog rada sa smjestenim

Inih potreba u svrhu jacanja

socijalizacile i pobolj$anja medusobnih odnosa korisnika, jadapju motivacije za uspostavom
o vise razine kvalitete %ivota u Domu. Prilikom provodenja ovih aktivnosti vrlo vaian

&imbenik bila je i komunikacija sa obiteljima korisnika zbog bol
njihovim individualnim potrebama.

Radno okupacijski terapeut je do povratka korisnika u Petrinju s
tjedno u Top Termama Topusko i 2 puta tjedno u Ispostavi Sa
korisnici gotovo svakodnevno imaju organizirana dogadanja. A
raznih drutvenih i sportskih igara, tjelovjezbe, zajednitkih Setn
Velika se painja poklanja zajednitkom obiljezavanju svik b
nastojali korisnicima omoguditi ito vide interakcile sa nasom
susrete i suradnju sa Dje&jim vrtiéem iz Topuskog, Zborom u
Crvenirn krizem Petrinja, ZVA ,Petrusice”, Studentima psih
Zagreba, pomoéi pri izradi diplomskog rada JLivot bez deme
predavanja na temu ,Starost i promet”, ,Zdravom prehrang
infektologije OB Sisak, zajedniékim radionicama sa Udrugom un

e spoznaje o stanju korisnika i

yoje aktivnosti provodio 3 puta
§, a nakon povratka u Petrinju

ktivnosti se sastoje od igranja

ii, kreativnih radionica I sli¢ne.

agdana | praznika, gdje smo
okolinom | okrutenjem krez

mirovljenika ,Lira” iz Petrinje,
blogije filozofskog fakulteta iz
hcije”, organiziranje lijeénickih

m do 100-te”, posjetu Odjeta

nirovljenika iz Petrinje, Djedjim




vrtiéem ,Petrinjéica”, drutenjem sa Udrugom slijepih osoba i4 Siska i uéenicima |. Osnovne
ikole Petrinja, a sve to uz nerijetke plesne vederi | karaoke.

Uz spomenuta druZenja za korishike se periodiéno organiziraju sluzenja svete Mise i ispovijedi
u hasem Domu,

Sve pobrojane aktivnosti kroz usluge koje pruiamo nadim korisnicima, tijekom 2024, godine
do povratka korisnika u Petrinju provodilo je 68 zaposlenika, a otvaranjem Doma nakon
obnove i poveéanjem broja korisnika, godinu zavriavamo da 75 djelatnika, od kojih 72
zaposlena imaju ugovor o radu na neodredenc vrijeme i 3 2aposlena sa ugovorom na
odredeno vrijeme,

Broj i struktura zaposlenih na dan 31.12.2024. godine

J - ‘ Zafoslenina | Zaposleni na
negdredeno odredeno

|
| DJELATNICI DOMA Iris " UKURNO |
I ; et oNUOME L VReMe. '
1| Ravnatelj ustanove B | 11 1
| _II_| Strugni radnik u sustavu socijalne : za§t|te 2- soc.qa!m radmk ; | l_ 1
al Struéni radnik u sustavu socijalne zadtite 3 — radno okupacioni | 1 [ 1
L terapeut - i |
|V | ODJEL RACUNOVODSTVA | ADMINISTRATIVIH POSLOVA ] )
{ | Voditel) ustrOJstvenejedlmce 3- voditeli racunovodstva | N e S I
| Vil referent . I | e == B
.| Referent ' S . 1
v "ODJEL NJEGE | POJACANE BRIGE © ZDRAVLIY ?C_ORISN!KA -
Voditel] ustrojstvene jedinice I, vrste- glavna sestra | 1 | [ 1
Zdravstveni dlelatnik u sustavu socijalne skrbi- medicinske | 13 | |13
— seStre S ———————— = e .I. — ;
|| Niegovatelji_ IR S [ S S
L Strucniradmkusustavu socijalne zastite 3- ﬂzMn I I R !
em ODJEL PREHRANE T -
Voditel] odjela u sustavu socijalne zadtite- voditelj kubinje | | 1 | 1
| Kuhar/ slastiéar 1 1 6 | &6
| Pomocni radnik bez kvallﬂkacija U sustavu s posebnim 3 : | 3
‘_.. uvjetima rada- pomoéni radnik u kuhinji I |
I Pomocni radnik bez kvalifikacija u sustavu s posebmm 4 | 4
|_ | uvjetima rada- pomocni radnlk u kubinji- dostuvijo R |
vl ODJEL POMOCNO- TEMNICKIH POSLDVA
|
[ Voditelj ustrojstvene jedinice il vrste | 1 - !
| _ | Referent-ekonom [ I I |
| Struéni radnik na tehni¢kom odriaveniu R ) O T (A
| veme i, - L lr o2 [ 3
1__ pomoéni radnik bez kvalifikacija u sustavu s posebnim 4 [ 4
' uvjetima rada- proljo - %_
; Pomocni radnik bez kvalifikacija u sustavu s posebnim [ 2 2
._J.E“_li-_l"!"_"_ rada- portir/ recepcioner | | | [
| Cista- spremac u sustavu § posabnim uvjetimarada | | 8 L | 8
| UKUPNO 72 ; 3 75
| B i 1 -




Do povratka u obnovljeni Dom, zbog rada na dvije popriliéno udaljene lokacije ponekad je bilo
prili&no tesko organizirati harmaniéne obnasanje nade djelatnosti s obzirom na ograniceni broj
zaposlenog medicinskog osoblja, ali smo na zadovoljstvo nasih Korisnika, uspjeli naci odgovor
na sve takve izazove.
Financijsko poslovanje Doma unatoé kempleksnim uvjetima rada na 3 lokacije, sa svega 94
korisnika do listopada 2024. godine, uz povecanu cijenu radg pa time i realizirane visoke
rashode za zaposlene, gotevo da ukazuje na odriivost poslovanja koja ipak ne bi bila izvjesna
bez pomoti nadeg matitnog proraéuna SMZ. Povratkom korisnika u Petrinju i popunjavanjem
ukupnih smjedtajnih kapaciteta, prihodni financijski potencijal Doma raste od mjeseca
listopada, ali ipak ne dovoljno da pokrije nagomilane financijske obaveze iz razdoblja do tada.
Na to ukazuje odnos ostvarenih prihoda u 2024, godini od 1.980.138,00 eura, te rashoda u
iznosu od 2.021.642,00 eura, éto ukazuje na rezultat s negativnim predznakom u iznosu od
22.988,26 eura. Ostvareni manjak bio bi i veéi da nije korigiran o|tva renim viskom prihoda nad
rashodima u financijskom poslovanju za 2023. godinu prehesenim u poslovanje ovog

jzvjestajnog razdoblja.
Tijekom izvjeétajne 2024. godine realizirali smo slijedeéu struktyru prihoda:

PRIHOD! POSLOVANIA
lzvrienje tavrsenje
Raered izvor Naziv 2023'1 Plag 2024, 2024.1 Indieks | lndais
1 2 2 * $23720400G | 6e3/37467
6 Prihadi poslovanja vazoas|  Azanacy| 198038 149 ]
- Pamofn 1z inozemstvai od subjekata unutar a 191070 i B i
opceg proratuna ]
634 Pomoti od izvanproratunsklh korisnika i 18.020 18.020 g ](L'
1
6341 Tekuée pomodl od Izvanproratunskib korisnika ¢! 18,020 18.020 v} 100
54 Prihadl od Imovine 3 ¢ 8 267 133
631 Prihod! od flnanctiske Imovine 3 §| 8 267 133
6113 Kamate pa orofena sred. depozite po videnju 3 & 4 267 33
s Prihod! od upravnih | administrativnih pristojbl, 503.470 1,535,405 828,636 355 el
pristojbf po posebnim propisima i nakanda
652 Prihodi po posebnim propisima 503.370 1,535,405 828.636 158 ‘34;
(5.2 Ostali nespomenutl prihodi 5133370 535,405 828,636 158) §4
2.3 |Prihodi 2a posebne namfene 503.270 1535405 822636 165 B
5 pPrihodi od prodaje proizvadai rabe te pruZenlh 504 280,320 PYETY 168 s
usluga{ prihodl od donaclja i
6! Prihod! od prodale prolavoda( robe te pruienih 148,309 290,320 247.224 174 SS|
usluga
6615 prihod! od pruzenih usluga 114,305 290,320 247.224 177 85!
3.1 | Viasiit prihodi 144.309 290.320 247.223 171 8S
o Dannffje od pravnih i {izigkit csoba izvan opieg 5.000 10,599 3592 -, 14
prarefuna
6511 Tekuce donacile 5.000) it 0 ¢ U
6632 Kapitalne donaciie a 10 500 L5400 34 3_111:
6.4 |Donucije 5.004 10.500 3.502 72 34!
67 Prihodi iz nadleinog proracunai od HZZO 5 763 964 282,660 882,658 115 u:z;;'
temeljern ugovornih abveza
- Prihodi [z nadle¥nag proratuna za financiran/e T $82.660 P— 116 100
redovne djelatnost! praratunskih korisnika
o Pribodi iz nadleinog proralunazafinanciranje 230,048 802,768 §76.300 120 -
rashoda postovanja
i ir [ p ANl e
iz Prihadi ix nadiezneg proratuna za financirane 9,316 TR — 15
rashoda za nabav nefinaniiske Imovine |
1.1 |Onéiprihodil primici 769.354 832.660 N32.650 15| 164




U istom razdoblju imamo slljedeéu strukturu ostvarenih rashodg:
RASHODI POSLOVANIA

Vvor Haxw ﬂ;;;;le Plog 2824, ’:t;:% ek | Jog
i 2 zs
Rashodi postovanja 1459.019]  A7e0a0z| 2021602 1 73
31 Rashodi 2a 1aposiene 47.884 70.000 “’J 00 0\
31} Plaie 30.834 53.000 %‘é}ﬁ )
3il P ace 13 agCvan rad 2288 S0 52 g
313 Doprinasi na place 12,009 12.000 ;EJ.W :
333d Coprings. ¢ Jhvetng 261%,67.800 £ quiand 17 200 =~ gEl 7
32 Materija'ni rashodi 8,392 8,492 Ras)| 10 8o
329 Haknade rodkova rapgsienima 3.8%2 8592 3,892 v
5592 tiarnzae 23 rad predstaa kb oizakran : 2o -
v | o‘- "i
1.1 OW privodi | primici 56,776 78.292 8592 §i: W
31 Rashodi 22 zaposiene 658,085 | 297.436] 197416 21
344 Place S69.034| | 668692 eecdl] 1A
33il Piage 13 rednvan ad o B 54 LG8 gad T8 phiL 0
3114 Piale 1a posebang Lsete g 73 23 $5 582 S5 s '
313 Doprincsi na plate 8841} 1287204 128.324 145
5132 Do aas: 1 sbRng i, s end $§.5uran B ELL 128734 122 7N P 4
3 Materijaini rashodi 15.22% ¢ { a
322 Rashodi 12 materijal | energijy 15.225 i fl q
[ 28 Erergya 503 : g :
1.5. | 0p¢i pridedi i primici Domovi za sterije osobe 673.270] | 797.416| 797416 1s)
31 Rashod! z¢ raposiene £20.005 ¢ ] 1
1 Piace 0 100.260 g f {)
312i Prace 13 rado.anad g PERUESS N .
i3 Doprinosi no ploce 0 18.908 a i
i3 Doprans: I3 OhyEINC MR, SN RIS 3 s a )
32 Materijain: rashedi 1.339 118.600 i} & !
30 Rashodi :a materijal i energiju 1.339 £8.00¢ ] 0 I
123 Uregek materya 513D Materyd Torainkd : ¢t P J
3222 Mateya  Sod.ng F338
3227 Eneia £ SL00 5 .
323 Rashod: ze tstuge ) 50.000 & &
1232 Usiggn tehutey  mvestuisice orisnan : G
3234 ¥omunaing us uge 5 12330 e .
3,1, [viastini pribodi 1.339 238.005 i N
31 Rashodi za 2aposlene 408.213 964,258 59.58F i3 %,
311 Piace 295626 718,042 535,120 182 7
3iia ?* e ‘&’“19;"’ 5155 b o2 3 s o i
P §3ie 13 preiguremen: 1758 .3 2131 AL LT I
3134 “iaze 18 SOSERNEG wjeY: 1302 0IET. i 2ol 2 Iee
312 Ostali rashodi 22 2aposlene 54.83% 95000 71,84 {3]
Bailn Cotat (ashesd: 18 13008 2ne 34 23% P vl 3



Dopringsi na place 38.2%3 154471 58711

Sopnnes: 13 ChyeIng Yhaveene cogurand E8255 1w sid

Matenijalni rashodi 312023 81429 471731

Maknade traskova 2aposleninig 41.156 15.000 92158

Sidbena puteianja 1453 Ry 538
Naknade 13 pr jevor 8087 L2500 £§ 28
Suufng usaviiavanie 2agcsien a 3L88  Raled fis
Cs7aie naknade 1ap0sien mMa w38 13 215

Rashodi za materijal i energiju 196.852 186219 324229

i Uradsk: matenial - g8t materns n: razhed 2 229 S0 Ees B4

22 haterai | sirgane 24018 213218 138

23 ez 82762 73 el 5341
3 Ligteryal due uiln gk | reER i T i

Gaoagane

3228 S:1an neentar : 3G gume 2340 2% 350 12437

3226 Siuinena 1adtina odwca 2283 {03 312

Rashodi 22 usluge 66.444 34.190 102,345

Us.uge ieielenz podne i prevdia 552 S8 2£:7
Ugiyge tevneg « nrestopEieg cdniaani3 1E8RS g 200 25258

Uslyge promidite Finftimiranja Phi 107t
Yemunane ysliyge 133 nmw
24tausteeng  veternatke UsWge 5562 Pl 5.7l
nlelakiyaing usige 1132 3 1973
2afunaine Lstuge £473 1305 11580
Ceiate usiuge 335 23 30 33342
Ostali nespomenuti rashod: peslavania 151 16.110 5,041
Fremie 04igutania 5983 29 P
Regrerentaliya i3 2630 PR
Frsicibe . oaknade 536 5 0%
Cstal pespomenust: rashed) posiovania o7 5183 g1

Financijski rashodi

15
Qstali financiiski rashodi 2.50
5

2ankarske usiuge fusuge [ atacg prometd RIS 2388 E;
Zaterng kamate it Se 2

Y

Prihods 20 posebne namijene 723.334| 1348597 1145334

Matesijalni rashodi 5.000 ¢

Ugiuge 1@kules  myesn:t 15kig sdiisianm? 3 500

0
tlaknade troskova 2apastenima 5.000 0 0
)

Tekule donatiie 5,000 0

Rashodi 26 roposiene 18.020 9.656

Pince 2o r200u0n €08 7857

17857 G gLs
NaenGae 15 prosol

0
Plate 0 13,020 9,704
¢

382 4
Pomoli HZZ 18,020 9,656

~lem ol

[ A

<2




Rashodi 22 nabavu nefinancijske imovine 39.767 19.47 13033 33 3%]
42 Rashodi za nabavu neproizyedece dug.imovine g £2.321 1738 0 {
422 tlematerijaina imovina 0 52.321 1,738 1 g
DRRN roman kacsks cprema C 3 )
3224 tedicaska  Laboralter j54a SLIeMy 4 e ) x
3227 Uredayt streie - oL1eMa 25 055576 nameng 4 32322 1238 -
3,1, | Viastiti prihodi 0 52,321 1,738 f) i
42 Rashodi 2a nabavu proizyedene dug. imovine 39.316 6,351 6.350 0 10
[ 42 Posttojenja : oprema ] 6.351 6,350 i} 104
| 422 Lied Gacha s 'aberatorsha cprema { &35 Sc33J |
423 Prijevorna sredstva 39,316 ] & o, i}
<25 Freveong $10ds0.a U (2510m0 ™ premety 33.218 2 d f} |
1.5 | Opti pritodi i primici 19316] | 6,351 6.350 o] 100
42 Rashodi 22 nabavu proizvedene dug. imovine 45) 10,304 1,353 ] 1
422 Postrojenia i oprema 451 19,300 1353 i i
& Uradska cprema namaita: 435 5300 114 34 -
4203 Corema iz odiaangs tailwy ‘ R 7
327 radag | A0V HLIEMA 1Y OELBIR nAMIene » ¥ v
4,3 | Prirodi 20 posebne namjene 451 10,300 1,355 300 ;
2 { 10,500 3500 6 iz
202 Uressis sorems s nam it : 5351 5033 824
RN T ¢ £.350 339 6|
6.2 |Kopitaine donacije ol  losoo 3,592 0 341

Iz predodene tablice prihoda poslovanja razvidno je da smo rs
godini, iznosom od 1.980.138,00 eura ostvarili tek 72% planira
razlog za to je prije svega &injenica da smo vjerovali kako ¢e
Petrinja dogoditi veé u lipnju aktualnog razdoblja. Naime, da se
pored vraéanja u Petrinju nadlh korisnika privremeno smjesten
bi jo¥ stotinjak mjesta do punog smjedtajnog kapaciteta Dom
namjene (prihodi po ugovorima o smjedtaju korisnika) bilo zn
Petrinju dogodio 4 mjeseca kasnije, tako su i ovi prihodi realizirg
eura, Ostali prihodi uglavnom su u okvirima planiranih veli¢ina
je planirani prihod iz nadleznog proraduna reallziran u 100%tno

Planirani rashodi za 2024. godinu od 2.760.402,00 eura, reallzlrJ
eura, buduéi smo kao i kod planiranih prihoda kalkulirali s3

aliziranim prihodima u 2024,
hog iznosa 2a ovo razdoblje, a
se povratak korisnika u Dom
lipnju otvorio petrinjski Dom,
h u Topuskom i Sadu, popunill
a pa bi i prihodi za posebne
atno vedi. Kako se povratak u
ani iznosom od tek 828.636,00
sa manjim odstupanjima, dok
m iznosu.

nisuiznosom od 2,021.642,00
veéim troikovima od lipnja

mijeseca, vezanim za ranije otvaranje i rad Doma u punom kapacitetu. Sve navedeno razvidno

je iz manje ostvarenih rashoda za zaposlene, buduci smo zbog
tek u listopadu trebali dodatno ekipiranje medicinskog i ostalo
i sa materijalnim rashodima koji su sukladno navedenim razloz

Ukupne obveze Doma na dan 31,12.2024. godine iznosile su 36
na obveze vezane za isti dan prethodnog proragéunskog razdd

o

homaknutog tijeka dogadanja,
osoblja. Identiéna je situacija
a manji od planiranih.

8.500,65 eura, te su u odnosu
blja veée za 170.082,08 eura.




Kako su sastavni dio ukupno iskazanih obveza i plaée za prosinag koje se isplaéuju u sijeénju, a
Dom na referentni datum Ima stanje na racunu u iznosu od 185.892,52 eura, jasnc je da isplata
pla¢a nije bila upitna, ali je evidentan deficit financijskih srefistava za podmirenje ostalih
obaveza. Osnovni razlog za poveéanje apsalutnog iznosa ukupnih obveza na kraju izvjestajnog
razdoblja u odnosu na prethodnu godinu najveéim dijelom proizlazi iz znaéajnog povedanja
cijene rada (plaéa) zaposlenih, ali isto tako nezanemarivog poveganja cijena roba i usluga koje

u redovhom poslovanju konzumiramo.

|
Od ukupno iskazanih obveza na dan 31.12.2024, godine, nedospjele obveze iznose 253.087,05
eura, a odnose se na ved spomenute plaée za prosinac i materijalna prava zaposlenika, obveze

prema dobavljaéima te obveze prema driavnom proradunu za i
Dospjele obveze na referentni datum u iznosu od 115.413,60
obveze prema dobavijaéima za isporuéene robe i usluge u 2024

Tijekom poslovanja u 2024. godini najveéi izazovi proizlazili sy
rada na 3 lokacije, uz u veéem dijelu izvje$tajnog razdoblja
opremanju Doma. U situacijl kad smo na dvije lokacije imali
progresivho su se intenzivirali troikovi rada, jer je nuine
medicinskog | pomoénog osoblja pokriti obje lokacije (Topusko i
o smjedtaju tako malog broja korisnika Jednostavno nisu mogu
Poslovanjem u Petrinjl sa punim kapacitetom i vraéanjem ¢
privriemenog smjeitaja u Sasu, znatno e se smanjiti jo3 uvijek
poslovanje Doma.

olovanja,
eura, odnose se iskljucivo na
godini,

iz troskovno vrlo zahtjevnog
aktualne radove na obnovi i
mjesteno svega 94 korisnika,
trebalo propisanim brojem
Sad), 8to prihodi po ugovorima
bokriti.

matiénl objekt korisnike sa
aktualni izazovi | konsolidirati

Jedan od izazova sa kojim se za sada jo$ uvijek uspje$no n
petrinjskom Domu koji iznosi maksimalno do 450 obroka u jed
izvje$tajnog razdoblja isporuivall oko 400 obroka. | ono $to j
smo kvalitetu prepoznatu i potvrdenu od nadih u Domu sf
izvaninstitucijskih usluga, kerisnika Dorna za odraste osobe Petr
iz Male gorice.

Potencijalni izazovi u narednom razdoblju, proizaéi ée svakako

imo Je | kapacitet kuhinje u
om turnusy, a mi smo krajem
najvainije istaknuti, zadrali

njestenih korisnika, korisnika

nja i Zaklade biskup Josip Lang

iz novih povecanja cijena rada

i rashoda vezanih za zaposlene, ali vjerujemo da éemo kao i uvijek do sada znati naci odgovore

i na njih.

U Petrinji, 05. oZujka 2025. godine
KKLASA: 400-06/25-02/01
URBROI: 2176-119/04-25-3

RAVNATELJ

s
L\

Damir.Bori¢ dipl.oec.




DOM ZA STARIJE OSOBE PETRINJA
Petrinja, Trg narodnih uditelja 7
Upravno vijece

KLASA: 007-05/25-01/02
URBROJ: 2176-119/01-25-2

Temeljem &lanka 20. Statuta Doma za starije osobe Petrinja Upravno vijece na svojoj 73
sjednici odrzanoj 08. oZujka 2025, godine donijelo je

ODLUKU

o usvajanju Izvje¥éa o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Petrinfa za
2024. godinu

Clanak 1.

Usvaja se Izvjesée o radu i financijskom poslovanju Doma za $tarije osobe Petrinja za 2024
godinu.

Clanak 2.

Ova Qdluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK
h 2
‘LV\—_ ';r.-"- P

Marin Cakari¢ prof




