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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN
KLASA: 500-01/20-04/18
URBROIJ: 2176/01-02-20-2
Sisak, 14. rujna 2020.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

n/r predsjednice Zupanijske skupstine
gde IVANKE ROKSANDIC, prof.

Na temelju &¢lanka 44. Statuta Sisatko-moslavatke Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Sisatko-moslavagke Zupanije®, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-pro¢iSceni tekst i 5/20)
zupan Sisatko-moslavadke Zupanije 14. rujna 2020. godine razmotrio je Izvjesce o radu i
financijskom poslovanju Neuropsihijatrijske bolnice ,,Dr.Ivan Barbot* Popovala za 2019.
godinu i utvrdio Prijedlog Zakljutka o primanju na znanje Izvjed¢a o radu i financijskom
poslovanju Neuropsihijatrijske bolnice ,,Dr.Ivan Barbot“ Popovaca za 2019. godinu.

Zupan Sisatko-moslavatke Zupanije predlaze Zupanijskoj skupgtini Sisagko-
moslavadke Zupanije da razmotri Izvje3ée i donese Zakljudak o primanju na znanje [zvjeséa o
radu i financijskom poslovanju Neuropsihijatrijske bolnice ,,Dr.Ivan Barbot* Popovaca za
2019. godinu.

Za izvjestitelje na Zupanijskoj skupstini odreduju se Natala Acs, privremena

progelnica Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje i Marina Kovag,
ravnateljica Neuropsihijatrijske bolnice ,,Dr.Ivan Barbot* Popovaca.

th., v.r.




PRIJEDLOG

Na temelju &lanka 28. i ¢lanka 72. Statuta Sisatko-moslavacke Zupanije (“SluZbeni
glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije®, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-pro¢isceni
tekst i 5/20) i €lanka 85. stavak 2. Poslovnika Zupanijske skupstine Sisatko-moslavacke
7upanije (“SluZbeni glasnik Sisatko-moslavacke Fupanije®, broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/13 i
29/18) Zupanijska skupstina Sisatko-moslavacke yupanije na __. sjednici odrZanoj

2020. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje Izvje$¢a o radu i financijskom poslovanju
Neuropsihijatrijske bolnice ,,Dr.Ivan Barbot Popovada za 2019. godinu

L

Prima se na znanje Izvje$ée o radu i financijskom poslovanju Neuropsihijatrijske
bolnice ,,Dr.Ivan Barbot* Popovala za 2019. godinu.

I1;

Ovaj Zakljudak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Sisadko-moslavacke Zupanije®.

KLASA:
URBROJ:
Sisak,

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANIISKA SKUPSTINA

_ PREDSJEDNICA
ZUPANISKE SKUPSTINE

Ivanka Roksandi¢, prof.



OBRAZLOZENJE
Zakljuka o primanju na znanje IzvjeS¢a o radu i financijskom poslovanju
Neuropsihijatrijske bolnice “Dr. Ivan Barbot* Popovacda za 2019. godinu

I. PRAVNI TEMELJ

Pravni temelj za donoSenje predloZenog Zakljucka su lanci 28. i 72. Statuta Sisacko-
moslavatke Zupanije (“SluZbeni glasnik Sisacko-moslavacke zupanije", broj 11/09, 5/10,
2/11, 3/13, 5/18, 3/20-pro&isc¢eni tekst i 5/20) i ¢lanak 85. stavak 2. Poslovnika Zupanijske
skupstine Sisatko-moslavatke Zupanije (“Sluzbeni glasnik Sisagko-moslavalke Zupanije",
broj 14/09, 5/10,2/11, 3/13129/18).

I1. SVRHA ZBOG KOJE SE DONOSI ZAKLJUCAK

Clankom 72. Statuta Sisatko-moslavatke Zupanije (“Sluzbeni glasnik Sisacko-
moslavatke Zupanije", broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-progisceni tekst i 5/20)
propisano je da su ravnatelji ustanova kojih je osniva¢ Zupanija duzni po potrebi, a najmanje
jednom godisnje, podnijeti izvjeSc¢a Zupanu koji ih razmatra i upucuje Zupanijskoj skupstini.

Clankom 85. Poslovnika Zupanijske skupstine Sisatko-moslavacke Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik Sisa¢ko-moslavatke Zupanije®, broj 14/09, 5/10. 2/11, 3/13 1 29/18)
utvrdeno je da Zupanijska skupgtina razmatra izvjesca, analize i informacije i povodom istih
donosi zakljudak. Zakljutkom se zauzimaju stavovi, izrazavaju migljenja, prihvacaju izvjesca
i informacije, te rjeSavaju druga pitanja iz nadleZnosti za koje nije predvideno donoSenje
drugog akta.

Odredbom ¢lanka 28. Statuta Sisalko-moslavaike Zupanije (“Sluzbeni glasnik
Sisatko-moslavacke 2up§1nije", broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-pro¢isceni tekst i 5/20)
propisana je nadleZnost Zupanijske skupstine za donosenje predlozenog Zakljucka.

U skladu sa gore navedenim, ravnateljica Neuropsihijatrijske bolnice “Dr. Ivan
Barbot“ Popovada dostavila je Izvjedée o radu 1 financijskom poslovanju Neuropsihijatrijske
bolnice “Dr. Ivan Barbot* Popovada za 2019. godinu, a koje je na 50. sjednici odrzanoj 20.
ozujka 2020. godine usvojilo Upravno vijece.

Molimo da predloZeni akt uvrstite na dnevni red sljedece sjednice Zupanijske
skupstine.

Prilozi:

1.) Izvjedée o radu i financijskom poslovanju Neuropsihijatrijske bolnice “Dr. Ivan Barbot™
Popovada za 2019. godinu,

2.) Odluka Upravnog vije¢a, URBROJ: DA 2176-128-1-1279-2/20, od 20.03.2020.



NEUROPSIHIJATRISKA BOLNICA DR. IVAN BARBOT POPOVALA

Jelengradska 1, 44317 Popovals
Tel : +385 44 569 200, Ravnateljica: +385 44 569 202, Fax: +385 44 679 005
IBAN- HR8324840081104545324, OIB: 76024026802
Ravnateljica: prim. Marina Kova¢, dr. med., E-mail: pisarnica@bolnicapopovaca.hr, Web: www.npbp.hr

Temeljem ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj za$titi (Narodne novine. broj: 100/18) i ¢lanka 13.
Statuta NEUROPSIHUATRIJSKE BOLNICE DR. IVAN BARBOT POPOVACA. Upravno vijece
NEUROPSIHUUATRIJSKE BOLNICE DR. IVAN BARBOT POPOVACA na 50. telefonsko-
elektronskoj sjednict koja je odrzana dana 20. ozujka 2020. donijelo je slijedecu

Odluku

1. Usvaja se izvje§ce o radu 1 poslovanju za sijecanj — prosinac za 2019. godinu.

URBROJ: DA 2176-128-1-1279-2/20.

Daostaviti:
1. Ravnateljica:
2. Pismohrana.

~N
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IZVJESCE O RADU I FINANCIJSKOM POSLOVANJU
NEUROPSIHIJATRIJSKE BOLNICE DR. IVAN BARBOT POPOVACA
ZA 2019. GODINU

L. USTROJSTVO USTANOVE
Ustanova obavlja djelatnost sa slijede¢im ustrojbenim jedinicama:

1. RAVNATELJSTVO BOLNICE

1.1.  Jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zaitite
12. Jedinica za suzbijanje i spre¢avanje bolnitkih infekcija

13. Jedinica centralne sterilizacije

2. PSIHIJATRIJSKA DJELATNOST - STACIONARNO LIJECENJE
2.1.  Odjel za biologijsku psihijatriju - muski (I-a)

22.  Odjel za biologijsku psihijatriju - muski (I-b)

2.3.  Odjel za alkoholizam i druge ovisnosti s dnevnom bolnicom (II a)
2.4,  Odjel za socijalnu psihijatriju — muski (II-b)

25.  Zavod za forenzi¢ku psihijatriju

2.5.1.  Odjel za forenzitku psihijatriju (III —a)

2.5.2. Odjel za forenzi¢ku psihijatriju (III -b)

2.5.3. Odijel za forenzi¢ku psihijatriju (Il —)

2.5.4. Odjel za forenzitku psihijatriju (IIl —d)

2.5.5. Odjel za forenzi¢ku psihijatriju (III —e)

25.6. Poliklinika za forenzi¢ku psihijatriju

2.6.  Odjel za biologijsku psihijatriju — Zenski (V)

2.7.  Odjel za biologijsku psihijatriju - hitni Zenski (VI)

2.8.  Odjel za gerontopsihijatriju (V1I)

2.9.  Odjel za biologijsku psihijatriju - hitni (VIII a)



2.10.
211
2.12.
2.13.

2.14.

3.1
3.2,
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

7.1

7.1.1

7.1.2.

7.2,

7.3.

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

Odjel za psihosomatsko lijedenje (VIII b)

Odjel za socijalnu psihijatriju (IX)

Odjel za psihoterapiju s dnevnom bolnicom

Odjel hitnog bolnitkog prijema

Odjel patologije

POLIKLINIKE

Poliklinika za psihijatriju

Poliklinika za neurologiju i neurofiziolofku dijegnostiku
Poliklinika za internisti®ku dijagnostiku i lijeSenje
Polikliniks za radiologiju i ultrazvuénu dijagnostiku
Poliklinika za djeju i adolescentnu psihijatriju s dnevnom bolnicom
Poliklinika za fizikalnu terapiju

DNEVNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIJU
MEDICINSKO-BIOKEMIJSKI LABORATORI]
BOLNICKA LJEKARNA

SLUZBE KOJE SUDJELUJU U PROCESU DIJAGNOSTIKE I LIJECENJA
Sluzba za radno okupacijsku terapiju i rehabilitaciju
Odsjek radne terapije

Odsjek za rekreativnu i okupacijsku terapiju

Sluzba za psihodijagnostiku i psiholofko lijedenje
Sluzba za socijalni rad

SLUZBE NEZDRAVSTVENIH DJELATNOSTI

Sluzba opéih, pravnih i kadrovskih poslova

Odsjek za opde poslove

Odsjek za pravne i kadrovske poslove

Sluzba ekonomsko-financijskih poslova

Odsjek za knjigovodstvo

Odsjek za financije



8.2.3. Odsjek za plan, analizu i nabavu

8.3.  Sluzba tehni¢kih i uslunih poslova

8.3.1. Odsjek za tehnitke poslove i odrZavanje
8.3.2. Odsjek za zajtitu na radu

8.3.3. Odsjek za &iléenje i druge pomoéne poslove
8.3.4. Odsjek za pranje i odrfavanje rublja

83.5. Odsjek za dijetetiku i prehranu

9. OSTALA RADNA MJESTA

9.1.  Ostala mjesta pripravnici

KAPACITET:

Bolnica ima ugovorena 699 kreveta (44 akutna, 647 kroni¢nih i 8 palijativnih), ali su trenutni
stvarni kapaciteti 624 kreveta.

U stacionaru je tijekom 2019. godine prosje¢no dnevno bilo popunjeno 580 kreveta ¥to je za 9
kreveta vile u odnosu na 2018. godinu ili je bilo popunjenc 93 % kapaciteta.

U 2019. godini u Bolnicu je primljeno 3.753 pacijenta na hospitalizaciju. Izvrieno je 208.939
BOD (bolnikih dana) s prosje¢nom duZinom lijedenja od 56 dana.

Bolnica ima ugovorenih 60 stolaca u dnevnoj bolnici. Tijekom promatranag razdoblja prosjetno je
bilo popunjeno 120 stolaca ili 200 % kapaciteta vile od ugovorenog.

U specijalistitko konzilijarnoj zdravstvenoj zatiti obradeno je 68.321 pacijenta kojima je ufinjeno
172.306 usluga $to je prosje¢no 2,52 usluge po pacijentu.

Bolnica ima ugovorenih 200 kreveta za smjeitaj neubrojivih osoba s Ministarstvom zdravstva.
Tijekom godine bilo ih je prosje¢no dnevno popunjeno 174 ili 87% kapaciteta.

Tijekom 2019. godine izvrieno je 471 preventivni sistematski pregled hrvatskih branitelja i 356
struénih procjena temeljem potpisanih sporazuma s Ministarstvom branitelja.



1. KADROVI

Broj zaposlenih na dan 31.12.2019.godine:

Opis 2018. 2019.
Broj zdravstvenih djelatnika 392 409
Broj nezdravstvenih djelatnika 247 251
Ukupan broj djelatnika 639 660

Zaposlena je ukupno 21 osoba od dega je 17 zdravstvenih i 5 nezdravstvenih djelatnika.
Razlozi povedanja ukupnog broja djelatnika u 2019. godini u odnosu na 2018. godinu:

e  Otkazivanje ugovora s vanjskim servisom za ¢iicenje i potreba zapofljavanja spremadica
kako bi se zadovoljili Nacionalni standardi ¢i3éenja prostora u klini¢kim i bolnifkim
zdravstvenim ustanovama propisani od strane Ministarstva zdravstva



o Raspisivanje natjesja i zapolljavanje novih specijalizanata sukladno petogodiinjem
Nacionalnom planu specijalisti®kog usavriavanja zdravstvenih radnika propisanom od
strane Ministarstva zdravstva

e  Zapofljavanje lije¢nika specijalista zbog kontinuiranog nedovoljnog broja specijalista

Kadrovska souktura

STRUCNA SPREMA | BROJRADNIKA | %

ZDRAVSTVENI RADNICI
VSS | Dr. med. specijalisti 44

Dr. med. specijalizanti 20

Stomatolog

Magistar farmacije

Magistar med. biokemije

Mag./dipl.med.sestra 14

Magistri socijalnog rada 5

Psiholozi 8

Soc. pedagog/defektolog 2
UKUPNO VS8 96 14,54
VS | Med. sestre/tehnidari 49

Bacc. fizioterapeut 5

Bacc.med.lab.diagn. 3

Bacc.radiol.diagn. 4

Bacc. radni terapeuti 8
UKUPNO VSs 69 10,45
S88 | Med. sestre/tehnicari 232

Fizioterapeut 3

Laboratorijski tehni¢ari 6

Farmaceutski tehni¢ari 3
UKUPNO SSS 24 36,98
SVEUKUPNO ZDRAVSTVENI RADNICI 409 61,97
VSS | Dipl. ekonomisti 6

Dipl. pravnici 2

Dipl. nutricionist 1

Dipl. ing. zaltite na radu 2

Dipl. med. odnosa 1

Dipl. ing. prometa 1

Specijalist ing. informatike 2
UKUPNO VSS 15 2,27
VSS | Ekonomist 3

Bacc. javne uprave 2

Bacc. zadtite na radu 1




Bacc. prehrambeni tehn. 2
Bacc. suradnik radne terapije 1
UKUPNO V3s 9 1,37
$SS | Radnici u administraciji 46
Radnici u odr2avanju 59
UKUPNO SSS 105 15,91
NKV | Pomoéni radnici 122
UKUPNO NKV 122 18,48
SVEUKUPNO NEZDRAVSTVENI RADNICI 251 38,03
ZDRAVSTVENI RADNICI 409 61,97
NEZDRAVSTVENI RADNICI 251 38,03
UKUPNO RADNICI 660 100,00
II. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Red. POKAZATELI 2018:godina | 2019.godina
0 1 2 3
L PRIHODI - PRIMICI
1 |Prihodi od HZZO 83.350.054 89.289.749
2 [Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 1.921.196 2.113.728
3 |Prihodi s osnova ozljeda na radu i prof. bolesti 0 0
4 |Prihodi za usluge izvan limita 2.267.641 2.229.868
5 |Prihodi od prora¢una (sredignji i lokalni) 2.667.073 3.319.796
6 |Prihodi od ostalih korisnika 12.618.769 12.867.567
7  |Prihodi od participacije 28.954 32.727
8 |Ostali i izvanredni prihodi 3.150.537 3.037.671
9  [Primici od financijske imovine i zaduZenja 0 0
UKUPNI PRIHODI (1 - 8) 106.004.224 112.891.106
11, IZDACI
1 |Lijekovi 4.227.733 4,374,400
2 [Potrodni medicinski materijal 2.229.081 2.275.180
3 |Krvikrvni pripravei 0 0
4 |Ziveine namirnice 3.912.707 3.873.599
5 |Medicinski plinovi 11.451 13.678
6 |Materijal za odrZavanje &istoce 598.815 546,311
7  |Uredski materijal 544,743 680.992
8 |Ostali razni materijal 2.451.259 1.629.721
9 |Utrodena energija 2.909.416 3.032.494
10 [Ugradeni rezervni dijelovi 0 0
11 |Poftanski izdaci 247.506 233.377




12 |Tekuée i investicijsko odrfavanje 1.141.439 1.581.715
13 |Izdaci za usluge drugih zdrav. ustanova 209.537 137.813
14 |Ostali izdaci 5.761.128 5.956.990
Materijalni izdaci (1 - 14) - 24.244.815
15 |Bruto place 65.057.623 69.044.164
16 |Ostali rashodi za zaposlene 2.583.155 2.659.358
17 |Doprinosi na place 10.890.484 11.027.857
18 |Izdaci za prijevoz zaposlenika 2.321.018 2,271.740
19 |Ostali materijalni rashodi za zaposlene 687.466 516.978
" |Uxupnt rashodi za zaposlene (15 - 19) 81539746 | 85520097
20 |Financijski rashodi 332.309 976.864
21 |Izdaci za kapitalna ulaganja 4.586.969 4.888.410
22 |Ostali i izvanredni izdaci 210.299 125.462
23 |Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 33.322 35.019
24 [Nabavna vrijednost prodane robe 0 0
UKUPNI RASHODI I IZDACI (1-24) 110.947.460 | 115.882.122 |
Visak prihoda nad izdacima 0 0
Manjak prihoda 4.943.236 2,991,016
Visak prihoda iz prethodnih godina 0 0
Manjak prihoda iz prethodnih godina 24.152.900 29.096.136
Korigirani vifak prihoda 0 0
Korigirani manjak prihoda 29.096.136 32.087.152
Prihodi

U promatranom razdoblju ostvarili smo ukupne prihode u iznosu od 112.891.106 kuna 3to je u
odnosu na ostvarene prihode u 2018. godini vide ostvarenih prihoda za 6,50 % ili 6.886,882 kune.
Razlog takvom ostvarenju prihoda u odnosu na prethodnu godinu je u dobrom izvrienju ugovora s
HZZO, vite ostvarenih prihoda od dopunskog osiguranja i prihoda lokalnog proracuna -Sisacko
moslavacke fupanije za financiranje rashoda poslovanja.

U strukeuri prihoda najvede ude¥¢e imaju prihodi od HZZO 81 %, Ministarstva zdravstva za
forenziéne pacijente 11 %, prihodi od fupanije za DEC i javne potrebe u zdravstvu 2,9 %, prihodi
od dopunskog osiguranja 1,5%, prihodi od donacija (lijekovi) 1,5 % te ostali prihodi 2,1 %.



Rashodi
Ukupni rashodi poslovanja bolnice u promatranom razdoblju iznosili su 115.882.122 kuna.

U 2019. godini povedani su rashodi za bruto plaée zaposlenika zbog povecane osnovice za isplatu
plade temeljem sporazuma Vlade RH i sindikata. Bruto place u 2019. godini vece su u odnosu na
2018. godinu za 3.986.541 kn. Sukladno odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora u 2019. godini
isplatili smo regres, boti¢nicu i dar djeci za koja namjenska sredstva ne dobivamo iz proratuna,
veé isti terete redovito poslovanje i rashodi za te isplate iznosili su 1.831.521 kunu.

Obveze
Ukupne obveze | Ukupno Dospjele Dospjele
Opis obveze nadan dospjele obveze do 60 obveze
31.12.2019. obveze dana preko 60
dana
Za lijekove 7.379.637 6.922.708 419.972 6.502.736
Za sanitetski materijal,
418, 4.013.961 445.594 3.568.367
krvi i krvne derivate i sl. 4.418.558 QIEsSe
Za tiveine namirnice 4.603.980 3.948.478 660.766 3.287.712
Za energiju 995.844 107.890 99.533 8.357
Za ostale materijale i
2.856.14 2.092.857 590.948 1.501.909
reprodukcijski materijal B
Za proizvodne i ,
4.040. 319. 9.7 2.479.87
e Siaalrghilige 036 3.319.630 839.756 479.874
Za opremu ( osnovna ,
sadlstva) 1.290.471 653.955 147.379 506.576
Obveze prema 7.412.291 0 0 0
zaposlenicima
Obveze za usluge drugih
zdravstvenih iy 271.439 265.555 34.084 231.471
Obveze prema
komitentnim bankama za 0 0 0 0
kredite
Ostale nespomenute
1.595.594 1.091.763 254.186 837.577
obveze
Obveze prema HZZO za
manje izvrdeni rad 1.422.010 1.422.010 0 1.422.010
UKUPNE OBVEZE: 36.286.003 23.838.807 3.492.218 20.346.589

Ukupne obveze na dan 31.12.2019. godine iznose 36.286.003 kune od ¢ega su obveze za placu
prosinac u iznosu 7.412.291 kunu, obveze prema HZZO za manje izvrieni rad iznosi 1.422.010




kuna. Dospjele obveze iznose 23.838.807 kuna i ¢ine 66 % ukupnih obaveza. Dospjele obveze
preko 60 dana iznose 20.346.589 kuna i ¢ine 85 % dospjelih obveza.

Bez ukljudivanja Ministarstva zdravstva u rjefavanje problema podmirivanja obveza, Bolnica iz
vlastitog poslovanja ne moze rijefiti problem placanja u zakonskom roku koji nam predstavija
veliki problem u poslovanju jer je sve vife dobavljada koji prijete ovthama ili ne %ele isporuditi
robu dok se ne izvrii prethodno placanje.

PotraZivanja
PotraZivanja Ukupno Dospjela Dospjela
Opis potraZivanja na dan dospjela potraZivanja | potrativanja
31.12.2019. potraZivanja do 60 dana preko 60
A dana
Potrazivanja od HZZO-a
po osnovu pruZanja 752.599 0 0 0
zdravstvene zaStite
Potralif:ivanja od HZZO-a
temeljem ugovora za
uslugé p e izvan 159.850 0 0 0
ugovorenog limita
PotraZivanja od dopunsko, 0
zdravstvenog osiguranja . 80.347 2122 2122
PotraZivanja s osnova _
ozljeda na radu i 0 0 0 0
profesionalne bolesti
Potrazivanja od drugi 0
zdravstvemii ustanﬁ 0 0 0
Ostala potrativanja 2.578.003 183.477 48.038 135.439
UKUPNA 135.439
POTRAZIVANJA: 3.570.799 185.599 50.160

Ukupna potraZivanja bolnice na dan 31.12.2019. godine iznose 3.570.799 kuna i odnose se na
potrativanja od HZZO za usluge pruene temeljem ugovora u iznosu od 752.599 kuna,
potrasivanja od HZZO izvan limita u iznosu od 159.850 kuna, dopunskog osiguranja u iznosu od
80.347 kuna i ostalih potrativanja u iznosu od 2.578.003 kune koje se sastoje od potraZivanja za:
bolovanja, refundacije defurstava, Ministarstva zdravstva za smjetaj neubrojivih osoba, prodaje
stanova na kojima postoji stanarsko pravo, Ministarstva hrvatskih branitelja za preventivne
programe i struénu procjenu, sudova za izvriena vjedtalenja te Sisadko moslavacke fupanije za
izvriene mrtvozorni¢ke obdukcije i sl. PotraZivanja su naplativa.



ZAKLJUCAK:

U 2019. godini ostvareni su ved prihodi u poslovanju u odnosu na prihode iz 2018. godine 22 6,3
9% ili 6.886.882 kune. Razlog takvom ostvarenju prihoda u odnosu na prethodnu godinu jeu
dobrom izvrienju ugovora s HZZO, ostvarenim veéim prihodima od dopunskog osiguranja te
veéim prihodima lokalnog proratuna -Sisatko moslavatke Zfupanije za financiranje rashoda
posiovanja (DEC).

Dobro ostvarenje prihoda rezultiralo je smanjenjem manjka prihoda u poslovanju u odnosu na
2018. godinu, stoga u 2019. godini manjak iznosi 2.991. 016 kuna 3to je u odnosu na 2018. godinu
manjak manji za 1.952.220 kuna.

IV. PROBLEMATIKA POSLOVANJA

Prihodi:

Povedanje prihoda od stane HZZO-a ne prati porast trofkova place temeljem Sporazuma
Vlade i Sindikata,

Niske cijene zdravstvenih usluga koje odreduje Upravmo vije¢e HZZO (npr. kontrolni
pregled specijaliste 79 kuna, dan bolnitkog lije¢enja za kroni¢nog pacijenta 299 kuna) bez
obzira na realni trofak pruanja usluge.

Cijena smjeltaja forenzikih pacijenta nije se mijenjala godinama.

Pad broja bolesnika u bolnitkom sustavu zbog povecanja vanbolnickih smjeStajnih
kapaciteta u socijalnim ustanovama (domovi, udomiteljstva)

Trenutni ukupni limit ugovoren s HZZO-om nije dovoljan za podmirivanje svih rashods
poslovanja.

Rashodi

Prostorni smjestaj bolnice iziskuje povedane rashode za odriavanje, energiju i zaposlenike
jer je bolnica paviljonskog tipa smjeStaja smjedtena u 20-tak objekata u krugu 3 ha. Dio
zgrada su dvorci iz 18. stoljeca ¥to zahtijeva kontinuirano odr2avanje, povecane rashode za
energiju zbog loSe energetske udinkovitosti. Obroci za pacijente se prireduju u centralnoj
kuhinji i vozilom razvoze do odjels, grijanje je plinsko kroz 5 plinskih kotlovnica. Povriina
od 5 ha tra2i odrfavanja od ko¥nje trave do &i¥¢enja snijega u zimskim uvjetima.

Povedanje komunalne naknade od strane Grada Popovade

Povecani rashodi za zaposlene zbog promjene osnovice za izratun plaée temeljem
sporazuma Vlade i sindikata na koji ne moZemo utjecati.
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Odlazak lijecnika specijelista na rad u druge zdravstvene ustanove u Zagrebu oteZava
organizaciju rada i zahtijeva povecani broj prekovremenih sati (vife od zakonom
propisanih) za pruZanje punog opsega zdravstvene zaitite.

Nemogudnost podmirivanja obveza prema dobavljacima i kontinuirani rast nepodmirenih
obveza uz produzetak roka plaéanja, opasnost od ovrha i blokade ratuna.

Trodkovi usavréavanja zdravstvenih djelatnika (specijalizacije, dodatne edukactje...).
Trodkovi uskledivanja radnih process sukladno vee¢im zakonsklm propisima (npr.
kontrola kvalitete u radioloskoj djelatnosti, vodoopskrba — kontrola pitke i otpadne vode,
higijensko-sanitarne mjere

Nabavka nove i zamjena postojece medicinske opreme (dijagnostitki uredaji)

Potreba ulaganja i prodirenja specijalisti¢ko konziljjarnih usluga radi ostvarivenja dodatnih
prihoda
Wm}eukﬁudmxumxajud@onqhﬂmdahvmmipbum
medicinskog materijala sredstvima koje je dodjeljivalo Ministarstvo zdravstva fto iziskuje
posebne i nepovoljne financijske uvjete prilikom nabavke lijekova.
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