JAVNI NATJECAJ ZA PRIJAM U SLUZBU U UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO,
SOCIJALNU SKRB | HRVATSKE BRANITELJE SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE,
NA NEODREDPENO VRIJEME

OBAVIJESTI | UPUTE KANDIDATIMA/KANDIDATKINJAMA

Javni natjecaj je objavljen u ,,Narodnim novinama®, broj 19 od 16. veljace 2024. godine i traje
do zakljucno 26. veljace 2024. godine.

Opis poslova radnog mjesta visi struéni suradnik za zdravstvo i projekte u Odsjeku za
zdravstvo.

Redovno prati pozitivne propise, opée akte Zupanije i natje¢aje iz podrudja zdravstva i vrsi
njihovu primjenu. Prikuplja, prati i analizira podatke iz podrucja zdravstva, te izraduje izvjes¢a kroz
pracenje istih. Suraduje s ustanovama i svim dionicima iz podrucja zdravstva radi provedbe zakona, te
op¢ih i pojedinaénih akata Zupanije. Sudjeluje u izradi akata za Zupanijsku skupstinu, te raznih
strategija, razvojnih planova i programa Zupanije u podruéju zdravstva. Obavlja koordinaciju rada
povjerenstava osnovanih u podru¢ju zdravstva, zaStite prava pacijenata, te nadzora nad radom
mrtvozornika. Prati i evidentira statute zdravstvenih ustanova u vlasni$tvu Zupanije, te sve njihove
promjene. Vodi postupak i rjeSava slozenije upravne i druge predmete iz nadleznosti Odsjeka. Obavlja
poslove vezane uz imenovanja i razrjesenja, te rad i organizaciju mrtvozornicke sluzbe i mrtvozornika.
Priprema pojedina¢ne odluke vezane uz obavljanje primarne zdravstvene zastite, sudjeluje u pripremi i
izradi oduka o davanju suglasnosti na odluke upravnih vije¢a zdravstvenih ustanova u vlasni$tvu
Zupanije, te priprema prijedloge imenovanja i razrjesenja ¢lanova upravnih vijeca istih. Redovno prati
propise i natjecaje iz podruc¢ja zdravstva, vrSi njihovu primjenu i o njima obavjeStava nadredene i
ostale sluzbenike. Prati Mrezu javne zdravstvene sluzbe, Mreze ugovornih subjekata medicine rada i
Mrezu hitne medicine, te ugovaranja sa HZZO-om. Provodi postupke jednostavne nabave za potrebe
odsjeka i Upravnog odjela i dostavlja podatke za pripremu plana nabave Zupanije. Sudjeluje u
pripremi i provedbi projekata financiranih iz nacionalnih i EU sredstava. Sudjeluje u pripremi akata za
Zupanijsku skupstinu u suradnji s voditeljem Odsjeka i proGelnikom Upravnog odjela. Unosi
sklopljene ugovore u Registar ugovora. Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i
procelnika Upravnog odjela.

Podaci o plaéi.

Placa za navedeno radno mjesto utvrduje se sukladno Odluci o koeficijentima za obra¢un place
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Sisacko-moslavacke Zupanije ("Sluzbeni glasnik
Sisa¢ko-moslavacke zupanije", broj 12/10, 17/15, 36/18, 11/22, 12/23 i 16/23) i Odluci o utvrdivanju
osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika Sisacko-moslavacke zupanije (,,SIuzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke zupanije®, broj 13/23).

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja i sposobnosti

- Zakon o op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine*, broj 47/09 1 110/21)

- Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj
33/01, 60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 150/11, 19/13-prociscéeni tekst, 137/15,
123/17, 98/19 i 144/20)

- Zakon o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22 i 33/23)

- Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine*, broj 75/21).



Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaéa:

- pisano testiranje

- intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% od ukupnog broja bodova na
pisanom testiranju.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i Sposobnosti bit ¢e objavljeno na web-
stranici Sisa¢ko-moslavacke Zupanije www.smz.hr i na oglasnoj plo¢i Sisacko-moslavacke Zupanije,
najmanje pet dana prije odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti (kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjeaja bit ¢e pozvani i telefonskim putem).

Provjeru znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje Sisatko-moslavacke Zupanije,
na neodredeno vrijeme (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti odnosno testiranje, od kandidata ¢e biti zatrazeno
predocavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet nece moci pristupiti testiranju.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje.

Navedeno pisano testiranje traje 60 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima,

- niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti
¢e udaljeni s pisanog testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nec¢e bodovati.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo sastavlja
Izvjesée o provedenom postupku prethodne znanja i sposobnosti i utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu.

Izvjes¢e o provedenom postupku prethodne provjere znanja i sposobnosti i rang-listu
kandidata, Povjerenstvo dostavlja proc¢elnici Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske
branitelje Sisacko-moslavacke Zupanije.

O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Sisacko-moslavacka zupanija


http://www.smz.hr/

